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LEI COMPLEMENTAR N° 669/2014.

da Gaucha-MG = —
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COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 077/1997 — ESTATUTO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA CHAPADA
“Responsavel GAU(EHA, REVOGANDO ~OS ARTIGOS N° 67 A 71, QUE
DISPOE A CONCESSAO DOS ADICIONAIS PELO
EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE, PERIGOSA E
PENOSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeit e Of
Certifico que esta Lei foi p!

Oficial de publicagbes no’ i

VICENTE GONGCALVES DE ALMEIDA, prefeito Municipal, no usov‘!de suas
atribuicdes legais, propde a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

Das Atividades e Operagdes Insalubres

Art. 1°. Esta Lei Complementar promove modificacées no Estatuto dos
Servidores Municipais, Lei Complementar Municipal n°® 077/1997, revogando os
artigos n° 67 a 71, que dispde a concessdo dos adicionais pelo exercicio de
atividade insalubre, perigosa e penosa, e da outras providéncias.

Art. 2°. S&o consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigées ou métodos de trabalho, exponham o servidor publico
municipal a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados
em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicéo aos
seus efeitos.

Art. 3° O Poder Executivo da Chapada Gaucha tomara por base o quadro de
atividades e operagoes insalubres definidas na Norma Regulamentadora n°® 15
e especificadas em seus anexos 1, 2, 3, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13 e 14,
estabelecidos pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 do Ministério do
Trabalho. :

Art. 4°. As condigbes de insalubridade serdo consideradas de grau maximo,
grau medio e grau minimo conforme a intensidade de exposicdo ao agente
insalubre, expressas na NR 15.
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Art. 5°. O adicional de insalubridade € devido ao servidor que exerce seu cargo

ou atividade em condigdes insalubres segundo o disposto no artigo 4° desta
Lei.

Art. 8°. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade sera
considerado o de grau mais elevado para efeito de acréscimo salarial, sendo
vedada a percepg¢ao cumulativa.

Art. 7°. O adicional de insalubridade n&o se incorpora a remuneragao do
servidor para qualquer efeito.

Art. 8°. Nao sera devido o pagamento do adicional de insalubridade quando:

| — o ambiente de trabalho apresentar a concentragéo dos agentes agressivos
dentro dos limites de tolerancia;
Il — ndo houver habitualidade;

lll — a utilizacdo de equipamentos de protegéo individual ao trabalhador reduzir
a intensidade ou a concentracao do agente agressivo aos limites de tolerancia
ou anula-lo completamente;

IV — o servidor for removido do ambiente que originou a concessao do
adicional;

V — o servidor estiver afastado ao local insalubre ou deixar de exercer a
atividade que deu origem ao pagamento do adicional;

Art. 9°. A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

| — com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia,;

Il — com a utilizagdo dos equipamentos protegao individual.

Paragrafo Unico: Sera considerado desidioso o servidor publico que nao fizer a

utilizagdo do equipamento de protegéo individual fornecido, estando sujeito a
penalidade prevista no artigo 123 do Estatuto dos Servidores Municipais da
Chapada Gaucha.
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CAPITULO Il
Das Atividades e Operagdes Perigosas
Art. 10°. Sao consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes nos

Anexos 1 e 2 da Norma Regulamentadora n°® 16, estabelecidos pela Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978 e pelo Anexo Unico s/n introduzido pela portaria
518, de 04 de abril de 2003, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — O adicional que trata este artigo sera devido ao servidor pelo
exercicio de atividades ou operagdes consideradas perigosas.

Art. 11. O valor pago ao servidor a titulo de periculosidade sera eliminado,
quando cessado o risco a saude e integridade fisica, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 16.

Art. 12. O exercicio do trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre
seu vencimento base, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
e outros adicionais que componham sua remuneracao.

Art. 13. O servidor podera optar por receber o adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido no lugar do adicional de periculosidade.

CAPITULO Il
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 14. E responsabilidade da chefia imediata conhecer, dentre as areas e as

atividades desenvolvidas pelos servidores que lhes sao subordinados, as que
forem tidas como insalubres, perigosas ou potencialmente nocivas, segundo as
especificagcdes da area técnica responsavel.

§1°. E vedado a chefia alterar atividade ou local de trabalho de servidor,
sempre que a mudanga envolver atividade ou areas que impliquem em
percepgdo de adicional de insalubridade ou periculosidade, sem a prévia
autorizacdo do Departamento de Pessoal, Recursos Humanos e Treinamento.

§2°. A transferéncia de servidor de atividade ou area de trabalho insalubre ou

perigosa para outra sobre a qual nao incida o adicional de insalubridade ou
periculosidade devera ser comunicada imediatamente ao Departamento de
Pessoal, Recursos Humanos e Treinamento para analise e atualizagdo do
sistema.
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§3°. A nao adogao, pela chefia do servidor, das a¢des previstas nos §§1° e 2°
deste artigo acarretara a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base, sem o prejuizo de adogado de outras medidas administrativas
de responsabilizagao.

Art. 15. Cabe a area técnica em Seguranga do Trabalho a elaboragao e
manutencdo de pareceres técnicos que estipulem ou alterem a aplicagédo das
normas aos varios ambientes de trabalho da Prefeitura Municipal da Chapada
Gaucha.

Art. 16. Compete ao Departamento de Pessoal, Recursos Humanos e
Treinamento a aplicagcdo das normas contidas nesta Lei.

Art. 17. Para o fiel cumprimento deste Decreto poderéao ser realizadas,
periodicamente, novas inspe¢des no local e reexames das concessbes dos
adicionais sob pena de suspenséao do respectivo pagamento.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Pessoal, Recursos Humanos e
Treinamento fica obrigado, no prazo de sessenta dias, a publicar trabalho
técnico a ser elaborado por Médico ou Engenheiro do Trabalho para rever ou
fixar os adicionais que tratam essa Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessarias.

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Chapada Gaucha, 16 de julho de 2014.
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