PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15
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_,.,.J fe230es no ¢ia D), A /0R “Dispde sobre a reestruturagao no quadro de pessoal do
| T | Municipio de Chapada Gaticha extingue e / ou, cria cargos e
"f"‘% e~ vagas de provimento efetivo, extingue e/ ou, cria cargos de
”E‘ provimento em comissdo, altera nomenclatura de cargos em
=5 provimento efetivo, institui novo Plano de Salario, estabelece
=9 atribuigdes, especifica carga horaria e da outras providéncias”

=% O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA, Estado de Minas Gerais, no uso da
=== atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
== APROVOU e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

== Art. 1° - Sdo extintas, no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Municipio
= de Chapada Gaucha - MG, as seguintes vagas: 03 vagas de Agente Comunitario de Satde; 03
= vagas de Condutor de Veiculo Escolar; 01 vaga de Fiscal de Obras; 03 vagas de Fiscal de
. Vigilancia Sanitaria; 01 vaga de médico; 20 vagas de Professor PI; 35 vagas de Servente
== Escolar; 01 vaga de Técnico de Laboratorio; e 02 vagas de Técnico em Higiene Dental, num
== total de 69 vagas;
== Art. 2° - SHo extintas, no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Municipio
== de Chapada Gaticha-MG, os seguintes cargos e respectivas vagas: 01 vaga de Auxiliar de
== Enfermagem P.S.F.; 04 vagas de Auxiliar de Saude; 01 vaga de Bioquimico; 02 vagas de
. Coordenador de Arrecadagio; 02 vagas de Coordenador de Pessoal; 01 vaga de Coordenador
\ de Recursos Humanos; 06 vagas de Diretor de Escola; 01 vaga de Enfermeiro P.S.F.; 06
~—  vagas de Escriturdrio Digitador; 01 vagas de Identificador; 05 vagas de Motorista de
== Ambulancia; 01 vaga de Motorista de Gabinete; 02 vagas de Servigos de Obras Publicas; 02
=% vagas de Supervisor de Vigilancia Sanitaria; 02 vagas de Técnico Educacional; 02 vagas de
==  Técnico em Nutri¢do; 03 vagas de Telefonista; e 03 vagas de Zelador de Prédio Escolar, num
== total de 45 vagas;
. Art. 3° - Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
= de Chapada Gaucha - MG, as seguintes vagas de cargos ja existentes: 02 vagas de Auxiliar de
__ Biblioteca; 03 vagas de Auxiliar de Laboratério; 18 vagas de Auxiliar de Servigos
== Administrativos; 04 vagas de Enfermeiro; 11 vagas de Motorista; 01 vaga de Operador de
== Maquinas; 16 vagas de Professor PII; 02 vagas de Psicologo; 05 vagas de Supervisor
=%  Pedagogico; € 06 vagas de Técnico de Enfermagem, num total de 68 vagas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

Art. 4° - Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Chapada Gatucha-MG, os seguintes cargos novos e respectivas vagas: 11 vagas de Agente
Administrativo; 05 vagas de Agente de Endemias; 02 vagas de Engenheiro Civil; 02 vagas de
Farmacéutico/Bioquimico; 01 vaga de Fisioterapeuta; 01 vaga de Fonoaudiélogo; 01 vaga de
Historiador; 01 vaga de Médico Cardiologista; 01 vaga de Médico Ginecologista/Obstetra; 01
vaga de Médico Neurologista; 01 cargo de Médico Ortopedista; 01 vaga de Médico Pediatra;
01 vaga de Médico Ultra-sonografia; 10 vagas de Monitora de Creche; 01 vaga de
Nutricionista; 01 vaga de Odont6logo A; 20 vaga de Professor PI-A; 15 vagas de Professor de
Ensino Infantil; 01 vaga de Técnico Administrativo e 01 vaga de Técnico em Radiologia,
num total de 76 vagas;

Art. 5° - Sdo extintos, no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissido do
Municipio de Chapada Gaucha-MG, os seguintes cargos e respectivas vagas: 10 cargos de
Chefe de Segfo I; 10 cargos de Chefe de Secdo II; 12 cargos de Chefe de Secdo III; 01vaga
de Coordenador de Convénios e Projetos; 03 cargos de Supervisor de Divisdo; 02 cargos de
Supervisor de Divisdo de Saude e 01 vaga no cargo de Tesoureiro, num total de 39 cargos;

Art. 6° — Ficam criados, no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio do
Municipio de Chapada Gaucha-MG, os seguintes cargos e respectivas vagas: 21 cargos de
Chefe de Divisdo e 01 Cargo de Coordenador de Programas Sociais, 01 cargo de Secretario
Escolar, num total de 23 cargos.

Art. 7° — O cargo de Provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Administrativos passa
a denominar-se Auxiliar Administrativo; o cargo de Fiscal de Obras passa a denominar-se
Fiscal de Obras e Posturas; o cargo de Fiscal de Rendas passa a denominar-se Fiscal de
Tributos; o cargo de Fiscal Sanitario passa a denominar-se Fiscal de Vigilancia Sanitaria; e o
cargo de Médico passa a denominar-se Médico Clinico Geral; mantidas em todos os casos as
atribui¢des, condigdes e requisitos para provimento.

Paragrafo Unico — Os servidores efetivos ocupantes dos cargos cuja denominacio
foi alterada por este artigo, tém resguardados seus direitos, exercendo as funcdes e
cumprindo as atribuicdes para as quais concursou.

Art. 8° - O cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador de Vigilancia passa a
denominar-se Coordenador de Vigilancia Sanitaria; o cargo de Procurador Juridico passa a
denominar-se Procurador Geral; e o cargo de Vice-Diretor passa a denominar-se Vice Diretor
Escolar.

Art. 9° - O cargo efetivo de Professor PII passa a ter o nivel de vencimento XX,
correspondente a hora aula.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

§ 1° — Para se estabelecer o vencimento mensal do Professor PII, devera ser usada a
férmula (nas x vrha x 4,5), ou seja o numero de aulas semanais que o professor leciona,
multiplicadas pelo valor da hora aula, multiplicadas por 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos).

§ 2°- Para que o Professor PII tenha direito a contagem de tempo de servigo para fins
de aposentadoria, é necessario a carga horaria semanal minima de 12 (doze) horas;

§ 3° - Todos os direitos e beneficios do Professor PII devem ser correspondentes e
proporcionais & média de aulas semanais que o mesmo lecionou nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses;

§ 4° - O valor da hora aula compreende as atividades extra-classe de elaboragdo de
planos de aulas, preenchimentos de diérios e corre¢do de provas e trabalhos;

§ 5° - As demais atividades extracurriculares serfio pagas ao professor PII, como hora
aula € no mesmo valor dela, com base na presenga do mesmo as respectivas atividades;

Art. 10 - O Quadro com a correlacio de cargos efetivos — situaciio anterior e
situacfio nova — ¢ o constante do Anexo I desta Lei.

Art. 11 - O Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Municipio de Chapada
Gaticha-MG, consolidado pela Lei 291/2002, com as alteragdes promovidas pelas Leis
300/2002; 310/2003; 316/2004; 335/2005 e 373/2006 € com as modificagdes ora instituidas,

assim como as correlagdes dos cargos passam a vigorar de forma consolidada nos termos dos
Anexo II desta lei.

Art. 12 - O Quadro com a correlagio de cargos comissionados — situaciio anterior
e situacfio nova — é o constante do Anexo III desta Lei.

Art. 13 - O Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio do Municipio de
Chapada Gaticha - MG, consolidado pela Lei 291/2002, com as alteragdes promovidas pelas
Leis 329/2004; 331/2005; 335/2005; 347/2005 e 373/2006 e com as modifica¢des ora

instituidas, assim como as correlagdes dos cargos passam a vigorar de forma consolidada nos
termos dos Anexo IV desta lei.

Art. 14 - Os Quadros com as Tabelas salariais dos cargos de Provimento Efetivo e
em Comissio do Municipio de Chapada Gaucha, passam a vigorar de forma consolidada nos
termos dos Anexos V e VI desta lei, respectivamente.

Art. 15 - O Quadro com as Atribui¢des dos Cargos do Municipio de Chapada
Gaticha, instituido pelo Anexo VI da Lei 078/ 1997, e alteragdes posteriores, passa @ vigorar
de forma consolidada na forma do Anexo VII desta Lei. /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 01.612.489/0001-15

Art. 16 - A escolaridade minima, nivel salarial, carga horéria e 4rea especifica dos
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissio desta Lei sio os constantes das
Tabelas dos Anexos II e IV consolidados, respectivamente.

Art. 17 — Aos dois (02) atuais ocupantes dos cargos efetivos de supervisor pedagégico,
fica assegurado o direito de laborar 30 horas semanais, com a remuneragéo atual do cargo, ou
optar pela realizagdo da carga hordria de 40 horas semanais, com remuneragio integral do
cargo, correspondente ao nivel XIV.

\
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== Art. 18 — Fica assegurado aos dois (02) atuais ocupantes dos cargos efetivos de
==  Professor PII — Historia o direito de optarem pela manutencdo de sua atual carga horéria de
== 24 horas semanais, ou passarem para o novo regime de horas aulas, estabelecido nesta lei.

A
— Art. 19 — Fica assegurado aos dois (02) atuais ocupantes dos cargos efetivos no Cargo

- de Fiscal Sanitario o direito de laborar 30 (trinta) horas semanais, com salario proporcional
., oude aderir pela realizagdo da carga horéria de 40 horas Semanais, com remuneragéo integral
=3 do cargo, correspondente ao nivel VI, estabelecido nesta lei.
=9
== Art. 20 — Os cargos e respectivas vagas extintos no Art. 2°. desta Lei, ficam
=== assegurado aos servidores efetivos nos cargos em extingdo conforme Anexo II E, todos os
== direitos até que sejam desligados e ou aposentados.
% . . . . . . 3 .

i Art. 21 - Esta Lei entra em vigor em primeiro de janeiro de dois mil e nove
__.. (01.01.2009), e é composta dos anexos: I; II; I E; III; IV; V; VI; VII e VIIL.
= Art. 22 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o artigo 42 e todos
== 05 anexos da Lei Municipal 078/1997; todos os anexos da Lei Municipal 079/1997; as Leis
=  Municipais 248/2001; 254/2001; 267/2002 e 415/2007.
==
iy Chapada Gaticha/MG, 22 de dezembro de 2008.
=% "
=
== JOSE RAIMUNB( RIBEIRO GOMES
= feito Municipal
—;; Pref. Mun. de Chap.ia C.52ha - MG }

= Certifico que esta Lei foid
g; | publicada no Quadro Of?cial ds
=5 publicagdes no dia QQ/JQ/OX
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
=3 ESTADO DE MINAS GERAIS
= CNPJ: 01.612.489/0001-15
=3
iy ANEXO |
e CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
=3 SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA VAGAS
=2 i o s o
., DENOMINAGAO Vacas [DENOMINAGAO e S
3 Aqgente Administrativo 11 1
== Agente Comunitario de Saude 28 Agente Comunitario de Salde 25 -03
=== Agente de Endemias 05 05
__ _Adente de Saneamento 01 Em extincio -01
=9 Assistente Social 01 Assistente Social 01
=== _Atendente de Consultério Dentério 02 Auxiliar de Consultorio Dentario 02
_— _Atendente de Farmacia 02 Atendente de Farmécia 02
=9 _Auxiliar de Biblioteca 03 Auxiliar de Biblioteca 05 02
==5 Auxiliar de Enfermagem 08 Auxiliar de Enfermagem 08
__ _Auxiliar de Enfermagem PSF 01 Em extincéo -01
= _Auxiliar de Laboratorio 01 Augxiliar de Laboratorio 04 03
== Auxiliar de Saude 04 Em extincéo -04
. Auxiliar de Secretaria 15 Auxiliar de Secretaria 15
=== _Auxiliar de Servicos Administrativo 02 Augxiliar Administrativo 20 18
==& Auxiliar de Servicos Gerais 32 Auxiliar de Servicos Gerais 32
. _Bioguimico 01 Em extincéo -01
==% Condutor de Veiculo Escolar 07 Condutor de Veiculo Escolar 04 -03
——= Coordenador de Arrecadacéo 02 Em extincéo 02
. _Coordenador de Pessoal 02 Em Extincao -02
==9 _Coordenador Recursos Humanos 01 Em extincdo -01
==5 Coveiro 02 Coveiro 02
— _Diretor de Escola 06 Em extincdo -06
= Enfermeiro 02 Enfermeiro 06 04
——= Enfermeiro PSF 01 Em extincao -01
Enaenheiro Civil 02 02
== Farmacéutico/Bioguimico 02 02
== Escriturario Diaitador 06 Em extincéo -06
Fiscal de Obras 02 Fiscal de Obras e Posturas 01 -01
=== TFiscal de Rendas 01 Fiscal de Tributos 01
e Fiscal Sanitario 06 Fiscal de Viqilancia Sanitaria .03 -03
Fisioterapeuta 01 01
= Fonoauditloao 01 01
e== Guarda Municipal 06 Guarda Municipal 06
| Historiador 01 01
== _|dentificador 01 Em extincéo -01
== _Jardineiro 04 Jardineiro 04
. _Mecénico 02 Mecanico 02
== Médico 03 Médico Clinico Geral 02 -01
= Médico Cardioloqista 01 01
E. Médico Ginecoloqista/Obstetra 01 01
== Médico Neuroloaista 01 01
= Medico Ortopedista 01 01
. Médico Pediatra 01 01///
= 7 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15
Médico Ultrasonografia 01 01
Monitora de Creche 10 10
Motorista de Ambulancia 05 Em extincéo -05
Motorista de Gabinete 01 Em extincdo -01
Motorista 04 Motorista 15 11
Nutricionista 01 01
Odontélogo 04 Odontologo 04
Odon tologo A 01
Operador de Maquinas 01 Operador de Maquinas 02 01
Operador de Maquinas Pesadas 01 Operador de M4quinas Pesadas 01
Pedreiro 02 Pedreiro 02
Professor de Ensino Infantil 15 15
Professor Pl 70 Professor Pl 50 -20
Professor PI-A 20 20
Professor PlI 16 Professor PlI 32 16
Psicélogo 01 Psicdlogo 03 02
Recepcionista 01 Recepcionista 01
Servente Escolar 50 Servente Escolar 15 -35
Servicos de Obras Publicas 02 Em extincdo -02
Supervisor de Vigilancia Sanitaria 02 Em extincdo -02
Supervisor Pedagdgico 05 Supervisor Pedagdaico 10 05
Técnico Administrativo 01 01
Técnico Agricola 03 Técnico Agricola 03
Técnico Ambientalista 02 Técnico Ambientalista 02
Técnico de Laboratério 03 Técnico de Laboratério 02 -01
Técnico Educacional 02 Em extincéo -02
Técnico em Contabilidade 01 Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Higiene Dental 04 Técnico em Higiene Dental 02 -02
Técnico de Enfermagem 02 Técnico de Enfermagem 08 06
Técnico em Nutricgo 02 Em extincéo -02
Técnico em Radiologia 01 01
Telefonista 03 Em extincdo -03
_Vigia 04 Vidia 04

Zelador de Prédio Escolar
'So
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CNPJ: 01.612.489/0001-15

ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CONSOLIDADO

% N° de | Faixa Inicial | Jornada Tra- ¢ Fagl . =
DENOMINAGAO Gartlos | Wentiticnto. ballosSerirs Escolaridade minima | Area Especifica
Agente Administrativo 11 Vv 40 Ensino Médio Administrativa
Agente Comunitario de Salide 25 il 40 1° Grau Salde
Aagente de Endemias 05 v 40 1° Grau Saude
Assistente Social 01 XVI 40 Superior Especifico | Saide /Ed./A.S.
Atendente de Farmécia 02 v 40 Ensino Médio Saude
Auxiliar de Biblioteca 05 Il 40 Ensino Médio Educacional
Auxiliar de Consultorio Dentario 02 v 40 Ensino Médio + ACD Saude
Auxiliar de Enfermagem 08 VI 40 Ensino Médio Salde
Aucxiliar de Laboratorio 04 v 40 Ensino Médio Saude
Auxiliar de Secretaria 15 11} 40 Ensino Médio Educacional
Auxiliar Administrativo 20 \Y 40 Ensino Médio Administrativa
Auxiliar de Servicos Gerais 32 | 44 42 série 1° Grau Operacional
Condutor de Veiculo Escolar 04 Vil 40 42, Série 1° Grau Educacional
Coveiro 02 | 44 42 série 1° Grau Operacional
Enfermeiro 06 XVIII 40 Superior Especifico Saude
Enaenheiro Civil 02 XVI 20 Superior Especifico Operacional
Farmacéutico/Bioquimico 02 XVI 40 Superior Especifico Saude
Fiscal de Obras e Posturas 01 1] 40 Ensino Médio Administrativa
Fiscal de Tributos 01 Vil 40 Ensino Médio Administrativa
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 03 Vil 40 Ensino Médio Saude
Fisioterapeuta 01 XVI 30 Superior Especifico Saude
Fonoauditlogo 01 XVI 40 Superior Especifico Educacional
Guarda Municipal 06 1l 40 Ensino Médio Administrativa
Historiador 01 Xl 40 Superior Especifico Educacional
Jardineiro 04 Il 44 42 série 1° Grau Operacional
Mecénico 02 Xl 44 42 série 1° Grau Operacional
Médico Clinico Geral 02 XX 40 Superior Especifico Saude
Médico Cardiologista 01 XIX 20 Superior Especifico Salde
Médico Ginecoloqista/Obstetra 01 XIX 20 Superior Especifico Saude
Médico Neurologista 01 XIX 20 Superior Especifico Saude
Médico Ortopedista 01 XIX 20 Superior Especifico Saude
Médico Pediatra 01 XIX 20 Superior Especifico Saude
Médico Ultrasonografia 01 XIX 20 Superior Especifico Salde
Monitora de Creche 10 1] 40 Ensino Médio Educacional
Motorista 15 Vil 40 42, Série 1° Grau Operacional
Nutricionista 01 XVI 40 Superior Especifico | Salde/ Educac

Odontologo 04 XVl 40 Superior Especifico Saude
Odontdlogo A 01 Xl 20 Superior Especifico Saude
Operador de Maquinas 02 IX 44 42 série 1° Grau Operacional
Operador de Maquinas Pesadas 01 Xl 44 42 série 1° Grau Operacional
Pedreiro 02 VI 44 1° Grau Operacional
Professor de Ensino Infantil 15 Xl 40 Superior Especifico Educacional
Professor Pl 50 Vil 24 Maaqistério 12 a 42 Educacional
Professor PI-A 20 Xl 40 Madaistério 12 a 42 Educacional
Professor PlI 32 XXI H.A. Superior Especifico Educacional
Psicologo 03 XVI 40 Superior Especifico | Salde/ Ed/A.S.
Recepcionista 01 1] 40 Ensino Médio Administrativa
Servente Escolar 15 I 40 42 série 1° Grau Educacional
Supervisor Pedagdaico 10 XV 40 Superior Especifico Educacional  J
Técnico Administrativo 01 IX 40 Ensino Médio Administrativ% 7Z
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

| Técnico Aaricola IX 40 E Médio especifico Operacional
Técnico Ambientalista IX 40 E Médio especifico Operacional
Técnico de Laboratério IX 40 E Médio especifico Saude
Técnico em Contabilidade IX 40 E Médio especifico | Administrativa
Técnico em Higiene Dental IX 40 E Médio especifico Saude
Técnico de Enfermagem Vil 40 E Médio especifico Saude
Técnico em Radiologia IX 30 E Médio especifico Salde
i 42 série 1° Grau

ANEXO |

e =

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

Operacional

% N° Cargos N° Faixa Jornada | ; o
DENOMINAGAO ; Nomeados | Vencimento | Trabalho Area Especifica
Agente de Saneamento 01 01 v 40 horas Salde
Bioquimico 01 01 XVI 40 horas Salde
Coordenador de Arrecadaczo 02 02 1l 40 horas | Administrativa
Coordenador de Recursos Humanos 01 01 VI 40 horas | Administrativa
Diretor de Escola 01 01 XV 40 horas Educacional
Motorista de Ambulancia 05 01 VI 40 horas Operacional
Supervisor de Vigilancia Sanitaria 02 01 X 40 horas Salde
Técnico Educacional 02 02 v 20 horas Educacional
Telefonista 03 01 1l 40 horas | Administrativa
Total de Cargos 18 11
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== PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
==y ESTADO DE MINAS GERAIS
= CNPJ: 01.612.489/0001-15
=€
=3
e ANEXDO 11
= QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
—t CORRELAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO
e SITUAGAO ANTERIOR
== 5 N°DE DENOMINAGCAO VENCIMENTO | N°DE CRIADAS
= DENOMINACAO VAGAS (SIMBOLO) | VAGAS | REDUZIDAS
=9 Assistente Judiciario 02 Assistente Judiciario Ccc4 02 00
==  Chefe de Divisao 12 Chefe de Divisao CC-2 33 21
= Chefe de Gabinete 01 Chefe de Gabinete CC-6 01 00
=0 e de Segdo | 10 | Emextingao -10
== _Chefede Secoll 10 Em extingio -10
A Chefe de Segao il 12 Em extingdo -12
= Comandante da Guarda Municip. 01 Comandante da Guarda Municipal CC-2 01 00
== _Controlador Geral 01 Controlador Geral CC-6 01 00
i Coordenador de Convénios e Proj 02 Coordenador de Conv. E Projetos CC-5 01 01
== Coordenador de Informatica 01 Coordenador de Informatica CC-3 01 00
S 01 Coordenador de Programas Sociais CC-5 01 01
- Coordenador de Creche CC-3 02 02
=== _Coordenador de Vigilancia 01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC-2 01 00
.. _Diretor Escolar 05 Diretor Escolar CC-5 05 00
=9 Motorista do Executivo 01 Motorista do Executivo CC-2 01 00
=== _Procurador Juridico 01 Procurador Juridico CC-7 01 00
Secretério Escolar 01 Secretario Escolar CCA1 02 01
=9 Secretario Municipal 10 Secretério Municipal CC-6 10 00
== _Supervisor de Divisdo 03 Em extingio -03
Supervisor de Divisdo de Satide 02 Em extincdo 02
Tesoureiro 02 Tesoureiro CC-6 01 01
Vice-Diretor 06 Vice-Diretor Escolar CC-2 06 00
Total de Vagas 85 Total de Vagas 70 -15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

ANEXO 1V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CONSOLIDADO

FERRERRRFRERRRREE Y

- N°de |Vencimento| JOmadade Area
Denominagéo . Trabalho Especifica
Cargos | (Simbolo) Semanal p
Assistente Judiciario 02 CC4 20 horas Agao Social
Chefe de Divisao 33 CC-2 40 horas Todas
Chefe de Gabinete 01 CC6 40 horas Gabinete
Comandante da Guarda Municipal 01 CC-2 40 horas Administragao
Controlador Geral 01 CC-6 40 horas Todas
@ Coordenador de Convénios e Proj. 01 CC-5 40 horas Todas
Coordenador de Creche 02 CC-3 40 horas Acéo Social/Educaggo
Coordenador de Informatica 01 CC-3 44 horas Todas
Coordenador de Programas Sociais 01 CC-5 44 horas Todas
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 CC-2 40 horas Salde
Diretor Escolar 05 CC-5 40 horas Educacional
Motorista do Executivo 01 CC-2 44 horas Gabinete
Procurador Juridico 01 CC-7 20 horas Juridica
Secretario Escolar 02 CC-1 40 horas Educacional
Secretario Municipal 10 CC-6 40 horas Todas
Tesoureiro 01 CC-6 40 horas Financas
Vice-Diretor Escolar 06 CC-2 40 horas Educacional/
Total de Vagas 70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

ANEXDO v

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

NIVEL VALOR (R$)
I 415,00
Il 450,00
1l 500,00
v 550,00
Vv 600,00
Vi 650,00
Vil 700,00
Vil 750,00
1X 800,00
X 850,00
Xl 900,00
XIl 950,00
Xl 1.000,00
XV 1.100,00
XV 1.300,00
XVI 1.650,00
XVl 1.800,00
XV 2.000,00
XIX 4.000,00
XX 8.000,00
XXI 11,00 a hora aula //
Yy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR (RY)
CC-1 800,00
CC-2 900,00
CC-3 1.000,00
CC-4 1.100,00
-» CC-5 1.300,00
CC-6 2.000,00
CC-7 2.500,00 r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

ANEXO VII

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO’DO CARGO: AGENTE ADMNISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio

ATRIBUICOES DO CARGO

Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os
documentos; efetuar controle de requisi¢do e recebimento do material de escritério; datilografar
correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos; minutar atos administrativos; efetuar calculos para elaboragdo de quadros estatisticos;
atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; realizar servicos externos em
institui¢des comerciais ou bancarias; distribuir documentos em geral, para os diversos orgdos; efetuar
levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatérios; retirar copia de
documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitagdes; encaminhar documentagfo para
orgdos ou institui¢des estaduais ou federais; acompanhar os individuos até o seu atendimento final;
distribuir fichas para viagens; anotar dados referentes a individuos que fazem solicitacdo a Prefeitura;
conferir e tabular dados para langamento em formulérios; efetuar levantamentos, anotacdes e calculos
diversos; apontar cartdes de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc. e conferir as
justificativas correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com alteragdes legais estruturais
ou informagdes do proprio funcionario; preencher guias de encargos sociais; preparar/datilografar
correspondéncias, relatorios, quadros e folhas de pagamento; elaborar resumo da folha de pagamento
para fins de contabilizagdo; Emitir impressos e formuldrios de obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias; preparar férias de servidores, processando os devidos calculos; organizar arquivo,
abrindo pastas e ordenando fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos servidores;
informar, quando solicitado, aos érgdos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios
ou atendendo telefones; montar escalas de servigos; processar admissdo/demissio de servidores,
emitindo a documentagfo necessdria; elaborar a R.A.LS.; atender aos servidores e ao publico em
geral, prestando informagdes gerais de carater trabalhista, incluindo orientagfio legal, assistencial e
previdencidria; executar céalculos e anotagSes em maquinas manuais ou elétricas; preencher guias de
arrecadagdo manualmente ou em méaquina de datilografia; datilografar informagdes aos contribuintes,
pessoalmente ou por telefone; conhecimento em computagdo; observar e cumprir as normag de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. : , /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 01.612.489/0001-15

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 1° Grau Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Cadastrar as familias; orientar quanto a higiene corporal, dentdria; orientar sobre as condi¢des
sanitarias bdsicas, como: H20 filtrada, forma de coleta de lixo, polui¢do, higiene domiciliar, Tc;
orientar sobre educacfo fisica e manutengio; orientar sobre o uso de medicamentos, inclusive guarda
¢ conservagdo de psicotropicos; orientar sobre nutricdo bésica, de acordo com a dieta e idade;
orientar quanto a importancia do aleitamento materno e alimentagfio alternativa; orientar sobre as
dietas imune-previniveis, como: sarampo, tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, rubéola e
caxumba; orientar quanto a importancia da prevencéo do cancer de colo, de ttero, mama, préstata e
pele; orientar sobre doencas, como: hipertensdo, diabetes, asma, enfisema pulmonar, cincer, diarréia,
IVAs e epilepsia; orientar as familias com doentes mentais: criangas, pessoas idosas, acamados e
portadores de deficiéncias; orientar sobre climatério, DST e AIDS; orientar e encaminhar para
melhores informagdes de planejamento familiar; identificar queixas que podem estar relacionadas
com os riscos existentes no trabalho, como: intoxicagdo, problemas respiratérios, postura, perda da
audigdo, etc., e orientar para o uso de protecdo existente; identificar sinais suspeitos indicadores
fisicos e comportamentais de violéncia doméstica; orientar sobre a verminose e sua prevencgdo;
orientar sobre cuidados gerais como os olhos e visdo; orientar sobre reidratacdo oral; orientar quanto
a importancia e necessidade do acompanhamento pré-natal; acompanhar a saude das familias,
permanentemente, na comunidade e no domicilio; conhecimento em computagdo; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMEN TO - 1° Grau Completo — Deter Carteira Nacional

de Habilitagfo, categoria “A”.

ATRIBUICOES DO CARGO

Fiscalizar e vistoriar terrenos baldios, logradouros publicos,
comerciais e industriais, em servigo de busca e coleta de focos de |
produzir boletins indicadores do acompanhamento regular da
aplicagdio de inseticidas e outros métodos de erradicagdo e
saneamento urbano e rural; conhecer e aplicar a legislago sanitéri
a enfermidades transmitidas por animais domésticos; participar de campanhas de combate a surtos
endémicos, de recolhimento de animais vadios, de vacinagdo de animais e outras afins; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

residéncias e estabelecimentos
arvas e outros vetores de doengas;
s visitas domiciliares, incluindo
prevencdo de focos; Zelar pelo
a basica; orientar o publico quanto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

DENOMINACAQ DO CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fiscalizar e vistoriar terrenos baldios, logradouros publicos, residéncias e estabelecimentos
comerciais € industriais, em servigo de busca e coleta de focos de larvas e outros vetores de doengas;
produzir boletins indicadores do acompanhamento regular das visitas domiciliares, incluindo
aplicagdo de inseticidas e outros métodos de erradicagdo e prevengdio de focos; Zelar pelo
saneamento urbano e rural; conhecer e aplicar a legislagio sanitaria basica; orientar o publico quanto
a enfermidades transmitidas por animais domésticos; participar de campanhas de combate a surtos
endémicos, de recolhimento de animais vadios, de vacinagfo de animais e outras afins; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

i

DENOMINAGCAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

i REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Completo — Registro no Conselho
=9 Competente
— ATRIBUICOES DO CARGO

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
= sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio
=9 5ocial; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
= potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso
== coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo,
= aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitérias, inter-

relacionando o individuo com o grupo; programar a aglo bésica de uma comunidade no campo
social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades, no sentido de promover o
desenvolvimento harmoénico; fazer andlises s6cio-econdmicas dos habitantes da cidade; colaborar no
tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remogfio de fatores psicossociais € econdmicos
que afetam os individuos; facilitar na comunidade, a formagdo de mao-de-obra que atenda as
necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor
carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperagfo e a integrac@o na vida comunitéria; cadastrar
pessoas ou familias que vivem em condigdes de miserabilidade extrema, visando sanar esta condig@o,
quer seja em distribui¢fo de casa propria ou mesmo de alimentos; observar € cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - ENSINO MEDIO.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atividade que consiste em classificar, catalogar e indicar livros, teses, periddicos e outras
publicagdes, bem como mapoteca, videoteca, bibliografias e referéncias, no ambito de uma bibliotec

W,
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
=== ESTADO DE MINAS GERAIS

== CNPJ:01.612.489/0001-15

=

e escolar; orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicacdes; proporcionais
= condi¢bes para o desenvolvimento de habilidades de consultas, estudos e pesquisas; proporcionar
==  ambiente para formagdo de habitos de estudo e gosto pela leitura; zelar pelo uso adequado de todo
==  material da biblioteca, mantendo-a em condi¢des permanentes de uso, e controlar rigorosamente o
= empréstimo de todo material da biblioteca; proceder ao levantamento das necessidades de ampliacéo
iy do acervo bibliografico, junto ao pessoal administrativo, técnico, docente e discente do
= estabelecimento escolar; organizar e controlar o empréstimo de livros-textos e didaticos de uso dos
== alunos da Escola e da comunidade; responsabilizar-se pela guarda e conservagio bem como orientar
== o uso de equipamento audiovisual; coletar, apurar, selecionar e consolidar dados para elaboragdo de
== informagdes estatisticas; zelar pela conservagfio do material sob sua guarda e pela ordem e higiene
_..  em seu setor de trabalho; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que
% forem atribuidas pelo Diretor.

~ DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO ENSINO MEDIO + ACD

ATRIBUICOES DO CARGO

Proceder a desinfecgdo e esterilizagio de materiais e instrumentos utilizados em consultério
odontolégico; Sob supervisdo do odontélogo ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagéo de placa bacteriana, escovago
supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; preparar € organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para realizagdo do trabalho dos profissionais;
Instrumentalizar o odontélogo ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a
quatro maos); Agendar o paciente e orienté-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento; Acompanhar
e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a Satide Bucal.

DENQMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - ENSINO MEDIO - Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

j Qrgan.izar arguivos e ﬁché.rios; integrar a equipe de satde; participar.de atividades de e'ducagﬁo,
~ inclusive orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de
== enfermagem; preencher formularios; providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes,
== alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
== dependéncia de unidades de saude, com transito restrito; auxiliar o assistente de satde e o enfermeiro
= M prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; auxiliar o assistente de saude e o enfermeiro na prevengdo e no controle sistemético
da infecgdo hospitalar; auxiliar na prevengio e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consulta, exames e
= tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
=4 de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parental, realizar controle hidrico,
b fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagio enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular e%f
£
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS

— CNPJ: 01.612.489/0001-15

-ﬂ sala de cirurgia; recolher cuidados pré e pos-operatorio; atuar em campanhas de vacinagio em massa,

=  executar tarefas referentes & conservagdo e aplicagdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua

== leitura, para subsidios de diagnostico; providenciar troca de roupa de cama; esterilizar material a ser

=== utilizado; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; observar e cumprir as normas
; de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas

—

= DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

= REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES DO CARGO
Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados no laboratério; Sob
supervisdo do Bioquimico ou Biomédico, realizar procedimentos preventivos aos usuarios,
=% individuais ou coletivos, preparar e organizar o instrumental e materiais necessario para realizagdo do
=9 trabalho dos profissionais, durante a realizagdo de procedimentos clinicos. Agendar o paciente e
i orientd-lo ao retorno e a preparago para a realizagfio dos exames.
=
==
=

=3 DENOMINACA,O DO CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES DO CARGO
Executar tarefas de apoio educacional (escrituragéo escolar) e administrativa que envolva menor grau

de complexidade e requeiram certa autonomia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACA,O DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - ENSINO MEDIO.

ATRIBUICOES DO CARGO

Enviar malotes; postar correspondéncias; protocolar documentos; cuidar do arquivo do setor; atender
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, de disco ou botdo, para prestar
informagdes e anotar recados; atender servidores e publico em geral; atender a visitantes,
fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informé-los conforme
seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgdos da Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o
controle dos atendimentos diarios; efetuar servigos datilograficos; orientar pelo telefone as demandas
dos municipes, encaminhando-os ao setor responsavel; vigiar o painel e zelar pelos equipamentos,
comunicando defeitos possiveis; retirar copias de documentos; atender os municipes nas suas
diversas solicitagdes; acompanhar os individuos até o seu atendimento final; anotar dados referente
aos individuos que fazem solicitagio & Prefeitura. Colher assinatura do superior no documento
atualizado, se necessdrio; datilografar correspondéncias; informar, quando solicitado, aos drgdo /

24/

Rua Idearte Alves de Souza, 180 - Tel: (38) 3634-1112/3634-1113 - Fax: (38) 3634-1110 - CEP 39.314-000 - Chapada Gatic
e-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.municipio.org.br
ADM 2005/2008 - “CHAPADA PARA TODOS” J




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

publicos, dados sobre servidores, preenchendo formulérios ou atendendo telefones; executar servigos
bancérios, recolhendo comprovantes de pagamento; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

= DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
— REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 4% SERIE DO 1° GRAU

ATRIBUICOES DO CARGO
-7 Sumdria: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo bens em geral, bem como servigos de
%  entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e
rotinas previamente definidas.
_. Detalhada: - Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
__ externas de 6rgdos da Prefeitura Municipal, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgio e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
9 - Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condi¢des de uso. - Executar atividades de copa; Auxiliar na remogdo de mdveis e equipamentos;
=3

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); - Atender ao
telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuagdo; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
5 seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagio, manutengio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

= DENOMINAGAO DO CARGO: CONDUTOR DE VE{CULO ESCOLAR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 4* do 1° GRAU

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir veiculos escolar e transportando alunos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;
verificar 6leo, 4gua, amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza do veiculo, lavando-o e
encerando-o; zelar pela conservagdo e manutengfio do veiculo; seguir obrigatoriamente o que
9 determina a legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente
=5 definido; preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens;
., observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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'ESTADO DE MINAS GERAIS
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\
\
publicos, dados sobre servidores, pre hegdo\ formulérios ou atendendo telefones; executar servicos
bancarios, recolhendo comprovantes de pagamento; observar e cumprir as normas de higiene e
~—
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

\
\

\

DENOMINAC{XO DO CARGO: AU\)QLIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVI;\VIENTO - 4% SERIE DO 1° GRAU
ATRIBUICOES DO CARGO \

o - \¥ :

Sumaéria: Executar trabalhos de limpeza e conservagip bens em geral, bem como servigos de
entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizandéps materiais e instrumentos adequados, €
rotinas previamente definidas.
Detalhada: - Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
externas de 6rgios da Prefeitura Municipal, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgéo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
- Efetuar a limpeza e conservago de utensilios, moéveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condi¢des de uso. - Executar atividades de copa; Auxiliar na remogdo de méveis e equipamentos;
Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); - Atender ao
telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar € entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuagdio; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DENOMINACAO DO CARGO: CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 1° GRAU

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir veiculos escolar e transportando alunos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;
verificar 6leo, dgua, amortecedores ¢ pressdo de pneus; proceder a limpeza do veiculo, lavando-o e
encerando-o; zelar pela conservagdo e manutengfo do veiculo; seguir obrigatoriamente o que
determina a legislagfo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente
definido; preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens;
observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

DENOMINACAO DO CARGO: COVEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 4° série do 1° Grau

ATRIBUICOES DO CARGO

Preparar, limpar, abrir covas, assentando tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as
medidas, conforme o terreno; fazer a massa misturando cimento, areia e brita, adicionando 4gua,
utilizando enxada ou outras ferramentas; construir carneiras, com pedras ou cimento, para formar a
base de paredes, e similares; utilizando ferramentas proprias, retirar escombros e separar material
reaproveitével, bem como a reparagio e conservagéo das que encontram instaladas; executar pinturas;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

i DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir o érgo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituidio de saude, publica ou
privada, e exercer chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de
enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na
elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programaciio de satde e dos planos
assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas da satide
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde; participar em projetos de construgio ou
reforma de unidade de internagfo; prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na elaboragdo de medidas de
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilincia epidemiolégica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente puerperal e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral & saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhar a evolugio e o trabalho de parto; executar e assistir servi¢os de obstetricia em situagdio
de emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas e atividades de educagdo

sanitaria visando a melhoria de saiude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar

dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente dos programas

de educagdo continuada; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo

de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagio

do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténcia a
parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomadas de providéncia até
chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicagio de anestesia local qu%

44/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:O1.612.489/OOO1—15

necessdria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar projetos de obras civis de interesse da Municipalidade, confeccionando memoriais
descritivos, orgamentos e especificagdo de materiais a serem empregados; proceder ao
acompanhamento da execucdo de obras e medig¢des, fiscalizar sua execugfo, emitir pareceres e laudos
de recebimento provisério ou definitivo de obras contratadas ou diretamente executadas; providenciar
a documentagfo exigida para fins de cadastramento das obras publicas junto a0 CREA/MG:; cumprir
e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT no
que diz respeito a projetos de obras, bem como as normas e procedimentos de seguranga do trabalho;
exercer outras atribui¢des relacionadas no campo da Engenharia, quando necessario.

DENQMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico e Registro no Conselho
de Classe

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribui¢do e transporte de produtos da érea farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, clinicas, toxicologicas, dosisanitirios e insumos correlatos; participar da
elaboragdo, coordenagéio e implementagdo de politica de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre o uso de produtos e

prestar servigos farmacéuticos; coordenar as agdes de vigilancia sanitéria e exercer outras atribuigdes
correlatas ao cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades de fiscalizagdo sobre posturas municipais e execuc¢do de obras publicas e/ou
particulares, sujeitas ao licenciamento do poder publico ou de sua responsabilidade, realizando
notificagdes e autuagdes sobre eventuais infragdes a legislago municipal pertinente, ou omissdes em
relagdo & obrigacdo de fazer ou agir. Executar de outras atividades correlatas ao cargo.

W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

DENOMINA(;AO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades de fiscalizagéio tributaria, inclusive todos os procedimentos relativos ao
langamento, notificagdo, recolhimento, sonegacéo e outras situagdes de omissdo dos contribuintes em
relagdo as obrigagSes principais e acessorias perante o fisco pertinente a legislagdo tributéria
municipal, e executar outras atividades correlatas ao cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descrigdo sintética: Executar servigos de fiscalizagdo sanitaria, profilatica e de consultoria
ambiental.

b) Descri¢do analitica: executar servigos de profilaxia e politica sanitdria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de d4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitéarios e condigdes de asseio
¢ saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes , alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitérios;
investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saide publica; sugerir medidas para melhorar
as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo
que constar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas
de educagdo e satide; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitario, participar na organizagfo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto &s
unidades sanitérias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios e
inspegdes rotineiras nos agougues; limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia ao regulamento sanitrio; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessdrias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspeg#o;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento.

¢) Auxiliar nas inspegdes em matadouros e nos locais de matanga, verificando as condi¢des sanitarias
de seus interiores; auxiliar nos servigos de controle ambiental como aplicagdo de produtos para
combater o borrachudo, combater pragas, coletar amostras de 4gua para andlise, inspecipnar
cemitérios, executar outras tarefas semelhantes. i

]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

_ DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Atividade regulamentada pelo Decreto-Lei 938/69, Lei 6.316/75, Resolugdes do COFFITO -
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Decreto 9.640/84, Lei 8.856/94 e Portarias
do Ministério da Satide. O fisioterapeuta presta servigos nas 4reas da saude, educagdo, esporte,
empresarial, atuando ainda no campo da pesquisa.

O exercicio profissional do fisioterapeuta compreende a avalia¢do fisico-funcional do paciente, a
prescricdo do tratamento, a indugfo do processo terapéutico, a alta no servigo de Fisioterapia e a
reavaliagfo sucessiva do paciente para constatagio da existéncia de alteragdes que justifiquem a
necessidade de continuidade das praticas terapéuticas. Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar,
Ambulatorial e em Consultérios) Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar
atividades fisioterapéutica dos clientes, sua eficacia, resolutividade e condi¢des de alta.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar servigos de Fonoaudidlogo escolar, executar atividades e desenvolver projetos educacional,
para as criangas da rede municipal.

Executar atividades diarias de apoio aos educadores e alunos com problemas de aprendizagem,
relacionados aos problemas de fala, audigfo, etc; acompanhar criancas, fazer visitas sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere ao tratamento especial; auxiliar para o
desenvolvimento do bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial; cientificar o superior imediato quanto o desenvolvimento do aluno, suas dificuldade

e necessidades; orientar os pais quanto apoio familiar, acompanhar as atividades escolar e executar
tarefas afins;

DENOMINA,CAO DO CARGO: GUARDA MUNICIPAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver politicas de Seguranga Piiblicas, no que diz respeito a garantir as pessoas o pleno e livre
exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas, sociais, politicas", "a
colaboragfio na seguranga publica", "articular e apoiar as a¢des de Seguranca Publica desenvolvidas
pelas Forcas de Segurangas Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio, a "manutengio da
ordem, e o comando das "investigagdes e agdes reservadas, em parceria com a Policia Militar, Policia
Civil e Policia Federal, nelas inseridas o policiamento ostensivo, preventivo e repressivo, bem como,

A :

s Gerais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 01.612.489/0001-15

a atividade de investigacdo da policia judiciaria, na area municipal.

DENOM}NACAO DO CARGO: HISTORIADOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver pesquisas relacionadas a histéria do municipio e
Inventério de Protecdo ao Acervo Cultural, zelar pela politica do patrimoénio cultural e documentos
relacionados a mesma, realizar palestras e atividades relacionadas a educac¢do patrimonial, contribuir
na implantag@o e organizag@o da Casas de Cultura, Museus, Bibliotecas Municipais e areas afins,
inclusive elaborar projetos e acompanhamento na execugdo e prestacdo de conta.

DENOMINACAO DO CARGO: JARDINEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 4%do 1°. Grau

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar as atividades de coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes,
estacas, brotos, rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos
vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar,

R R N R R R R IR R R RY!
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=3 transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar
=% jardins; detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; manusear ferramentas e
===% equipamentos de jardinagem e produ¢do de mudas; implantar e manter gramados; preparar e
==y apresentar relatorios escritos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de
. planos, programas, projetos e acgdes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
=3 equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saiude e seguranga do trabalho e
== utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva.
=3 DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO
_»  REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 4% Serie do 1° Grau e Conhecimentos Gerais

g3

de Mecanica automotiva

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades de conserto e recuperagdo de partes mecénicas de mdquinas, veiculos e
equipamentos; limpar, soldar, aparafusar, substituir pegas, desamassar, lubrificar, aplicar graxas e
executar outras atividades pertinentes a conservagéo de veiculos mototracionados. /

{ el
| [LAT S
N S
/ 7

v;./ \
/ \

Rua ldearte Alves de Souza, 180 - Tel: (38) 3634-1113 - Fax: (38) 3634-1112 - CEP 39.314-000 - Chapada Gaucha - Minas Gerais
e-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADM 2009/2012 - “TODOS POR CHAPADA”




—

e R R R R R R R R R R R R RERRR AR NN}

e

il
w

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar os pacientes, em postos ou hospitais do municipio ou em suas residéncias, em toda a regisio
do municipio, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar doengas e proceder diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administragio, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento
médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito,
visando atender determinagdes legais; atender as urgéncias cirurgicas ou traumatolégicas; participar
de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados bésicos e
melhorias nas condigdes de satide dos municipes;

Prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica, ligados a sua
especialidade médica; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

DP;NOMINACAO DO CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar os pacientes, em postos ou hospitais do municipio ou em suas residéncias, em toda a regido
do municipio, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar doengas e proceder diagnésticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administra¢o, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento
médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito,
visando atender determinagdes legais; atender as urgéncias cirtrgicas ou traumatolégicas; participar
de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e
melhorias nas condi¢des de saide dos municipes;

Prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica, ligados a sua
especialidade médica; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executa

outras tarefas correlatas. . o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

DENOMII,\IACAO DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho

Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar os pacientes em consultas ginecoldgicas; Planejamento familiar; em postos ou hospitais
do municipio ou em suas residéncias, em toda a regido do municipio, auscultando, apalpando ou
fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario,
receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder
diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes; manter
ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, evolugdo das doengas,
para efetuar orientagéo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de
saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito, visando atender determinagdes legais; participar de
reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados bésicos ¢ melhorias
nas condi¢des de satde dos municipes;

Prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica, ligados a sua

especialidade médica; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO
Descrigdo sintética: executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e protecdo da satde do individuo, nas vérias especialidades médicas, através de
programas voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirurgico.

Descrigdo analitica: diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nervoso central e periférico; fazer
diagnéstico e tratamento das afecgdes que acompanham os acessos mentais; acompanhar o
tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos qu
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas pertinentes a fungéo.

e-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.municipio.orgbr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar os pacientes, em postos ou hospitais do municipio ou em suas residéncias, em toda a regifio
do municipio, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrées
normais, para confirmar doengas e proceder diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administragiio, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a satide dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento
médico necessdrio; emitir atestados médicos, de saude,, visando atender determinagdes legais;
atender as urgéncias cirtrgicas ou traumatoldgicas; participar de reunides com a comunidade para
desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados bésicos e melhorias nas condi¢des de saude dos
municipes;

Prestar assisténcia médica em postos de saiude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, ligados a sua

especialidade médica; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.
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=3 DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO
Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagio especificas da profissio de Médico Pediatra.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ULTRASONOGRAFIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho

Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar os pacientes, em postos ou hospitais do municipio, em toda a regido do municipio,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagnosticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar doengas e proceder diagnésticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e
respectiva via de administragio, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou

restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando l

conclusdo diagnostica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagfo adequada e acompanha)ment '
i

$ Gerais
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médico necessario; emitir atestados médicos, de satide, sanidade, aptiddo fisica e mental, obito,
visando atender determinagdes legais; atender as urgéncia; desenvolver a consciéncia de higiene
cuidados bésicos e melhorias nas condi¢ées de satde dos municipes;

Prestar assisténcia médica em postos de satide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, ligados a sua

especialidade médica; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

.
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DENOMINACZ‘}O DO CARGO: MONITORA DE CRECHE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades de orientagdo e recreagfo infantil para criangas de 0 a 3
anos.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na
alimentacdo; servir refei¢cdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora; observar a satide e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescri¢io
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar € manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqliéncia didria e mensal dos menores;
auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar tarefas afins;

DENOMINAGCAO DO CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 4°do 1° Grau - Possuir Carteira Nacional de
Habilitag8io — Categoria “D” :

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir veiculos de passeio e transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e
documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, 4dgua, amortecedores e
pressdo de pneus; proceder a limpeza do veiculo, lavando-o e encerando-o; zelar pela conservacéo e
manuten¢do do veiculo; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; carregar e
descarregar mercadorias; seguir o itinerério previamente definido; preencher formulario de
quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de
=3 higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. /
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DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
=3 Competente

__s ATRIBUICOES DO CARGO

. Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricio e alimentacio da
coletividade no ambito da satide publica, educagiio e da outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem,
preparacio, conservacio e distribuicio dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares.

) DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO
=  REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
—==R Competente

ATRIBUICOES DO CARGO
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias direta, para verificar a
incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade,
=3 valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o

L= plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos

e anestésicos; extrais raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos; restaurar
. caries dentarias, empregando aparelhos e substancias especiais, como amalgamas, cimento,
porcelana, ouro ou outras substancias; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
[~ tartaros eliminando a instalagdo de focos de infecgdes; substituir ou restaurar partes da coroa

—=3 dentdria, repondo com incrustagfio ou coroas protéticas para complementar ou substituir o orgdo
L dentdrio, facilitando a mastigagfo e restabelecer a estética; tratar de afec¢des da boca, usando
. procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos; fazer pericia odontoadministrativa, examinando a
cavidade bucal e dentes, visando fornecer atestados para admissdo de servidores, concessio de
licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder s questdes e dar outras
-—3 informagdes; aconselhar a populagfo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais,
servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragias p6s-cirurgica ou avulso, ou tratar de infecgSes da boca e dentes; diagnosticar a ma
ocluso dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

== DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
|_. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO - 42 do 1° Grau — Deter Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C, D ou E”

ATRIBUICOES DO CARGO [
L——= Operar maquinas e equipamentos em pavimentacéo terraplanagem, desobstru¢fo de vias, obras de 1

Ny construg:ao arag:ao nlvelamento e acerto de vias urbanas e rurals verificar os niveis de oleo Vi
lub C -
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da maquina e transeuntes; solicitar ao mecénico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento
de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a
altura e inclina¢fo da pa em relagéo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar
sua movimentac#o; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar
obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes; efetuar a
manuten¢&o da méquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas
possibilitando a sua movimentago; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do

trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMI,NACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 4% do 1° Grau — Deter Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C, D ou E”

ATRIBUICOES DO CARGO

Operar maquinas e equipamentos em pavimentag3o, terraplanagem, desobstrucéo de vias, obras de
construgdo, aragdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de oleo,
lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutengdo corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca
da maquina e transeuntes; solicitar ao mecénico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento
de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a
altura e inclinagfo da pa em relagfo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar
sua movimentag&o; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar
obstéculos ou carregéa-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes; efetuar a
manutengio da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas
possibilitando a sua movimentagéo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

L4830 34344dd3438334.
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DEN(,)MINACAO DO CARGO: PEDREIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 8 série do 1° Grau

|
i

ATRIBUICOES DO CARGO

Preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos,
adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa
misturando cimento, areia e brita, adicionando agua, utilizando enxada ou outras ferramentas;
construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meio-
fios e construgdes similares; reconstruir ou reformar meio-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes,
utilizando ferramentas préprias; demolir construgdes, retirar escombros e separar material
reaproveitavel; zelar pela seguranga prépria de seus ajudantes; executar a implantagdio da parte
hidrdulica das constru¢des, bem como a reparagdo e conservagdo das que encontraminstaladas;
executar pinturas de paredes, ferragens, madeiras nas edificagdes; observar e cumprir as normas de

higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Ui )
4/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
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DENOMINACAO'DO CARGO: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula, atividades pedagdgicas planejadas, proporcionando aprendizagens significativas
paras as criangas, elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia, seguir a
proposta Politica Pedagdgica da Rede Municipal de Educagéo, participar das reunides de pais,
reunides pedagdgicas, encontros de formag&o, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados, participar
ativamente do processo de integragdo da escola—familia-comunidade; Ajudar na execugéo de
programas de caréter civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos
programas de higiene bucal e de satide junto aos alunos da rede oficial de ensino; Zelar pelo material
didatico a sua disposi¢do; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR PI -
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Magistério 1* a 4°

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula em nivel de 1* a 4° série do ensino fundamental; Ajudar na execugéo de programas de
carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene
bucal e de satde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Zelar pelo material didatico a sua
disposigéo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR PII
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico com habilitagio
especifica na area de atuagdo — Licenciatura Plena para ministrar aulas no ensino fundamental ou
médio, para os conteudos de: Matematica, Portugués, Ciéncias, Historia, Geografia, Inglés, Religido,
Artes e Educagéo Fisica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula, em area propria para atuagéo, no 2° ciclo (5° a 8* séries); Ajudar na execugéo de
programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos
programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede oficial de ensino; Zelar pelo material
didatico a sua disposi¢do; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

: DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Superior Especifico — Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; pesquisar caracteristicas psicoldgicas dos servidores; realizar
estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de educagdo; atender a comunidade em geral,
identificando os individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamentos
adequados; atuar em projetos das associa¢des de classes e de bairros; identificar as necessidades de
mao-de-obra de admbito municipal e promover sua formag¢do em conjunto com outros Orgios;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMIN’ACAO DO CARGO: RECEPCIONISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar informagdes e anotar recados do publico em geral; atender servidores e publico em geral;
atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para
informa-los conforme seus pedidos ou encaminhé-los aos 6rgéos da Prefeitura; registrar as visitas e
os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes,
possibilitando o controle dos atendimentos diérios; vigiar o painel e zelar pelos equipamentos,
comunicando defeitos possiveis; Organizar agenda de anotagdes, com telefones e nomes das pessoas
que ligaram, em ordem cronolégica, separando-as por destinatario; manusear catalogo telefonico;
operar PABX, PBX, KS, fac-simile (Fax); fazer liga¢des telefonicas locais e interurbanas; receber os
telefonemas, retransmitir as mensagens recebidas, especialmente a quem elas forem dirigidas;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

! DENOMINACAO DO CARGO: SERVENTE ESCOLAR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 4° Serie do 1° Grau
Area de Atuagdo: Na rede municipal de ensino, junto as escolas e centros educacionais do municipio.

ATRIBUICOES DO CARGO

Ajudar na manutengdo de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no
estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local
de trabalho; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa; limpar escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua,
sabdo, detergentes e desinfetantes; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latGes, para deposita-lo na lixeira ou
incinerador; remover moveis ou utensilios, facilitando a limpeza; observar e cumprir as normas
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. I/ f
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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DENOMINAQAO DO CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: - Superior Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, coordenar e avaliar as atividades curriculares da escola; promover o aperfeicoamento
didatico dos professores, através de palestras, conferéncias, reunides, simpdsios e distribui¢des de
publicacdo; coordenar a montagem e o desenvolvimento dos curriculos e programa, zelando pela
integragdo dos contetidos afins; cooperar nas alteragdes curriculares, para maior adequagdo ao
mercado de trabalho e aos interesses dos alunos; colaborar na composi¢do de turmas e estabelecer
critérios para aplicagdo de técnicas didaticas; analisar, juntamente com o Secretario Escolar,
curriculos de alunos transferidos para identificar as necessérias adaptacdes; participar das reunides
dos Conselhos de Classe, realizando estudos periédicos dos resultados do rendimento escolar;
organizar no servigo de Supervisdo Pedagdgica, documentagdo bibliografica de seu setor, bem como
propor a aquisi¢do de livros para a biblioteca; supervisionar o funcionamento da biblioteca,
laboratdrios e instrumentais da Escola; apresentar relatérios semestrais das atividades do servigo de
Supervisdo Pedagdgica a Direcdo do estabelecimento; supervisionar e orientar o trabalho de
estagidrios; observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

DENOMINACAO,DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio

ATRIBUICOES DO CARGO
Executar atividades técnicas e administrativas, afetas a area de atuagio do ocupante do cargo, auxiliar
nos trabalhos relacionados a estudos e execugdo de projetos, rotinas administrativas, bem como
atividades especializadas que exigem conhecimentos técnicos e /ou administrativos, especialmente a
quem elas forem dirigidas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO
atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade,
constantes dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formago especifica, incluida a
pedagogica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de ensino; responsabilizar-se pela
elaboragdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de: crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio; topografia na area rural; impacto ambiental;, paisagismo, jardinagem e
horticultura; construg@o de benfeitorias rurais; drenagem e irrigagdo; elaborar orgamentos, laudos,
pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia
técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seg%tes

tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construgdes rurais; el cdo
Z / /
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de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e m&ao-de-obra; detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos
relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos
produtos agropecuarios; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a
respectiva formagdo profissional; responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento
e emisso dos respectivos laudos nas atividades de: exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de
acordo com suas caracteristicas; alternativas de otimizag@o dos fatores climéticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagagdo em cultivos abertos ou
=% protegidos, em viveiros e em casas de vegetacédo; obtengdo e preparo da produgdo animal; processo
de aquisi¢do, preparo, conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; programas de nutricdo ¢ manejo alimentar em projetos zootécnicos; produgdo de
mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade; dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando; emitir laudos e documentos de classifica¢do e
exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia
técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagfo, interpretagdo de
analise de solos e aplicagfio de fertilizantes e corretivos; administrar propriedades rurais em nivel
gerencial; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;
treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengdo; treinar e
conduzir equipes de execucdo de servigos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas
econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da éarea a serem
implementadas; executar outras tarefas correlatas.

1T

DENOMIN/’XCAO DO CARGO: TECNICO AMBIENTALISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos técnicos, formulagdo das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos
hidricos, regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais; melhoria da
qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais; estudos e proposi¢do de instrumentos
estratégicos para a implementagéo das politicas nacionais de meio ambiente, bem como para seu
acompanhamento, avaliagdo e controle; e desenvolvimento de estratégias e proposi¢do de solugdes de
integragdo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 01.612.489/0001-15

DENOMINA’CAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de especialidade como: coleta,
anélise e registros de materiais e substincias através de métodos especificos para cada caso; preparar
reagentes e outros materiais utilizados em experimentos; auxiliar na elaboragfo de relatdrios técnicos
e na computagio de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; selecionar
material e equipamentos a serem utilizados na sua atividade; zelar pela limpeza e conservagdo de
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral do laboratério; controlar o estoque de material de
consumo do laboratdrio; executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Realizar andlises bacterioldgicas e fisico-quimicas em 4gua e esgoto, conforme procedimentos
estabelecidos e apropriados a cada tipo de anélise. Realizar limpeza de vidrarias e materiais dos
laboratérios de 4gua e esgoto. Calibrar e controlar equipamentos dos laboratérios. Organizar
Laboratérios de 4gua, esgoto e de produgdo de reagente. Realizar trabalhos administrativos
pertinentes aos laboratérios de analises de dgua, esgoto e de preparo de reagentes.

DENOMINAQAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise e registro, estabelecendo principios, normas €
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragéo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura; executar a contabiliza¢o financeira, orgamentaria e
patrimonial da Prefeitura; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

DENOMINAC’AO DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO

Proceder medidas de prevengéo e controle das doengas bucais (carie e doenga periodontal); organizar
e planejar os servigos de saude; zelar pelos materiais, equipamentos e instrumental utilizados quanto
ao funcionamento, conservagdo e manuten¢do dos mesmos; providenciar medidas de biosseguranga
em odontologia; utilizar de técnicas auxiliares de odontologia e de restauragdes plésticas e de
protegdo do processo dentina-polpa; utilizar de técnicas de laboratorio em prétese dental; proceder
testes de vitalidade pulpar; realizar outros servigos profilaticos, podendo, também, aplicar outros
trabalhos preventivos sob a supervisdo do odont6logo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO ENFERMAGEM
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de especialidade como: coleta,
andlise e registros de materiais e substancias atraves de métodos especificos para cada caso; preparar
os materiais utilizados em experimentos; auxiliar na elaboraggo de relatdrios técnicos
e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; selecionar
material e equipamentos a serem utilizados na sua atividade; zelar pela limpeza e conservagéo de
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral do laboratério; controlar o estoque de material de
consumo do laboratério; executar outras atividades compativeis com a fungo.
Realizar analises bacteriologicas e fisico-quimicas em dagua e esgoto, conforme procedimentos
ﬁ estabelecidos e apropriados a cada tipo de andlise. Realizar limpeza de vidrarias e materiais dos
=2 laboratorios de 4gua e esgoto. Calibrar e controlar equipamentos dos laboratérios. Organizar
Laboratérios de 4gua, esgoto e de producdo de reagente. Realizar trabalhos administrativos

pertinentes aos laboratorios de analises de 4gua, esgoto e de preparo de reagentes.
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DENOMIN/}CAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO - Ensino Médio Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO
Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais; controlar qualidade dos servigos realizados,

sob supervisio; zelar pelo uso correto do dosimetro; zelar pela conservagdo e uso correto dos
equipamentos e comunicar defeitos aos seus superiores; conferir a identificagéo do paciente de
acordo com a solicitagdo; identificar corretamente todo paciente no sistema digital; conferir, em
estagdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema digital; identificar e envelopar
filmes dos exames realizados, quando necessario. Prevenir e controlar os riscos de contaminagdo ou
excesso de exposigio radiologica em pacientes ou visitantes do ambiente de trabalho.

DENOMINACAO DO CARGO: VIGIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - 4° Série do 1° Grau

ATRIBUICOES DO CARGO
Controlar entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessario, néo permitindo a

infragio de normas; controlar entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas; controlar
entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizagdo; efetuar ronda;
fiscalizar o transito interno de veiculos; fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da

Prefeitura, bem como em pragas e jardins, com relagdo a seguranga; fazer o registro de qualquer
ocorréncia que indique infragdo das normas dentro da Prefeitura; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:01.612.489/0001-15

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CONSOLIDADO

= N° DE VENCIMENTO Jornada de r ,
DENOMINACAO CARGOS (SIMBOLO) Trabalho Semanal Area Especifica
Assistente Judiciario 02 CC-04 20 horas Agdo Social
Chefe de Diviséo 33 CC-02 40 horas Todos
Chefe de Gabinete 01 CC-06 40 horas Gabinete
Comandante da Guarda
Municipal 01 CC-2 40 horas Administragdo
Controlador Geral 01 CC-6 40 horas Todas
Coordenador de Conv. e
Projetos 01 CC-5 40 horas Todas
Acgdo

Controlador de Creche 02 CC-3 40 horas Social/Educagéo
Coordenador de Informatica 01 CC-3 44 horas Todas
Coordenador de Programa
Sociais 01 CC-5 44 horas Todas
Coordenador de
Vigilancia Sanitéria 01 CC-2 40 horas Sande
Diretor Escolar 05 CC-5 40 horas Educacional
Motorista do Executivo 01 CC-2 44 horas Gabinete
Procurador Juridico 01 CC-7 20 horas Juridico
Secretario Escolar 02 CC-1 40 horas Educacional
Secretario Municipal 10 CC-6 40 horas Todas
Tesoureiro 01 CC-6 40 horas Finangas
Vice-Diretor Escolar 06 CC-3 20 horas Educacional
Total de Vagas 70

Chapada Gatcha / MG, 22 d¢ dezembro de 2008.
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