PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
GABINETE DO PREFEITO

Chapada Gaucha/MG, 28 de junho de 2024.

OFiCIO 082/2024

SERVIGCO: GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

Referente: Projeto de Lei para ratificagdo de protocolo de intengGes para a participacao do
municipio no Consoércio Intermunicipal de Infraestrutura dos Municipios do Noroeste de
Minas — CINF-AMNOR

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimo Senhores Vereadores,

Cumprimentando-o cordialmente, no uso de minhas atribuigoes legais, venho a
presenca de Vossa Senhoria, encaminhar o Projeto de Lei de iniciativa do Executivo que
propde a ratificagdo do protocolo de intengdes para a participacao de nosso Municipio no
Consoércio Intermunicipal de Infraestrutura dos Municipios do Noroeste de Minas — CINF-

AMNOR, em todos os seus termos, conforme justificativa anexa ao projeto.

Simultaneamente, apés leitura e analise, solicito seja enviado a Plenaria para

deliberagdo, em regime de urgéncia, tendo em vista a importancia da matéria.

Certo de contarmos com o apoio a essa propositura, apresentamos protestos de
estima e consideragao.

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor Vereador
JOAO LOPES NERES

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Chapada Gaucha — MG. ey p :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N.°().3.212024

Cernara Municipa! de Chapada Gaucha-mG

to n° QYa | INa“ o =
prooccior O | J0AA DISPOE SOBRE A RATIFICAGAO DO PROTOCOLO
Data do Protocolo iﬂ’j [ O/‘}_ l OL\'{

319 DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
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' Funcionario Responsavel NOROESTE DE MINAS - CINF-AMNOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Chapada Gaucha/MG, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, apresenta a apreciagéo da

Colenda Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. - Nos termos do art. 241 da Constituicdo Federal, da Lei Federal 11.107, de
06 de abril de 2005 e do Decreto Federal 6.017, de 17 de janeiro de 2007, fica
ratificado, em todos os seus termos, o protocolo de intengbes firmado por este
Municipio para criagdo e participagéo do Consoércio Intermunicipal de Infraestrutura
dos Municipios do Noroeste de Minas — CINF-AMNOR, constituido sob a forma de
associagao publica, com personalidade juridica de direito publico.

Art. 2°. - O texto do protocolo de intengdes segue anexo e é parte integrante desta
lei.

Art. 3°. - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias.

Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Chapada Galcha/MG, 28 de junho de 2024.

JAIR MONTAGNER

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

. ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° ().3./2024

Senhor(a) Presidente da Camara,

Senhores(as) Vereadores(as).

Como é do conhecimento de Vossas Senhorias, diversas e crescentes sao as
responsabilidades atribuidas aos Municipios, tanto no texto constitucional, quanto na
legislagéo infraconstitucional. Entretanto, o lastro financeiro necessario para cumprir
com seus afazeres ainda ndo é condizente, dada a histérica concentragao de
receitas por parte da Unido e estados, situagdo que impacta desfavoravelmente as
gestdes municipais no investimento e desenvolvimento de solugdes técnicas
adequadas para gerirem as politicas pablicas que lhes compete.

Visando unir esforcos técnicos e financeiros, nosso Municipio €, desde longa
data, filiado a Associagao dos Municipios do Noroeste de Minas — AMNOR, entidade
civili sem fins lucrativos, constituida em 1976, com a missdo de promover o
fortalecimento e a integracdo administrativa, econémica e social dos municipios
membros.

Em cumprimento a sua atuagdo, a AMNOR atuava, tal qual as demais
associacdes microrregionais do nosso Estado, no apoio de servicos aos municipios
associados, notadamente, disponibilizagédo de patrulha motomecanizada, mediante a
locagdo de maquinario e equipamentos de infraestrutura, bem como
assessoramento na elaboragéo, revisdo e acompanhamento de projetos na area de
engenharia e ambiental.

Os beneficios e a economia gerada se consolidaram e s&o de conhecimento
publico.

Na patrulha mecanizada, a AMNOR conta com uma série de veiculos e
equipamentos, dentre eles, caminhdo prancha, caminhdes tanque, escavadeira
hidraulica, rolo compactador, caminhdo pipa, motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e trator de esteira, que sdo disponibilizados aos municipios

associados mediante locagédo de hora/maquina. /g
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GABINETE DO PREFEITO

A titulo exemplificativo, a locagéo de uma retroescavedeira 4x2 no mercado

privado custa, em média, R$ 167,20 a hora/maquina, enquanto que, por meio da
AMNOR, a locagdo custa R$ 81,16, representando uma economia de 49% aos
cofres publicos.

Além da economia com a locagdo do equipamento, a vantajosidade também
se da no fato de que a aquisicdo desses veiculos e equipamentos, assim como a
manutencéo, tem custo elevadissimo, nao justificando que pequenos municipios
dispendam recursos individualmente nesse sentido quando a utilizagao é sazonal.

Ja nos setores de engenharia, arquitetura e ambiental, € de conhecimento
notério que os pequenos municipios tém dificuldade de ordem técnica e financeira
para constituir € manter uma equipe qualificada nesses setores para elaboragao de
projetos e planos setoriais.

Nesse sentido, por meio de equipe técnica qualificada para atender o conjunto
de municipios associados, a AMNOR presta assessoramento na elaboracao, reviséo
e acompanhamento de projetos, incluindo projetos de engenharia, arquitetonicos,
elétricos e hidrossanitarios; projetos de conservagao de vias e sinalizagao; planilhas
quantitativas e orgamentarias; memorial de calculo e descritivo; cronogramas fisicos
e financeiros; composicdo de BDI; levantamentos planialtimétricos,
aerofotogramétrico e topograficos; elaboragdo de laudos sobre patologias;
acompanhamento, fiscalizagdo e medigao de obras; elaboracao de maquetes, etc.,
suprindo a defasagem desses segmentos nos pequenos municipios.

Acontece que, em 2022, foi publicada a Lei 14.341 dispondo sobre as
associagoes de representacdo de municipios. Esse importante marco legal trouxe
maior seguranca juridica e validou expressamente a possibilidade de os municipios
se organizarem, sem fins lucrativos, por meio de associagao para atuacao na defesa
de seus interesses gerais.

De outro lado, no art. 4°, a lei dispés o que passou a ser vedado as
associagoes representativas de municipios e dentre as vedagtes esta a “a gestdo
associada de servigos publicos de interesse comum, assim como a realizagdo de

atividades e servigos publicos préprios dos seus associados” (inciso I).

!
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Ciente da existéncia de centenas de associagbes de municipios pais a fora, a
lei concedeu o prazo de 2 (dois) anos, contatos da sua publicagdo, para adaptagao,
a saber:

Art. 14. As associagbes de Municipios atualmente existentes que atuem
na defesa de interesses gerais desses entes, desempenhando atividades
de que trata o art. 3° desta Lei, deverao adaptar-se ao disposto nesta Lei

no prazo de 2 (dois) anos de sua entrada em vigor.

Logo, considerando que a lei foi publicada no DOU em 19/05/2022, o prazo
para adaptagao se encerra em 19/05/2024.

Assim, ndo obstante a atuacdo consolidada e vantajosa da AMNOR na
prestacdo de servicos a seus associados, em razao do art. 4°, inciso |, da Lei
14.341/2022, a prestagdo de servigos relacionadas a patrulha mecanizada e
assessoramento de projetos de engenharia, arquitetura e ambientais terao que ser
descontinuados a fim de atender a disposic¢ao legal.

A solugao encontrada para que os municipios da regido da AMNOR sigam se
beneficiando com essas acdes e, sobretudo, mantem a economicidade pela ag¢ao
integrada e conjunta, seria por meio de um consorcio publicos regido pela Lei
11.107/2005, ao qual é dada a prerrogativa de atuar na gestao associada de
servigos publicos.

Apoiada no principio constitucional da cooperagéo federativa, foi consagrado
na Constituicdo Federal (art. 241) e, posteriormente, na Lei 11.107/2005 e no
Decreto 6.017/2007, uma efetiva alternativa ao cenario acima descrito: o consorcio
publico, ferramenta ja consolidada e que tem se apresentado como solugao a muitos
dos desafios dos municipios. Dentre as principais vantagens de se participar de um
consorcio publico estd a de alcangar melhoramento técnico, otimizagdo do gasto
publico, melhoria da capacidade de investimento e, sobretudo, buscar realizar acoes

que seriam inviaveis individualmente.
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GABINETE DO PREFEITO

Por essas razdes, os Prefeitos dos municipios associados a AMNOR
chegaram ao consenso de pactuar o protocolo de intengbes que segué anexo ao
presente projeto de lei, a fim de constituir o Consoércio Intermunicipal de
Infraestrutura dos Municipios do Noroeste de Minas — CINF-AMNOR vocacionado a
atuar nas agdes de patrulha mecanizada e projetos para seguir avangando em
agdes de infraestrutura que séo téo necessarias para o desenvolvimento regional e
para a atracéo de investimentos e geragado de emprego e renda.

Cabe, agora, a Vossas Exceléncias, apreciarem a matéria para ratificagéo,
em atencao ao que dispde o art. 5° da Lei Federal 11.107, de 06 de abril de 2005, e
art. 2°, IV, do Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Em vista do exposto, propde-se a andlise e aprovagao do presente projeto de
lei, em regime de urgéncia, na forma da Lei Organica do Municipio, tendo em vista
o relevante interesse publico municipal de seguir implementando politicas publicas
de maneira consorciada a fim de alcangar maiores feitos e, ao mesmo tempo,
racionalizar o gasto publico por meio da colaboragéo interfederativa.

A urgéncia na apreciagdo e tramitacdo se justifica pelo fato de que, como
mencionado acima, o prazo para adaptagéo estipulado pela Lei 14.341/2022 vence
em maio do corrente ano, de modo que a demora na formalizagéo das exigéncias
legais pode retardar, em prejuizo de toda a regido, as agbes que estdo em

andamento.

Aproveita-se a oportunidade para renovar protestos de estima e
consideracéo.

Chapada Gaucha/MG, 28 de junho de 2024.
/

JAIR MONTAGNER

Prefeito Municipal
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PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS
MUNICIiPIOS DO NOROESTE DE MINAS - CINF-AMNOR
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PREAMBULO

Os municipios mineiros de Arinos, Bonfindpolis de Minas, Brasilandia de Minas, Buritis,
Cabeceira Grande, Chapada Gaucha, Dom Bosco, Formoso, Guarda Mor, Jodo Pinheiro,
Lagoa Grande, Natalandia, Paracatu, Riachinho, Séo Francisco, Unai, Uruana de Minas,
Urucuia, Varjfio de Minas e Vazante, por meio de seus Prefeitos(as), reunidos em
Assembleia Geral na sede da Associagédo dos Municipios do Noroeste de Minas (AMNOR),
no dia 17 de novembro de 2023, reconhecendo a importéncia da gestéo integrada de
politicas publicas regionais, notadamente, aquelas voltadas ao desenvolvimento da
infraestrutura dos municipios, bem como a otimizacéo da aplicacéo dos recursos publicos
a partir da agéo cooperada, com fundamento no art. 241 da Constituicdo Federal, na Lei
11.107/2005 e no Decreto 6.017/2007, resolvem formalizar o presente

PROTOCOLO DE INTENCOES

a fim de constituir consoércio publico, de personalidade juridica de direito publico, na forma
de associagdo publica, para a implantacdo da atividades descritas neste instrumento.

TITULO |
DO CONSORCIAMENTO
CAPITULO |
Da denominagéo e dos Entes Subscritores
Clausula 12. O Conséreio Intermunicipal de Infraestrutura dos Municipios do Noroeste de
Minas —~ CINF-AMNOR, doravante denominado apenas Consorcio, é constituido na forma
de associagdo publica, com personalidade juridica de direito publico (natureza autérquica

interfederativa), e reger-se-a pelas normas do art. 241 da Constituicdo Federal, da Lei n°
11.107/2005, do Decreto Federal n° 6.017/2007, pelo Contrato de Consércio Publico (este

protocolo de intengdes ratificado) e pela regulamentagéo que vier a ser adotada pelos seus .

orgéos competentes.

Paragrafo Gnico. Cada municipio subscritor devera publicar o protocolo de intengbes na
imprensa oficial.

Clausula 22, Sio subscritores do presente protocolo de intengbes, sem reservas, mediante
representacgéo pelo respectivo Chefe do Poder Executivo:

I - MUNICIPIO DE ARINOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob

n® 18.125.120/0001-80, com sede na Rua Francisco Pereira, n° 2.231, CEP 38.680-000,
Arinos/MG:
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Il - MUNICIPIO DE BONFINOPOLIS DE MINAS, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.125.138/0001-82, com sede na Avenida Argemiro Barbosa da
Silva, n® 870, CEP 38.650-000, Bonfindpolis de Minas/MG;

il - MUNICIPIO DE BRASILANDIA DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 01.602.009/0001-35, com sede na Praga Civica, n°® 141, CEP
38.779-000, Brasilandia de Minas/MG

IV - MUNICIPIO DE BURITIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ

$0b n® 18.125.146/0001-29, com sede na Avenida Bandeirantes, n° 723, CEP 38.660-000,
Buritis/MG;

V - MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 01.603.707/0001-55, com sede na Praga Séo José, S/N°, CEP
38.825-000, Cabeceira Grande/MG;

VI - MUNICIPIO DE CHAPADA GAUCHA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 01.612.489/0001- 15, com sede na Rua Idearte Alves de Souza, n®
180, CEP 38.689-000, Chapada Galcha/MG:

Vil - MUNICIPIO DE DOM BOSCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 01.602.782/0001-00, com sede & Praga Eliane Queiroz da Silva, n° 25, CEP
38.654-000, Dom Bosco/MG:;

Vil - MUNICIPIO DE FORMOSO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 18.125.153/0001-20, com sede na Avenida Governador Milton Campos, n°
47, CEP 38.690-000, Formoso/MG;

IX - MUNICIPIO DE GUARDA MOR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 18.277.947/0001-00, com sede na Rua Doutor Candido Uthba, n° 250,
CEP 38.570-000, Guarda Mor/MG;

X - MUNICIPIO DE JOAO PINHEIRO, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no
CNPJ sob n°® 186.930.290/0001-13, com sede na Praga Coronel Hermégenes, n° 60, CEP
38.770-000, Jo&o Pinheiro/MG;

XI - MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n® CNPJ 23.097.454/0001-28, com sede na Rua Manoel Calango, n® 172,
CEP 38.755-000, Lagoa Grande/MG;

Xil - MUNICIPIO DE NATALANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no

CNPJ sob n® 01.583.752/0001-76, com sede na rua Natalici , N® 560, CEP 38.658-000 -
Natalandia/MG. Vg




Xl - MUNICIPIO DE PARACATU, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no
CNPJ sob n® 18.278.051/0001-45, com sede na Avenida S&o Jodo Paulo II, n® 2.045, CEP
38.803-401, ParacatuMG:

XV - MUNICIPIO DE RIACHINHO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n® 25.222.118/0001-95 com sede na avenida JK, n°® 455, CEP 38.640-000,
Riachinho/MG;

XV - MUNICIPIO DE SANTA FE DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 18.279.075/0001-19, com sede na rua Rui da Silva Reis, n° 300,
CEP 39.295-000, Santa Fé de Minas/MG:

XVI - MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n® 22.679.153/0001 -40, com sede na rua Montes Claros, n° 243, CEP 398.300-
000, Séo Francisco/MG;

XVIl - MUNICIPIO DE UNAI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
$ob n® 18.125.161/0001-77, com sede na Praga JK, s/n®, CEP 38.610-029, Unai/MG;

XVIIl - MUNICIPIO DE URUANA DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 01 609.942/0001-34, com sede na Avenida Brasilia, n° 450, CEP
38.618-000, Uruana de Minas/MG:

XIX - MUNICIPIO DE URUCUIA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ

sob n® 25.223.850/0001-80, com sede na Rodovia MG 202, KM 120, S/N°, CEP 39.649-
000, UrucuiaMG;

XX - MUNICIPIO DE VARJAO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrito no CNPJ sob e 01.609.780/0001-34, com sede na rua Vasco Ribeiro, n® 345, CEP
38.784-000, Varjao de Minas/MG:;

XXl - MUNICIPIO DE VAZANTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no b }9%3

CNPJ/MF sob n® 18.278.069/0001-47, com sede na rua Osoério Soares, n® 600, CEP (‘\ S}

38.780-000, Vazante/MG. N Y
CAPITULO Il

Da Ratificagdo e do Consorciamento

Clausula 3% S3o considerados entes consorciados apenas aqueles municipios
subscritores que ratificarem, por meio de lei, este protocolo de intengdes.

Clausula 4°. O protocolo de intencbes se convertera em Contrato de Conséreio Publico,
ato constitutivo do CINF-AMNOR, com a entrada em vigor da lei ratificadora de no minimo
05 (cinco) dos Municipios que o subscrevem. s i




§ 1°. Fica acordado gue ndo se admite a ratificacéo com reservas.

§ 2° Sera automaticamente admitido como consorciado o municipio que efetue a
ratificagdo no prazo de até 2 {dois) anos da data da subscricéo do protocolo de intencgdes.

§ 3°. Ultrapassado o prazo para ratificagéo estipulado no § 2°, a admisséo do municipio no
contrato de consorcio publico dependera da aprovacéo pela Assembleia Geral.

§ 4°. O inicio das atividades e a entrega de recursos financeiros ao Conséreio ocorrerso

apos a efetivagéo dos contratos de rateio, contratos administrativos ou de programa, ou
outros instrumentos congéneres.

Clausula 5% E facultado o ingresso de novos municipios, associados a AMNOR, no
Consércio a qualquer momento, o que dependerd de pedido formal do municipio
interessado encaminhado ao Presidente do consércio, o qual serd submetido a aprovacéo
pela Assembleia Geral para aceitacdo do novo consorciado.

§ 1°. Aprovado o novo consorciado pela Assembleia Geral, este providenciara:

I - a lei de ratificagéo do protocolo de intengbes/contrato, devendo enviar ao Conséreio a
copia da lei aprovada e o extrato da sua respectiva publicacéo;

II'- a incluséo da dotaggo orcamentdria para destinacdo de recursos financeiros ao
consorcio a fim de custear o contrato de rateio efou o contrato de programa;

Il - a assinatura do contrato de rateio para manutencdo das despesas do Consércio €, se

for o caso, o contrato administrativo ou de programa relacionado a contratacdo dos servigos
prestados pelo Conséreio em seu beneficio.

§ 2° A alteragio do Contrato do Consércio decorrente apenas do ingresso de novo
consorciado dispensars os ja consorciados de promoverem nova ratificacdo por meio de
lei, cabendo ao Conséreio publicar o documento alterado e informar, mediante oficio, os
Poderes Legislativos sobre o novo ingressante.

CAPITULO 111
Da Sede, Area de Atuagio e Prazo
Clausula 62, O Conséreio tem sua sede e foro no Municipio de Paracatu/MG, na Avellida

Séo Jodo Paulo I, n® 1.880, Bairro Paracatuzinho, CEP 38,603-40‘}, em espaco cedido
pela Associagéo dos Municipios do Noroeste de Minas (AMNOR). / //“‘“’




Paragrafo dnico. O local da sede podera ser alterado mediante decisio da Assembleia

Geral, dispensada a ratificagdo por lei pelos Municipios consorciados, bastando a
republicagéo do Contrato de Conséreio Plblico na imprensa oficial.

Clausula 7% A drea de atuagdo do Consdrcio corresponde ao somatério das dreas
territoriais dos municipios consorciados.

Paragrafo tnico. Em caso de interesse dos entes consorciados, condicionado a aprovagéo
da Assembleia Geral, o Consércio podera exercer atividades fora de sua area de atuagio,
inclusive prestar servigos a entes nao consorciados, observadas as disposi¢es legais

aplicaveis.
Clausula 8%, O Consércio tera tempo de duracgdo indeterminado.
TiTULO 1l
DO OBJETO, FINALIDADES E INSTRUMENTOS DE GESTAO
CAPITULO|
Do Objeto e Finalidades

Clausula 9*. Constitui objeto do Conséreio, estabelecer relagbes de cooperagéo federativa,
mediante a realizagéo de objetivos de interesse comum entre os municipios consorciados,
dentre eles, a gestdo associada de servicos publicos, a promog¢do de licitagdes
compartihadas e, se for o caso, a celebragdo de contratos de concessio e parcerias
publico-privadas, para impulsionar o desenvolvimento regional e sustentavel dos entes

consorciados que o integram.

§ 1°. O Consércio tem natureza multifinalitaria, destinado a atuar nos seguintes segmentos
¢ finalidades:

I - estruturar, em ambito regional, patrulha mecanizada, integrada por veiculos, maquinas
@ equipamentos, que serd operada por equipe de pessoal treinada, a fim de:

a) proporcionar infraestrutura aos entes consorciados com a realizagéo de servigos e
obras publicas;

b) contratualizar a locagéio de horas/maquinas a critério da necessidade de cada ente
consorciado;

C) realizar a conservago, restauragio e construgéo
responsabilidade dos entes da federacdo consorci
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d) realizar tfransporte de maquinas e equipamentos:

Il - executar servigos continuos de manutengdo preventiva e corretiva da patrulha
mecanizada,;

il — apoiar as estruturas municipais dos entes consorciados na elaboragdo, revisédo,
atualizagéo e/ou acompanhamento de estudos, projetos e servicos técnicos de engenharia,

arquitetura e urbanismo, topografia, ambiental e outros correlatos, compreendendo, mas
néo se limitando a:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9
h)
)
)

k)
)

projetos de engenharia, arquitetdnicos, elétricos, estruturas metalicas e
hidrossanitarics;

projetos de prevencéo e combate a incéndios e panico;

projetos de conservagéo de vias, pavimentagdo e sinalizagéo;

projetos de drenagem de aguas pluviais;

projetos na area ambiental;

planilhas quantitativas e orgcamentarias;

memoriais de calculo e descritivos;

cronogramas fisicos e financeiros;

composigéo de BDI (Beneficios e Despesas Indiretas);

compatibilizagéo de projetos em BIM (Building Information Modeling ou Modelagem
da Informagéo da Construgéo);

analise de curva ABC;

levantamentos planialtimétricos, aerofotogramétrico e topograficos;

m) laudos sobre patologias,;

n)
0)

acompanhamento, fiscalizagdo e medic&o de obras;
elaboragéo de maquetes eletronicas de projetos.

IV — apoiar as estruturas municipais dos entes consorciados na elaboracgéo, revisio,

atualizagéo e/ou acompanhamento de planos setoriais, tais como:

a)

b)

e)

plano diretor;

plano de gerenciamento de residuos sélidos:

mobilidade urbana [e.\transporte integrado;
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V — apoiar as estruturas municipais dos entes consorciados nos
licenciamento municipal:

processos de

VI - realizar licitagdo compartilhada a partir da qual decorram contratos administrativos
celebrados por érgéos ou entidades dos entes consorciados, bem como instituir central de
compras em atendimento ao art. 181 da Lei 14.133/2021;

VIl - viabilizar o compartilhamento e/ou o uso conjunto de infraestrutura, instrumentos,
equipamentos e tecnologias, inclusive de gestéo, de manutencdo, de informéatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitag&o e de admiss&o de pessoal;

VIIl - exercer as competéncias dos entes da federagdo,
ou delegacéo;

nos termos do ato de autorizacéo

IX - instituir de escolas de govemo ou a realizagdo de cursos, inclusive através de
convénios, nas éreas de interesse dos consorciados;

X - treinamento, pesquisa e extensdo, com a realizagdo de eventos diversos como
palestras, congressos cientificos, educacionais, socioculturais e econdémicos, entre outros.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento das acles estabelecidas no § 1°, poderéo ser
criadas cdmaras tematicas ou departamentos, cujas competéncias e funcionamento seréo
disciplinadas no Estatuto do Consércio.

Segio |

Da Gestdo Associada de Servigos Publicos

Clausula 10, Fica autorizada a gestéo associada dos servigos publicos que constituem os
objetivos e finalidades previstos na Clausula 9%, bem como sua delegagéo ao Conséreio.

Paragrafo Unico. A delegacdo ao Consoércio dos servigos publicos que constituem os
objetivos previstos na Cldusula 9* sera formalizada mediante a celebracéio de Contrato de
Programa, nos termos deste instrumento e do quanto mais rege o art. 13 da Lei
11.107/2005.

Clausula 112, Fica o Consércio autorizado a licitar e contratar concessdo, permisséo ou

autorizar a prestagéo dos servicos publicos objeto de gestdo associada ou de delegacéo
de competéncia.

Clausula 122, Se porventura for delegado ao Consércio
publicos ou taxas decorrentes da gestéo associada de servicos publicos, bem co

a cobranca de tarifas, preco /.
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f;}" do controle do prestador dos servicos, que alterem o seu equilibrio econdmico-financeiro.

metas de desempenho observardo, conforme a natureza do Servico e sem prejuizo
daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

I - definicdo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de depreciacao
anual,

Il - remuneragéo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

il - tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliagcéo e modernizagéo para melhoria do processo;
V - prioridade para atendimento das fungbes essenciais relacionadas a satide publica;
VI - ampliag&o do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda aos servicos;

VI - geragéo dos recursos necessarios para realizagao dos investimentos, objetivando o
cumprimento das metas e objetivos do servico;

VIll - inibig&o do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais:
IX - recuperacéo dos custos incorridos na prestacéo do servigo, em regime de eficiéncia;
X - remuneracéo adequada do capital investido pelos prestadores dos servicos;

XI - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis
exigidos de qualidade, continuidade e seguranca na prestagéo dos servicos;

Xl - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.

§ 1°. A revisao das tarifas e outros precos publicos, observado o intervalo minimo de 12

(doze) meses, compreendera a reavaliagdo das condicdes da prestacdo dos servigos e )

podera ser: (M% : &
\ ¥

| - peri6dica, objetivando a distribuic8o dos ganhos de produtividade com os usudrios e a \\\/i

reavaliagdo das condigdes de mercado; .

/ Il - extraordinéria, quando se verificar a ocorréncia de fatos néo previstos no contrato, fora \%@

CAPITULO Il




Clausula 13%. Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades, o Consércio podera:

I - firmar acordos, ajustes, termos de parcerias, convénios, contratos e/ou instrumentos
congéneres, de qualquer natureza, compativeis com os objetivos e finalidades do
Conséreio, com a administragéo publica, municipal, estadual, distrital e federal, outros
consorcios publicos, com associagdes representativas de municipios (em especial a
Associagdo de Municipios do Noroeste de Minas — AMNOR e a Associacdo Mineira de
Municipios - AMM) e demais organizagdes da sociedade civil;

Il - desenvolver relagées de cooperagio institucional com entidades publicas e privadas,
em especial com a AMNOR, AMM e com o Consércio de Satde e Desenvolvimento dos
Vales do Noroeste de Minas - CONVALES:

Il - receber transferéncias voluntarias, auxilios, doagdes, contribuigdes e subvencdes de
outras entidades e 6rgdos de governo ou da iniciativa privada, visando & melhoria da
qualidade do servigo prestado;

IV — adquirir efou receber em doagio ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades, os quais integraréo ou néo o seu patriménio:

V —receber da Associacdo de Municipios do Noroeste de Minas — AMNOR, mediante termo
de casséo de uso, bens moveis, maquinas e equipamentos;

VI - promover desapropriagdes e instituir servidées nos termos de declaracéo de utilidade
ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

VIl - ser contratadc pela Administragdo direta ou indireta dos entes consorciados
dispensada a licitacéo nos termos do art. 2°, § 1°, 1l da Lei 11.107/2005;

Vil - ser contratado nos termos do artigo 75, Xi, da Lei Federal 14.133/2021, quando
prestar servicos publicos de forma associada nos termos autorizados no contrato de

consorcio publico ou em convénio de cooperacéo, através da celebracdo de Contrato de
Programa;

IX - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacéo de tarifas e outros
pregos publicos pela prestag@o de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos

por eles administrados ou, mediante autorizacdo especifica, pelo ente da Federacéo
consorciado;

X- outorgar concesséo, permissdo ou autorizacio de obras ou servigos publicos, previstos
neste Contrato relativos as areas d%a atuacéo, observada atégi
em vigor; /
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Xl - planejar, contratar, executar, manter, gerir, fiscalizar e/ou viabilizar a aquisicéo de bens
e a contratag@o de obras e servigos, diretamente ou mediante licitag8o, bem como celebrar
contratos administrativos, inclusive de concesséo, permisséo e parcerias publico privadas;

Xil - contratar operagdo de crédito, observados os limites e condicbes proprios
estabelecidos pelo Senado Federal na Resolugéo n® 15/2018 ou outro ato normativo que
venha a substitui-la;

Xlil - definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, reviséo e reequilibrio financeiro,
levando em conta, aiém dos custos operacionais, 0s critérios definidos pela legislacéo
vigente de cada ente consorciado pela oferta do servico publico, respeitando as regras de
rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais;

XV - realizar licitagéo propria ou compartihada para objetos pertinentes e cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pelo Conséreio ou pela administragéo direta ou
indireta dos Municipios consorciados, nos termos da legislacdo vigente;

XV - receber, por delegacdo de competéncia, a gestdo associada de servigos publicos de
competéncia dos entes consorciados:

XVI - exercer poder de policia administrativo;

XVII - formular, implantar, operar e manter sistemas de informacdes articulados com os
sistemas estadual e nacional correspondentes;

XVl - elaborar e publicar revistas ou outros periédicos, cartilhas, manuais, estudos,
pesquisas e quaisquer materiais técnicos ou informativos, impressos ou em meio

eletrénico, bem como promover a divulgacdo e suporte das agbes do Conséreio por
qualquer espécie de midia;

XIX - prestar apoio financeiro e operacional para a estruturacéo e para o funcionamento de ;}3
fundos e conselhos. R
N

; £
XX - administrar bens, méveis ou imoveis, que entender necessarios para cumprimento de ™ U /}

suas finalidades; 0
XXI - requisitar servidores de entes publicos, dos entes consorciados e/ou das associagtes %k
representativa de municipios, para integrarem o quadro de pessoal na prestacdo dos
servigos ao Conséreio;
/27
é{&;/ XX - realizar eventos e acbes compartilhadas ou cooperadas de divulgacao, formacéo,
Y/ ’?ﬂ e ~ capacitagdo e treinamento:
4 {4
f; o XXl - realizar estudos técnicos e pesquisa, elaborar ¢ mdhitora planos, projetos e

it

programas, inclusive p&ra(ﬁateng%? de recursos estaduais federais! oy internacionais;




XXIV - regular e fiscalizar a prestacdo de servigos publicos, exceto aqueles executados
pelo proprio Conséreio:

XXV - assessorar @ prestar assisténcia técnica e gerencial aos Municipios consorciados:

XXVI - contratar consultorias técnicas especializadas para o desenvolvimento de planos,
projetos e estudos:

XXVII - exercer outras competéncias necessarias a fiel execuco de suas finalidades e que
sejam compativeis com o seu regime juridico;

XXVIII - 0 Consércio podera representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e
outros Municipios, bem como seus respectivos orgéos da administragéo direta e indireta,

tendo por critério tratar assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades previstas
no neste instrumento;

XXIX - instituir, por meio de resolugdo aprovada pela Assembleia Geral Fundo
Intermunicipal para recebimento e aplicagéo de recursos financeiros oriundos de outros
entes federados, bem como recursos provindos do setor privado;

Secéol

Do contrato de rateio

Clausula 142, Os contratos de rateio serdo celebrados por cada ente consorciado com o
Consorcio, e terao por objeto disciplinar da entrega de recursos financeiros ao consércio.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotagbes que o suportam, com excegdo dos contratos

que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agles
contemplados em plano plurianual.

o
§'z

§2° E vedada a aplicacéo de recursos entregues por meio de contrato de rateio parao =

atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3°. Séo clausulas necessarias do contrato de rateio as que estabelecam:

I - a qualificacéc das partes;

b
4y

Y
J

; ‘ ;o . A ‘ : /‘
Il - ¢ objeto e a finalidade do rateio: \ / s

il - a forma, as condigdes e a data de desembolso de cada p

do custeio pelo ente
consorciado; ™~
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IV — as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

V - a vigéncia;

VI - a indicagdo das dotagBes orcamentarias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio;

Vil - o direito e obrigacdes das partes:

VIl - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagcdo da execugéo do contrato de rateio
pelas partes, pelos entes consorciados pelos orgéos de controle interno e externo;

IX -~ demais condigées previstas na Lei Federal n® 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° O Consoércio fornecera aos entes consorciados todas as informagbes financeiras
relativas as receitas e despesas realizadas para gue sejam consolidadas nas contas dos
entes consorciados.

Clausula 15% Existindo restrigdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagéo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
ente consorciado, devera informa-la, por escrito, ao Consércio, indicando quais medidas

foram tomadas para regularizar a situagéo, de modo a garantir a contribuicdo prevista no
contrato de rateio.

§ 1° Diante de eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigacéo
orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio, o Conséreio adotara medidas
para adaptar a execugdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

§ 2°. Os entes conscrciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigages previstas no contrato de rateio.

Clausula 162, Fica autorizado o pagamento dos valores pactuados no contrato de rateio e

Consércio, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condicbes:

programa mediante débito automatico em conta bancaria do ente consorciado em favor dc{r Q

I - que todos os repasses ao consércio estejam previstos nas pecgas orcamentarias {;%

/ municipais, bem como no contrato de rateio;
?«/
/" / - seja processado por instituico financeira oficial: T
i i} e
f{ff{ o , ;‘g g/ JA
_1~"lll - observe os limites de prazo e valor pactuados no contrato de rateio; X7
Af IV - que o(a) Chefe do Poder Executivo consorciado encaminhe ofigio & instituicdo
financeira autorizando o débito automatico.
™
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Segéo I
Do contrato administrativo

Clausula 172, O conséreio publico podera ser contratado por ente consorciado, ou por
entidade que integra a administragdo indireta deste Gltimo, sendo dispensada a licitagéo
nos termos do art. 2°, inciso llI, da Lei 11.107/2005.

Paragrafo Gnico. O contrato previsto no caput, preferenciaimente, devera ser celebrado
sempre quando © consdreio fornecer bens ou prestar servigos para um determinado ente
consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

Secdo Il
Do contrato de programa

Clausula 182 O contrato de programa, tendo por objeto a gestdo associada de servico
publico relacionada a alguma das finalidades do Conséreio dispostas neste instrumento,
serao celebrados entre 0 Consorcio e cada ente consorciado.

§ 1° Os contratos de programa serdo celebrados em conformidade com a Lei n°
11.107/2006 e com Decreto federal n° 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de
licitac&o, nos termos do art. 75, inciso X, da Lei n°® 14.133/2021.

§ 2° O Conséreio podera celebrar contrato de programa com ente federativo ou com
autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da administragdo
indireta de entes consorciados, dispensada a licitag8o publica nos termos do art, 75, inciso
Xl da Lei n® 14.133/2021.

§ 3°. Nos contratos de programas celebrados pelo consorcio & possivel que se estabeleca
a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a

continuidade dos servigos contratados. i i}h
§ 4°. O contrato de programa devera: \ \\y

I - atender & legislagéo de concessdes e permissoes de servicos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e
/ financeira de cada servigco em relagéo a cada um de seus titulares.
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§ 5° S&o clausulas necessarias do contrato de programa as que estabelecam: JE . I 49&//
‘ 'S

| - o objeto, a 4rea e o prazo da delegacéo dos servicos publicos contratados, inclusive,
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoak & bens essenciais a
continuidade dos servicos; g Ve




I - as condigbes da prestagdo de servicos;
I - os critérios, indicadores e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV - os direitos, garantias e obrigacdes do contratante e do prestador, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragbes e expansdes dos Servigos;

V - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servigos,
inclusive, quanto ao conséreio publico, e sua forma de aplicacéo;

Vi - 0s casos de extincdo;
Vil - os bens reversiveis;

VIl - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacéo de contas do consércio
publico ou de outro prastador dos servicos, no que se refere a prestagéo dos servigos por
gestao associada de servigo publico;

IX - a competéncia e a periodicidade da fiscalizagéo dos servicos;

X - o foro competente para solucdo das controvérsias contratuais.

§ 6°. Aextingio do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizages
eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da
prestagéo dos servigos pelo consoércio plblico, por razées de economia.

§ 7° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

I — o titular se retirar do consorcio publico ou da gestao associada:

Il - exting&o do conséreio publico.

Segdo IV {f\ .

kY

Dos Contratos de Gestéio e Termos de Parceria ‘\\A\ j\\ﬁ

N/

{\~

Clausula 192 O Consércio podera firmar contratos de gestéo e/ou termos de parceria,i‘“é%)

previstos, respectivamente, nas Leis 9.637/1998 e Lei 9.790/1999. 3
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CAPITULO |
Dos Direitos dos Entes Consorciados

Clausula 20°. Szo direitos dos entes consorciados:

I - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacio dos
consorciados;

Il - votar e ser votado para exercer as fungbes da Presidéncia e do Conselho Fiscal, quando
adimplente com suas obrigagdes;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios
consorciados e ao aprimoramento do Consércio:

IV - exigir 0 pleno cumprimento das clausulas do contrato de consoéreio publico, dos

contratos de rateic, administrativo ou de programa, quando adimplente com suas
obrigacdes;

V - retirar-se do Consércio, com a ressalva de que sua retirada ndo prejudicara as
obrigagdes ja constituidas pelo consorciado.

CAPITULO Il
Dos Deveres dos Entes Consorciados
Clausula 212, S4o deveres dos entes consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o presente o contrato de consoércio publico, dos contratos de
programas e os coniratos de rateio;

Il - incluir, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para
suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de contrato de rateio, 3 p}?
administrativo e/ou de programa, conforme for o caso; Y

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como, contribuir —\_J
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

\
IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consércio, por meio de " § ;
proposices, debates ¢ deliberagdes através do voto, sempre que convocados; - iX i/ f

V - compartihar recursos e pessoal para a execucao de servigos,
atividades e agdes no ambito do Conséreio:
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VI -« acatar as determinagbes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagbes e
obrigag¢des do Conséreio;

VIl - cooperar para ¢ desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

VIl - no caso de extingdo do Consorcio, responder solidaria e proporcionalmente pelas
obrigagles remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados

ou dos que deram causa a obrigacao, até que haja deciséo que indique os responsaveis
por cada obrigacéo;

IX - assinar e encaminhar ao Conséreio o contrato de rateio, contrato administrativo ou
contrato de programa, conforme o caso, no prazo de até 10 (dez) dias do seu recebimento;

X - efetuar o pagamento dos valores estipulados no contrato de rateio, contrato

administrativo ou contrato de programa na data aprazada, sob pena de suspensio e
excluséo do conséreio.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

Disposi¢des Gerais

Clausula 222, A estrutura organizacional do Consércio sera estabelecida em trés niveis,
sendo eles:

I - nivel politico-deliberativo composto pela: N
a) Assembleia Geral;

o ¥
b) Presidéncia e Vice-Presidéncia; A
¢} Conselho Fiscal.

L

Il — nivel Executivo composto pelas:

a) Diretoria Executiva;

e

Il —nivel Técnico-operacional composto pelos seguintes departame/mog‘
4 :

a) Departamento Administrativo;
b) Departamento de C&;troiadoria Interna;
U T




c) Departamentoe de Licitagbes e Contratos:
d) Departamento Técnico de Engenharia, Obras e Infraestrutura;
e) Departamento de Patrulha Mecanizada:

Clausula 232, O Consoércio sera organizado por Estatuto, cujas disposicées deverdo

atender as clausulas do Protocolo de Intengées ratificado, sob pena de nulidade, e dispora
sobre:

I - a organizagdo e o funcionamento do Consorcio, bem como as normas atinentes a gestéo
de pessoal;

Il - 0 exercicio do poder disciplinar e regulamentar.
§ 1°. A competéncia para aprovacéo e alteragdo do estatuto e da assembleia geral.

§ 2° O estatuto e suas eventuais alteractes produzirdo efeitos mediante publicagéo na
imprensa oficial.

§ 3° A publicagéo referida no §2° podera ser na forma resumida, desde que a publicagdo
indique o site em que se podera obter seu texto integral.

CAPITULO I
Da Assembleia Geral

Clausula 24%, A assembleia geral é o érgéo deliberative maximo do Consbércio, composto
exclusivamente pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados.

§ 1°. No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este poders ser

representado no ato mediante apresentacéo de procurag@o outorgada especificamente \)

para este fim. i

A,
v
§ 2° - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma assembleia & Q
geral.

seja comissionado ou efetivo.

ra
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§ 3° - N&o seré permitida a representacio de ente consorciado por servidor do conséreio iﬁ}\
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//Clausula 252 A assembleia geral se reunira: (V7 e

ff){{; .
,_;;;-"’ I - ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o dia 31 de dezembro, para eleger o

Presidente, Vice-Presidente e os membros Conselho Fiscal:
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/// ‘‘‘‘‘ €) o orgamento anual e o plano anual de trabalho:
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I - ordinariamente, 01 {uma) vez por ano, até o dia 1° de fevereiro, para apreciar as contas
do exercicio anterior & deliberar sobre o plano de trabalho;

Il - extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de assuntos de interesse do
consorcio publico;

§ 1° - As assembleias gerais poderdo acontecer virtualmente, sendo obrigatério o uso de
métodos que garantam a autenticidade da participagdo dos membros convocados e de
seus respectivos votos, sendo seu procedimento fixado no edital de/ convocagéo.

§ 2°. As assembleias gerais serdo convocadas pelo Presidente do Consércio, por meio de
edital ou oficio, enderecado a todos os entes consorciados e publicado no diario oficial do
Consorcio, em atengéo aos seguintes prazos e requisitos:

| — para a assembleia geral ordinaria, a convocagéo acontecera com 10 (dez) dias Gteis de
antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicacéo do edital, contendo,
resumidamente, a pauta de discusséo, o dia, a hora e o local;

Il - para a assembleia geral extraordinaria, a convocagdo acontecerd com 5 (cinco) dias
(teis de antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicacdo do edital,
contendo, resumidamente, a pauta de discussao, o dia, a horae o local;

§ 3°. A assembleia geral extraordinaria também podera ser convocada por requisicdo do
Conselho Fiscal ou da maioria simples dos entes consorciados, observado os prazos e
requisitos dispostos nos incisos | e Il do § 2°.

§4°. O qubrum de instalag8o da assembleia geral, em primeira convocagéo, & de no minimo
213 (dois tergos) dos consorciados. N&o se realizando em primeira convocacéo, considera
automaticamente convocada para 15 (quinze) minutos depois no mesmo local, quando se
realizara com qualquer nlimero de participantes.

Clausula 262, Compete & assembleia geral:

I - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal,
Il - aprovar:

a) o Estatuto do Consoércio e suas alteracdes;

/ b) alteragéo do Contrato de Consércio Publico;
y

&
é

d) a prestagéo de contas do Consércio, depois do parecer do Congef

£




e) amudanca de sede:

f) aalienacgéo e oneracdo de bens moéveis e imoveis do Consércio, bem como o seu
oferecimento como garantia em operagdes de crédito;

g) acontratagfio de operacdo de crédito:

h) a celebragéo de convénios, acordos e instrumentos cooperativos congéneres;

il - deliberar sobre o ingresso no Consércio de ente federativo que n@o tenha sido
subscritor inicial do protocolo de intengbes.

IV - homologar ¢ ingresso no Conséreio de ente federativo que tenha ratificado o protocolo
de intengdes apds 2 (dois) anos de sua subscri¢do.

V - deliberar sobre as contribuigbes mensais dos Municipios consorciados estabelecidas
no contrato de rateio:

VI - aplicar a penalidade de exclusdo de ente consorciado;

Vil - deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos e finalidades do Consércio;
Vill = homologar os pareceres do Conselho Fiscal;

IX - no que se refere a gestdo de pessoal deliberar sobre:

a) aalteragdo do plano de empregos e remuneracéo do Conséreio, sejam eles efetivos
ou comissionados;

b) a necessidade de ampliagéo do quadro de pessoal;

C) a aprovacéo da cessdo de servidores e empregados publicos por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consorcio. ‘ Jﬁ

£ Q‘
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d) anomeagdo e demiss&o dos empregos publicos de provimento em comisséo; ( \ 4

e) aregulamentacéo de indenizagéo a titulo de hospedagem e alimentagéo em razéo
de desiocamento, bem como auxilios pecunidrios;

/; f) a revisdo anual, conforme indices estabelecidos neste instrumento, dos
' _-vencimentos previstos para o quadro de pessoal, bem como dos valores referentes
"~ as gratificagdes, indenizagées e auxilios:

,

X - aprovar e expedir rasolucbes para dar forga normativa as decis/éjés“h\stabelecidas na
assembileia geral, ™~ /
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4 //, I - todos os entes consorciados presentes e representados na assembleia geral;
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Xl — julgar recursos administrativos;

Xil - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que the
sejam apresentadas pelo Diretor Executivo;

Xili - deliberar sobre os casos omissos e assuntos em geral;
XIV - aprovar a extingéo do Consércio.

Clausula 274, Cada ente consorciado, adimplente com as suas contribuicbes financeiras,
tera direito a 01 (um) voto na assembleia geral.

§ 1°. Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente consorciado ou seu
representante autorizado por meio de procuraco especifica para este fim.

§ 2°. O voto sera publico, pela aprovagéo ou reprovacio da proposicdo, admitindo-se o
voto secreto nos casos motivados, quando decidido por 2/3 (dois tergos) dos participantes
da assembleia geral.

§ 3°. Em caso de empate na votagdo, prevalecera o voto do Presidente do Conséreio.

Clausula 282 O quérum de deliberagio da Assembleia Geral, ressalvada as previsdes

estabelecidas ao longo deste instrumento que exigem maioria qualificada (2/3 dos
consorciados, serd de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para a aprovagdo da extingdo do
Conséreio;

Il - maioria absoluta dos membros consorciados para as deliberagdes constantes nos
incisos 1, Il, V1 e IX da clausula 26%;

}

Il - maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais o >

deliberagées. { R }f
X

Paragrafo unico. Havendo consenso, as deliberagdes dos entes consorciados presentes \)
poderéo ser efetivadas por meio de aclamacéo.

Clausula 29°. Nas atas da assembleia geral seréo registradas:

L

H

I - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo

gipd({S os documentos
que tenham sido entreg s\c\:u apresentados na reunido da assempblei

i ral; i




7¢ensejem a suspenséo ou exclusio de ente consorciado;

Il — a integra de cada uma das propostas votadas na assembleia geral, bem como a
proclamagcdo de resultados.

§ 1°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da assembleia geral, sendo admitida a
assinatura digital mediante certificado digital que assegure a sua validac&o.
§ 2° A integra da ata da assembleia geral devera, em até 10 (dez) dias apds a aprovagéo,
publicada no 6rgéo de imprensa oficial.

CAPITULO I

Da Presidéncia e Vice-presidéncia

Clausula 30% A Presidéncia do Consércio é composta pelo Presidente e Vice-presidente
eleitos pela assembieia geral, dentre os Chefes do Poder Executivo consorciados, para
mandato de 1 (um) ano.

Clausula 312, Compete ao Presidente, sem prejuizo do gue vier complementar o Estatuto
do Consorcio:

I - representar o Consorcio perante quaisquer outras entidades e 6rgéos de direito publico
ou privado, nacional ou internacional;

Il — convocar e presidir as reunides da assembleia geral.
Il - autorizar o Conséreio aingressar em juizo e representa-lo judicial ou extrajudicialmente;

IV ~ dar posse aos membros dos orgéos diretivos e aos empregados publicos efetivos ou
comissionados;

V - ordenar as despesas do consorcio e movimentar recursos financeiros do consoércio
publico;

{
Ny )
VI - autorizar a realizagdo de aquisicdes de materiais e servicos e o respectivo \:
=
procedimento licitatério:

f’i‘v’} "y

Vil - homologar e adjudicar processos licitatorios e assinar os respectivos contratos; Q}/\f/{ A j{

:
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/Vﬂl - determinar a instauragdo de procedimentos que visem apuracéo de fatos que

IX — determinar a instauracd >-de procedimentos administrativos-gisciptinares em raz&o de
condutas dos empregados bl‘igéqs;% D
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X~ fazer cumprir as decisdes da assembleia geral;
Xl - nas deliberagbes da assembleia geral, 0 voto normal e o voto de minerva;
XlI - delegar competéncias e atribuigbes ao Vice-presidente;

Xill - expedir portarias para dar forca normativa as decisdes monocraticas de sua
competéncia;

XV - designar comissdes ou equipe de apoio em processos de licitacdo, processos
administrativos disciplinares ou para coordenar os trabalhos de concurso publico ou teste
seletivo simplificado;

XV - zelar pelos interesses e bom funcionamento;

§ 1° Com excegdo da competéncia prevista no inciso lll, todas as demais poderéo ser
delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do

Conséreio, o Diretor Executivo poderd ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

Clausula 322 Compete ao Vice-presidente:
I - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

Il - assessorar o Presidente e exercer as atnburc;oes & competéncias gue the forem
delegadas;

il - assumir interinamente a Presidéncia no caso de vacancia.

. oo A p
CAPITULO IV {M O
. b

Do Conselho Fiscal K /

Clausula 33%. O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) conselheiros titulares e 03 (trés)
suplentes, sendo Chefes dos Poderes Executivos consorciados, eleitos pela assembleia
%eral com mandato de 1 (um) ano.

1 -
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| —fiscalizar a admmigtfaq?é ﬁn ceira e contabil do Conséreio?
| \ o )
Y 4%
\ ) -
L W e f e




Il - opinar sobre o orgamento anual do Consércio e a prestagéo de contas,;

Il - recomendar a assembleia geral a realizacéo de auditorias externas;

IV - requerer ao presidente a convocagdo de assembleia geral extraordinaria;
V — remeter seus pareceres a assembleia geral para homologacéo.

§ 2°. O Conselho Fiscal se reunird, mediante convocagdo de qualquer de seus integrantes
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis:

| — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano para apreciagdo da prestacdo de contas e
orcamento do Consoércio;

Il — extraordinariaments, sempre que a finalidade do 6rgéo assim exigir.

§ 3° As reunibes somente serdo instaladas com a presenc¢a de todos os integrantes
fitulares do Conselho Fiscal e suas deliberacbes se dardo por maioria simples.

§ 4°. Na hipétese de algum membro titular ndo puder se fazer presente, serd substituido
pelo seu suplente.

CAPITULOV
Das Eleicoes

Clausula 342, O Presidente, Vice-presidente @ membros do Conselho Fiscal seréo eleitos
em chapa anica, na mesma assembleia geral ordinaria, e somente podera se candidatar
0s Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 1°. O mandato do Presidente, Vice-presidente e membros do Conselho Fiscal seré de 1
{um) ano, encerrando-se no dia 31 (rinta e um) de dezembro, sendo permitida uma 1
reconducéo para o mandato subsequente por meio de nova eleigdo. m\\ f
kY
§ 2° O primeiro mandato se inicia quando da eleicdo realizada na assembileia geral ‘“@\ :}’2
inaugural de instalacéo do Consércio e se encerra no prazo definido no §1°, ja os demais =
mandatos se iniciam no 1° dia de fevereiro. %k*

o

Clausula 35% Os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados interessados em
y disputar a eleigao, deveréo compor chapas e efetuar seus registros junto & Diretoria
Vi ( /fxecutiva, preferenciaimente em até 2 (dois) dias antes da data agendada para realizagéo
// da assembleia geral eletiva.

74 / § 1°. As chapas deverédo, obrigatoriamente e sob pena de indeferips
'y ,(’y / com a seguinte composicéo eias‘gﬁnatum de seus integrantes:
- Fa" 5 # Y é?"s 7
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I - Presidente: [nome], [CPF], [Identificag&o do municipio consorciado]

Il - Vice-presidente: {nome], [CPF], [Identificag&o do municipio consorciado]

Il - Conselho Fiscal
a) membro titular: [nome], [CPF], [Identificagdo do municipio consorciado]
b) membro titular: [nome], [CPF], [Identificagdo do municipio consorciado]
¢) membro titular: [nome], [CPF], [Identificagéo do municipio consorciado]
d) membro suplente: [nome], [CPF], [Identificagdo do municipio consorciado]
&) membro suplente: [nome], [CPF], [Identificagéo do municipio consorciado]
f) membro supiente: [nome], [CPF], [Identificagdo do municipio consorciado]

Clausula 362 Sera considerada eleita a chapa que obtiver o voto da maioria absoluta dos
entes consorciados.

§ 1° Caso nenhuma das chapas tenha alcangado o quérum assinalado no caput, num
intervalo de 15 {quinze) minutos, sera realizado o segundo turno de eleicdo entre as duas
chapas mais votadas, considerada eleita aquela que obtiver o voto da maioria simples.

§ 2°. Ocorrendo empate se considerara eleita a chapa que tiver o candidato a Presidente
concorrente mais idoso.

CAPITULO VI
Da Destituicéo

Clausula 37 Em assembleia geral especificamente convocada, podera ser destituido o L ‘F
Presidente, Vice-Presidente efou membros do Conselho Fiscal do consércio publico, { b&,
.

bastando ser apresentada mogéo de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tercos) %
dos consorciados.

/ /8 1° Apresentada mogdo de censura, as discussées serdo interrompidas e serd ela
Y/ // imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

il
e

§ 2° A votaclo da mogdo de censura serd efetuada apés facul

ada, a palavra, por 15
(quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor &, caso presente, ao P

sidente ou ao membro




§ 3°. Seréa considerada aprovada a mogéo de censura se obter voto favoravel de 2/3 {dois
tercos) dos representantes presentes a assembleia geral, em votacéo publica.

§ 4°. Caso aprovada mogéo de censura do Presidente do consércio publico, ele estara
automaticamenta destituido, procedendo-se, na mesma assembleia geral, & elei¢do do
Presidente para compiatar o periodo remanescente de mandato.

§ 5° Na hipodtese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente
assumira esta fungdo até a proxima assembleia geral, a se realizar em até 30 {trinta) dias.

§ 6° Rejeitada mogéo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma
assembleia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relacdo ao mesmo fato.

CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Clausula 38°. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo e de gestéo do Consorcio e sera
administrada por um Diretor Executivo nomeado pela Assembleia Geral, cabendo-lhe
exercer todos os atos atinentes ac cumprimento dos objetivos do Consorcio.

§ 1° O Diretor Executivo sera contratado pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, em regime de emprego em comiss@o, de livre admisséo e despedida, &
exercera o emprego por tempo indeterminado.

§ 2°. Como condigéo de eficacia, a demissdo do Diretor Executivo dependera de decisdo
da maioria absoluta dos membros consorciados em Assembleia Geral convocada
especificamente para tal fim.

Clausula 39%, Compete ao Diretor Executivo, sem prejuizo a outras competéncias previstas
no Estatuto:

I - promover a execucfio de atos administrativos e operacionais necessarios para o ; ‘?
desenvolvimento das atividades do Consoércio. C““

Il - no que se refere & gestéo de pessoal:

/ + @) propor alteragbes na estrutura administrativa e no Plano de Empregos e
y /4 Remuneragéo, bem como apresentar demais assuntos relacionados a esses temas
/...~ que demandem aprovagéo da Assembleia Geral;

b) propor a assembleia geral a requisicdo de servidorés pé?li 0S para servir ao
Consdreio; " ;




¢) instituir horario flexivel, trabalho remoto, banco de horas e o regime de sobreavisg;

d) presente os requisitos estabelecidos neste instrumento e 0 que mais vier a ser
estabelecido no Estatuto, determinar a concessdo de indenizagbes em razao da
execugdo de atividades externas, bem como auxilios pecunidrios a serem
concedidos aos empregados publicos ou servidores publicos cedidos, apés afericéo
do preenchimento dos requisitos estabelecidos no Estatuto;

Il - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da assembleia geral
e do conselho fiscal;

IV — assessorar os trabalhos das assembleias e demais reunides do Conséreio;

V - expedir certidGes, declaragdes, passar recibos, receber citacdes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou

recebidos relativos a matérias administrativas do Consércio,

VI - supervisionar e gerenciar a execucdo dos servicos pelos empregados do Consoércio;
Vil — quando autorizado, representar o Presidente perante os érgéos publicos Federais,
Estaduais e Municipais, incluindo as Administragdes Diretas e Indiretas, bem como ainda,
representa-lo junto a instituicdes financeiras, cartérios de registros publicos de pessoas
fisicas, juridicas, titulos e documentos e de imdveis, e demais outros orgdos para o fiel

cumprimento de suas obrigacdes;

Vil - desempenhar todas as atribuicbes delegadas pelo Presidente do Consdrcio.

CAPITULO VIII
Dos Departamentos Técnicos

Clausula 40, Para encaminhamento das agées administrativas, operacionais e técnicas,
o Consércio contara com os seguintes departamentos:

| - Departamento Administrativo;

il - Departamento de Controladoria Intemna;

i - Departamento de Licitagdes e Contratos;

nirr e
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”" IV - Departamento de Engenharia, Arquitetura, Obras e Infraestrutura;
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Clausula 41, O Departamento de Controle Interno é 6rgéo técnico, integrante da Diretoria
Executiva, que prestara apoio, sobretudo preventivo, ao Conselho Fiscal e aos demais
orgéos do Conséreio, na supervisdo das atividades desenvolvidas, abrangendo o
gerenciamento de riscos e a conformidade dos atos nos seus aspectos legais,
orgamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos e operacionais,
com vistas a aperfeicoar os procedimentos internos.

§ 1°. O exercicio de Controlador Interno é fungo gratificada privativa de empregado publico
ou servidor publico cedido concursado e estavel.

§ 2°. A fungdo de Controlador Interno sera exercida dentre os titulares de emprego ou cargo
com formagéo de nivel superior em Ciénclas Contabeis, Economia, Administracdo, Gestéo
Publica ou Direito, que disponham de comprovada capacitagéo técnica e profissional e
conhecimentos compativeis com a funcdo de controle interno.

§ 3° N&o poderd ser designado para o exercicio da fungdo de Controlador Interno o
servidor que:

I - tiver sofrido penalizag&o administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
Il - realize atividade politico-partidaria;

I - exerca, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

§ 4°. Ao ocupante da fungéo de Controlador fica garantido:

I - independéncia para o desempenho das atividades que Ihes sdo atribuidas junto ao
conséreio;

Il - acesso a quaisquer documentos, informacées e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fun¢bes de controle interno;

§ 5° Qualquer agente pablico, empregado ou servidor cedido que, por agdo ou omisséo,
causar embarago, constrangimento ou obstdculo & atuagéo do integrante do érgéo de
controle interno, fica sujeito & responsabilizagéo administrativa, civil e penal.

§ 6°. O Controlador Interno deve guardar sigilo sobre dados e informagées pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fun¢des, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragio de pareceres e relatérios destinados a autoridade
cpmpetente, sob pena de responsabilidade.

/4 e
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/gaaéu:a 422, Os departamentos Administrativo, de Licitagdes e Contratos, de Engenharia,
Arquttetura Obras e mfraestrutura e de Patrulha Mecamzada 30 Orgdos técnicos




’”/ seu respectivo setor;

§ 1° A organizagéo, funcionamento, atribuigbes e competéncias de cada um dos
departamentos serdo estabelecidas no Estatuto do Conséreio.

Clausula 432 Cada um dos departamentos estabelecidos na clausula 42@ podera ser
dirigido por um Gerente com formacgéo de nivel superior e experiéncia na area fim do
respectivo departamento, incumbido de realizar tarefas inerentes as areas de
planejamento, organizagao, direcéo e controle.

§ 1°. Os Gerentes serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, em regime de emprego em comissdo, de livre admissao e despedida, e exercerdo os
empregos por tempo indeterminado.

§ 2° Compete aos Gerentes, além de outras atribuicées especificas que venham a ser
definidas no Estatuto:

I- planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades do departamento, bem como dos
empregados publicos vinculados a pasta;

Il - elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides do 6rgéo;

lIl - executar as agdes necessarias para garantir que as atividades sejam desenvolvidas
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos:

IV - identificar e reportar problemas e propor solugdes a Diretoria pertinente;

V - organizar e alocar 05 recursos financeiros, tecnolégicos e as pessoas, conforme diretriz
da Diretoria respectiva;

VI - comunicar, dirigir e motivar os empregados publicos.

Clausula 44%. Nos departamentos em que houver a segmentagdo de area por setor, fica
instituida a fungéo gratificada de Coordenador Técnico, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico provido por sele¢do competitiva piblica ou servidor publico cedido
também concursado.

§ 1°. Compete aos Coordenadores Técnicos, além de outras atribuicdes especificas que( \
venham a ser definidas no Estatuto;

| - operacionalizar, orientar @ monitorar as atividades do setor sob sua coordenacéo;

il /eiaborar relatonos técnicos reportando o andamento das atividades do setor:

Mww S
//{ﬂ exngsr o cumprimento de demandas e prazos pelos empregadps/ﬁubhc s vinculados ao




IV - identificar e reportar problemas e propor solugdes ao Gerente imediato;
V - fazer cumprir as diligéncias requeridas pelo Gerente imediato ou pelos Diretores;

VI - zelar pelo bom andamento das atividades do setor.

TiTULO V
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Clausula 45°. O quadro permanente de pessoal do Consdrcio é composto por empregados
publicos concursados e comissionados, cujos contratos individuais de trabalho serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, de acordo com o art. 8°, § 2°, da
Lei n® 11.107/2005 e, subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do Consércio e
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia.

§ 1°. Os empregados pUblicos concursados séio aqueles previamente aprovados em

selecdo publica competitiva de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do emprego publico.

§ 2°. Os empregados publicos comissionados séo aqueles de livre nomeacgo e demisséo,
em regime de integral dedicag@o ao servigo, destinados as atribuigbes de diregdo, chefia e
assessoramento superior, regidos pelos critérios de confianga, podendo ser ocupados tanto
por empregados publicos concursados como por empregados publicos nomeados
especialmente para este fim.

§ 3°. E facultado ao empregado publico, investido em emprego publico em comissdo ou
fungdo de direclo, chefia e assessoramento previstos neste instrumento, optar pela
remuneragdo correspondente ao vencimento de seu emprego efetivo ou pela remuneracéo
correspondente ao vencimento fixado para o emprego em comissdo ou da funcédo de
diregdo, chefia e assessoramento.

§4°. Os empregados publicos temporarios sdo aqueles contratados por prazo determinado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

§ /5‘{ No casc.-de extingdo do emprego publico, o empregado terd rescindido
gétomatrcémente seu contrato de trabalho, ndo possuindo d:reito a disponibilidade
7, _?Mﬁf{“’ remunerada ou aprcmztamento em qualquer outro emprego publ' o %{Consérc;o ou dos
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§ 6°. O edital para investidura nos empregos publicos, definira a forma da posse, validade,
exigéncias, atribuigdes, vencimento, tipo de prova (escrita, pratica e/ ou pratico-orais), bem
como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tanto para inscriggo como
para o eventual exercicio do emprego publico.

§ 7°. As atribuicbes dos empregos, obedecido ao disposto neste instrumento, poderéo ser
definidas ou complementadas no Estatuto do Consércio.

§ 8° Os agentes publicos incumbidos da gestdo do Consorcio ndo responder&o
pessoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos em
desacordo com a lei cu com as disposicdes dos estatutos do consércio.

§ 9°. Aos empregados publicos concursados e aos ocupantes de empregos pablicos em
comissdo, aplicam-se as vedacbes e excegdes previstas na Constituicdo Federal relativas
ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 10°. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungéo de confianga ou de emprego publico em comisséo a remuneragéo do
emprego efetivo em atengéo ao disposto no art. 39, §9° da Constituicdo Federal.

§ 11. Os empregados publicos néo poderdo ser cedidos, inclusive para entes consorciados.

§ 12. A dispensa de empregados publicos dependera de motivagao prévia e dar-se-a nos
termos do Estatuto do Consércio.

§ 13. O Estatuto dispora sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as
atribuicdes administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagéo, jornada de trabalho
e demais questdes relacionadas ao regime de trabalho, sendo autorizada a concesséo de
indenizag6es em razéo da execugdo de atividades externas, bem como auxilios pecunidrios
a serem concedidos aos empregados publicos ou servidores publicos cedidos, cujos
critérios e valores poderdo ser estabelecidos ou complementados no Estatuto.

§ 14. A participacéo na Presidéncia, na Vice-Presidéncia e no Conselho Fiscal, bem como ;;1 3
a participacéo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral, n&o sera }
remunerada, sendo considerado trabalho publico relevante.

§ 14. O Diretor Executivo poderd, mediante aprovacdo da Assembleia Geral, efetuar a

contratagéo de estagiarios nos termos da lei. {N

5?15 Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Executivo, salvo se matéria de \»\/

ff’f competenc:a da Assembleia Geral. {4

§ 18. O quadro de pessoa! do Consdrcio indicando ¢ nimero, as forma
remuneracéo dcs m@rega"qos pubhcos consta do anexo ide




CAPITULO II
Das gratificagées e vantagens
Sec¢éo |
Das gratificagées
Clausula 462, Os empregados publicos do consoércio oy servidores publicos concursados

a ele cedidos, excetuados os empregos em comisséo, desde que preenchido os requisitos
a seguir previstos, poderdo receber:

I - gratificacdo pelo exercicio de fungdo que seja considerada de chefia, direcdo ou
assessoramento, correspondente a porcentagem de 20% (vinte por cento) do salario base
pago ao empregado publico, e perduraré enquanto designado for para a funcéo;

IV - gratificagdio pelo desempenho de atividade especifica, no valor mensal de R$ 1.500,00
{um mil e quinhentos reais), exclusiva ao exercicio da fungéo de Controlador Interno.

V - gratificagdo pelo desempenho de atividade especifica, no valor mensal de R$ 800,00
{oitocentos reaisj, exciusiva ao exercicio das fungées de Pregoeiro/Agente de Contratacéo
¢ Integrante da Equipe de Apoio e/ou Comissdo de Contrataco.
§1°.A gratificacéo prevista nos incisos IV e V da clausula anterior serg paga ao empregado
durante o periodo de necessidade de realizacso do servigo e deixara de ser paga nos
seguintes casos:
| - cessar o motivo que deu causa 3 gratificacéo;
Il - a pedido do empregado;
Il — 0 empregado deixar de cumprir com zelo o desempenho da atividade especifica.
§ 2°. As gratificagtes poderdo ser cumuladas.

Segdo il

Das Vantagens

,/ Clausula 472, Além do saldrio, poderdo ser pagos ao empregado publico as seguintes
; 1
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Il - adicionais previstos em lei.
IV — progressao salarial de 2% a cada dois anos de trabalho (biénio)

§1° As indenizacBes e os auxilios pecuniarios néo se incorporam ao salario para nenhum
efeito.

§ 2° As vantagens pecuniérias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

§ 3° O Estatuto poders prever outras vantagens a ser concedidas aos empregados
publicos, sejam indenizaces ou auxilios pecunidrios.

Subsecio |
Indenizagées

Clausula 48* Sers concedida indenizacdo a titulo de hospedagem, alimentacéo e
deslocamento, mediante apresentacéo de documentacdo fiscal comprobatdria, ac
empregado publico que realizar despesas para a execucdo de servigos externos, por forga
das atribuicBes préprias do emprego publico, sempre que for necessario pernoitar em
cidade distinta da do iocal de trabalho, paga em razso do numero de pernoites, cuja
regulamentacéo se dara por meio de resolugéo propria.

Clausula 492, Sers concedido vale transporte, na forma da legislacdo federal, ao
empregado pablico que o requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabatho
e vice-versa.

Subsecio I

Aucxilios Pecuniarios

7
Cldusula 502, Poderso ser concedidos aos empregados o auxilio alimentacéo e o auxilio
refeicdo.

A
Paragrafo Gnico. O auxiiio alimentacdo podera ser fornecido pelo Conséreio na forma de /ﬂ v
vale- alimentagéio ou vale-refeicéo, conforme previsto na legislacéo federal especifica.
Claysula 51e. Poderdo ser concedidos aos empregados puablicos outros auxilios v O})

ecunidrios; a éxemplo do auxilio capacitacdo e do auxilio parac ionde plano de sadde Yy

< 8 odontolégico, observadas as determinacdes legais ¢ orcam
/ regulamentacéo no Estatuto ou em resolucéo prépria.
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; CAPITULO IV
/ 74 Da Contratagio Temporaria

G ,« ula 542, £ admitida a contratagé&o por tempo determinado para atender necessidade ,

Subsegdo
Adicionais Previstos em Lei

Clausula 522, Além do salario e das demais vantagens previstas neste instrumento, serdo
pagas aos empregados publicos os seguintes adicionais, na forma estabelecida na
Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT:
I - décimo terceiro salario:
Il - adicional de férias:
Il - adicional por servigo extraordinario;
IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso:
V - adicional noturno.

CAPITULO Il

Da Cessédo de Servidores

Cléusula 532, Os entes da Federagéo consorciados, ou os com sles conveniados, poderdo
Ceder-lhe servidores, na forma e condicbes da legislagéo de cada um.

§ 1° Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario

originario, somente the sendo concedidos adicionais ou gratificacbes nos termos e valores
previstos neste instrumento.

§ 2°. O pagamento de adicionais ou gratificagbes na forma prevista no § 1° desta clausula
néo configura vinculo nove do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabaihista oy previdenciaria,

§ 3° Na hipétese de o ente consorciado assumir o énus da cess3o do servidor, tais
pagamentos poderfo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensacao
com obrigagdes previstas no contrato de rateio.

o \

mporéria de excepcimgj interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituigéo

eral, por meio de pmcpégo seletivo simplificado e nas seguintes sif é?;es:
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I - até que se realize selecdo publica competitiva para provimento dos empregos que nio
foram preenchidos ou que vierem a vagar;

I~ na vigéncia do gozo de férias regulamentares, dos afastamentos e das licengas legais
concedidas aos empragados publicos;

Il - para atender demandas do Servico, com programas, projetos, atividades e convénios;

IV — assisténcia a situacbes de calamidade publica ou declaradas emergenciais, bem como
surtos endémicos;

V - realizacio de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e
inadidveis;

VI~ execugdo de servico determinado ou de obra certa, cuja execucdo obedeca ao regime
de administragao direta:

VIl - implantagéo e execucdo de programas e agbes do Consércio em fase inicial ou em
periodo experimental.

§ 1°. Os contratados temporariamente exercerdo as atribuigéeé do emprego publico do
titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneracéo para ele prevista.

§ 2° Nao havendo @mprego publico criado neste instrumento, a remuneracdo dos
contratados temporariamente serg fixada por resoluggo;

§ 3° As contratagbes temporarias terdo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante justificativa,

CAPiTULO V
Da Revisio

Clausula 55°. Observado o orgamento anual do Consércio, 0s vencimentos previstos para

0 quadro de pessoal, bem como os valores referentes as gratificagOes estabelecidas neste
instrumento, poderéo ser revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da
variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto
/ Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo do indice
~ Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundacao Getulio Vargas ~ FGV,
mediante Resolucéo expedida pelo Presidente.

74

# Y 1°~Havendo disponibilidade orgamentaria suficiente para atender as projecées de x\\
7z /';, despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, podera seraprovada, mediante g

/ resolugéo expedida pelo iﬁgfe%ide




titulo de hospedagem, alimentagéo e deslocamento, bem como dos valores do auxilio
alimentagéo e do auxilio refeigéo.
TITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTRATUAL

CAPITULO |
Da Execuc#o das Receitas e Despesas

Clausula 562, A execucéo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas
de contabilidade e direito financeiro aplicdveis as entidades publicas

§ 1°. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de execugdo do orcamento e
prestacéo de contas.

Clausula 572, Constituem recursos financeiros do Conséreio:
I - as transferéncia realizadas mediante contrato de rateio;
I~ 0 pagamento pelos servigos prestados pelo Conséreio zos entes consorciados;

Il - os recursos voluntarios recebidos em razéo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperacéo ou outros instrumentos congéneres:

IV - os saldos do exert%;io;

V - as doagbes e legados:

Vi - o produto de alienagéo de seus bens livres;
Vil - o produto de operagles de crédito;

Vill - as premiagdes e rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagéo
financeira; '

§
IX - os créditos e agdes; i

é/ RN
X - og’valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio de{ ™\ \
arre€adaclo de tarifas e outros pregos publicos pela prestacio de servicos ou pelo uso ou N ny
,ofitorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizaggo especifica,
pelo ente consorciado: ) - 7 7N
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Xl - as receitas provenientes de imposto de renda em conformidade com as normas
estabelecidas pela Receita Federal do Brasil

Xl - outros rendimentos que Ihe caibam por disposicao legal ou contratual ou por decisdo
judicial;

Xl - recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo Consércio.

Clausula 58°. O saldo financeiro no final de cada exercicio devera ser redistribuido no
exercicio seguinte em forma de superavit financeiro fortalecendo as acdes previstas ou

complementando agbes em andamento do exercicio anterior incluidas no exercicio
seguinte,

Clausula 59°. Os entes consorciados entregaréo recursos ao Consércio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados.

Il - quando tenham contratado o Conséreio para a prestacdo de servigos na forma deste
instrumento.

Il - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

Clausula 602, Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do
Conséreio.

Clausula 612, O Conséreio estars sujeito a fiscalizagéo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivoe
representante legal de Consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes
consorciados vierem a celebrar com o Conséreio.

Clausula 62°. A contabilidade do Conséreio sera realizada, sobretudo, de acordo com as
normas de contabilidade pdblica, em especial a Lei Federal n® 4.320/1964, Lei
Complementar Federal n° 101/2000, a Portaria 274/2016 da Secretaria do Tesouro
Nacional ou as que vierem a substitui-las. ? v

Cldusula 63*. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei }/
Complementar n° 101/2000, o Consércio fornecera as informacfes financeiras necessarias /
para Jgaé sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e
de; Fgéiizadas, de forma a que possam ser contabilizad s‘ﬁgs) contas de cada ente
/gensorciado na conformidade dos elementos econdmicos &

~ /atendidos. ) B oo -

L



e
7

M/

/;/5? fudos, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

ey £
{i“f;/ . 1 s
£ ' . 9 ES
N, L AAR 7

CAPITULO Il

Do Patriménio

Clausula 642, O patrimdnio do Consércio sera constituido:
|- pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo:

I - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos ou cedidos por entidades publicas ou
privadas.

Clausula 652, Os bens do consbrcio publico sao indisponiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis e somente serdo alienados por apreciagdo da assembleia geral, exigida
aprovagdo pelo voto da maioria absoluta dos representantes dos entes consorciados
presentes na assembieia geral convocada para este fim.

CAPITULO Il
Da Licitagées e Contratos

Clausula 66° As contratagbes de bens, obras e servigos realizados pelo Conséreio

observardo as normas gerais de licitagbes publicas, contratos publicos e demais leis que
tratam da matéria.

§ 1°. O Conséreio podera adotar a legislacdo federal, inclusive os demais regulamentos
expedidos pelo Poder Executivo Federal sobre licitagbes e contratos, resguardada a

possibilidade de o Consércio expedir seus proprios regulamentos em atencdo 3 Lei
14.133/2021.

Clausula 672, As concessdes e parcerias publico-privadas observario as normas gerais
sobre o tema.

§ 1°. O Conséreio adotars a legislagéo federal, inclusive os decretos expedidos pelo Poder

Executivo Federal, para regulamentar suas concessées de servigo publico e as parcerias
publico-privadas.

§ 2°. O Conséreio, sem prejuizo da possibilidade de exarar regulamentacéo propria, poders

" adotar o Decreto Federal ne 8.428/2016, ou outro que venha a substitui-lo, como

regula

nto do Procedimento de Manifestacdo de Interes (PMI) para realizar
mento publico para a apresentagéo de projetos, levagié’rﬁ: tas, investigacdes ou




§ 3°. O Conselho Gestor de Concessées e Parcerias Pablico-Privadas do Consércio sera
disciplinado por meio de resolucdo aprovada pela Assembleia Geral.

- TiTuLo i
DA R&T@ADA, EXCLUSAO, ALTERAGAO E EXTINCAO
CAPITULO |
Da Retirada de Ente Consorciado

Clausula 682, retirada de membro do conséreio publico dependera de ato formal de sey
representante na assembleia geral.

§ 1°. A retirada néo prejudicara as obrigacbes ja constituidas entre o consorciado que se
retira e o consércio pablico.

§ 2°. Eventuais débitos do ente consorciado que se retira, caso ndo sejam quitados em até
60 (sessenta) dias, serdo inscritos em divida ativa.

§ 3° - Os bens destinados ao consorcio publico pelo consorciado que se retira ndo seréo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| - decisdo de maioria absoluta enfés consorciados manifestada em assembleia geral,
Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacéo;
I - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocoio de Intengdes do conséreio publico ou pela assembleia geral do
consorcio publico.

CAPITULO 1l

Da Exclusio de Ente Consorciado

Clausula 692. Sao hipéteses de exclusio de ente consorciado:

I - a ndo incluso, peio ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos /7
_Aadicionais, de dotacses suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de >
ff;f contrato ;{2{ ateio; """ . ‘ﬁ
—— ), N
7 @;}j;ﬁffjf,xé//éubscngéo de Protocolo de Intengdes para constituico de gutr nsc}rcio publico \\ )
5 f’%f/oﬁ finalidades iguais ou incompativeis; St
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- a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deiiberagéo fundamentada, pela

maioria absoluta dos presentes 3 assembleia geral especialmente convocada para esse
fim;

IV ~ a ndo ratificacéo por lei de alteragdes do Contrato de Conséreio Publico no prazo
assinalado em assembleia geral,

V - deixar de efetuar o pagamento do contrato de rateio, contrato administrativo ou contrato
de programa pactuado com o Consércio pelo prazo superior a 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°. A excluséo prevista neste artigo somente ocorrera apos prévia suspensio, periodo
em que o ente consorciado podera se reabilitar.

g, § 2°. O Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusao.

§ 3°. O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
excluséo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério, sendo que:

I - a aplicagéo da pena de excluséo dar-se-a por meio de decisio da Assembleia Geral;

il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislagéo propria;

Il - da decisgo que decretar a excluséo cabera recurso de reconsideragéo dirigido &
Assembleia Geral, 0 qual ndo ter4 efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da decisdo.

Clausula 70°. A exclusdo nao prejudicara as obrigagbes ja constituidas, entre o
consorciado excluido e o Conséreio. ‘

§ 1°. A exclusdo néo exime o participante do pagamento de débitos referentes ao periodo
em que permaneceu inadimplente e como ativo participante, devendo o Conséreio proceder

ainscrigdo em divida ativa e a execucdo dos dirgitos.

§ 2° - Por decisdo da assembleia geral podera haver a reabilitagéo do ente excluido,
mediante a comprovacéo de regularizagéo dos motivos da excluso.

. ; A7

CAPITULO I 0/
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/ Da Alteragéo do Contrato de Consércio Pablico / § Q‘}
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ausila 712, A alteragéo do contrato de consércio publico dependera de instrumento& \}ﬁj
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‘Clausula 7325 normas deste instrumento entrardo em vigor a

ey

§ 1°. A alteragéo resuitante do ingrésso de novo ente consorciado demanda a ratificacéo
mediante lei apenas pelo ingressante.

CAPITULO IV
Da Extingdo do Consércio

Clausula 722, O Consércio somente sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em
reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim, pelo voto unanime de todos
0s entes consorciados.

§ 1°. O instrumento aprovando a extingdo do consércio sera ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados. :

§2° Coma extingéo do conséreio, o pessoal cedido ao conséreio publico retornara aos
seus 6rgéos de origem. e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os
Seus contratos de trabalho com o consorcio conforme previsao do §2° do art. 29 do Decreto
Federal 6.017/2007, sem direito a estabilidade, fazendo jus as verbas rescisorias de acordo
com estabelecido na Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT.

§ 3° No caso de extingdo do conséreio, os bens proprios e recursos do Consoéreio
reverterdo ao patriménio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na
entidade, apurados conforme Contrato de Ratejo.

§ 4°. Até que haja decisso que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderio solidariamente pelas obriga¢bes remanescentes, observado os
contratos de Programa 2 de Rateio, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacio.

TITULO ViHl
DAS DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO |

Das Disposi¢ctes Gerais

-~

meio de lei dé ho minimo 05 (cinco) dos Municipios que o subscréver

:;ei;sfé oficial.
J‘/} yf
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Clausula 742, Fica instituido como 6rgédo oficial de publicacdo do Consoéreio o site da

Associag8o Mineira de Municipios (AMM), veiculado por meio do enderego eletrénico
https:/fportalamm.com/ {Portal da AMM)

Clausula 752, Devers ser publicado anualmente relatério de gestdo do conséreio publico.

Clausula 762, Os casos Omissos serédo resclvidos pela Assembleia Geral e pela legislacéo
aplicavel aos conséreios publicos,

Clausula 772, Fica elsito 0 foro da Comarca de Paracatu/MG para dirimir quaisquer
demandas envolvendo o Consoércio e seus instrumentos contratuais, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CAPITULO I
Das Disposigdes Transitorias

Clausula 782, 0 Consércio utilizara, em regime de cooperacso, mediante termo de
cooperacdo técnica, sem onus para o Consorcio, a estrutura administrativa e técnica da
Associacdo dos Municipios do Noroeste de Minas — AMNOR, enquanto néo dispuser das
condi¢des financeira, operacional e estrutural para efetivagdo de seu funcionamento como
forma de garantir 3 execugdo de seus objetivos.

§ 1°. A Assembleia Geral de Instalacdo seré4 presidida pelo Prefeito Municipal mais idoso a
ela presente, e, caso decline, pelo aprovado por aclamacéo.

§ 2° Instalada a Assembieia, proceder-se-4 eleicéo do Presidente e Vice-Presidente e dos
membros do Consalho Fiscal, a aprovagdo do Estatuto 8, sendo possivel, deliberacdes
iniciais sobre o preenchimento do quadro de pessoal, observadas as disposicdes do
presente instrumento.

§ 3°. Considerando o previsto na Clausula 732, caso ainda néo se tenha alcancado ntiimero Y
suficiente de ratificagdes, na primeira eleicdo realizada na Assembleia Geral de Instalacéo /7
do consércio sera admitida, excepcionaimente, a composicdo da chapa prevista na |
Clausula 352, § 10, i1, a indicacdo apenas dos membros titulares do Conselho Fiscal. §

E

o

Clég&fi{g B0 Por estarem justo e acordado, este Protocolo de Intengdes sera subscrito . m} ’

m7ma Unica via pelos Prefeitos Municipais abaixo assinados, ficando ao -guidados daC ' \Q‘f
e s iy ” o 5 o ) N
Z ;WNOS até a constituicdo do Conséreio,
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§ 1°. Parafins de ratificacdo do presente

pelas Camaras Municipais, este serg reproduzido
por meio de copia ele

tronica a servir de anexo aos respectivos Projetos de Leis.

e - Paracatu G 15,de Maio de 2024,
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Emprego Piblico

Nivel

ANEXO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Saldrio

Jormada

Provimento

Nivel escolaridade minimo /
experiéncia profissional minima

Diretor(a) Executive

Executive

Gerente de

R$ 10.036,00

40 horas

Comissionado

Ensine superior completo (Area;
Engenharias)

Ensino superior completo (Area:
Administragao, Direito, Contabilidade,

Departamento Téanico R$6.689,52 40 horas Comissionado Recursos Humanos, Tecnologia da
informagéo)
Coordenador Técnico . % Funcgzo . .
de-sator Técenico Clausula 497, | Gratificada Ensino superior completo
Selegso . ; .
: oy Ensino superior completo e registro no
Advogado(a) Técnico R$ 3.444,76 20 horas ccn'fpgtsbva conselho da categoria profissional
. publica
Selegdo

Contador(a)

Técnico

R$ 3.444,76

20 horas

competitiva
publica

Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis
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Emprego Piblico

Nivel

ANEXO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Saldrio

Jormada

Provimento

Nivel escolaridade minimo /
experiéncia profissional minima

Diretor(a) Executive

Executive

Gerente de

R$ 10.036,00

40 horas

Comissionado

Ensine superior completo (Area;
Engenharias)

Ensino superior completo (Area:
Administragao, Direito, Contabilidade,

Departamento Téanico R$6.689,52 40 horas Comissionado Recursos Humanos, Tecnologia da
informagéo)
Coordenador Técnico . % Funcgzo . .
de-sator Técenico Clausula 497, | Gratificada Ensino superior completo
Selegso . ; .
: oy Ensino superior completo e registro no
Advogado(a) Técnico R$ 3.444,76 20 horas ccn'fpgtsbva conselho da categoria profissional
. publica
Selegdo

Contador(a)

Técnico

R$ 3.444,76

20 horas

competitiva
publica

Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis
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Emprego Piblico
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ANEXO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Saldrio

Jormada

Provimento

Nivel escolaridade minimo /
experiéncia profissional minima

Diretor(a) Executive

Executive

Gerente de

R$ 10.036,00

40 horas

Comissionado

Ensine superior completo (Area;
Engenharias)

Ensino superior completo (Area:
Administragao, Direito, Contabilidade,

Departamento Téanico R$6.689,52 40 horas Comissionado Recursos Humanos, Tecnologia da
informagéo)
Coordenador Técnico . % Funcgzo . .
de-sator Técenico Clausula 497, | Gratificada Ensino superior completo
Selegso . ; .
: oy Ensino superior completo e registro no
Advogado(a) Técnico R$ 3.444,76 20 horas ccn'fpgtsbva conselho da categoria profissional
. publica
Selegdo

Contador(a)

Técnico

R$ 3.444,76

20 horas

competitiva
publica

Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis




Aialels Aghirieira Selegéio Ensino superior completo (Area:
Vo L x . g
Técnico R$ 4.018,89 40 horas competitiva Administragéo, Direito, Contab:f_:dade,
Nivel | . Recursos Humanos, Tecnologia da
pliblica "
Informacéo)
; Ensine superior completo (Area:
| Administraggo, Direito, Contabilidade,
Analista Administrative ) 3*95%55%? | Recursos Humanos, T ecnologia da
. I —_— Téenico R$ 5.741,27 40 horas competitiva Informagao)
% A A ptiblica
‘% apk 5 anos de experiéncia profissional
L ﬁ/{ | comprovada
/ f
Auxiliar Administrativo Técnico R$ 2.836,42 40 horas Selegao Ensino Médio Completo (Area:
2 competifiva Administraggo, Direito, Contabilidade,
{3 Nivel | byt :
pablica Recursos Humanos, Tecnologia da
5\ ¢ Informagéo)
i ! Ensino Médio Completo (Area:
“\ . Administragso, Direito, Contabilidade,
3 Auxiliar Administrativo Selecdo Recursos Humanos, Tecnologia da
_ T Téenico R$ 3.788,32 40 horas competitiva Informagso)
Y ve publica ’ ,
5 anos de experiéncia profissional
\(\ comprovada
\\ ” Auxiliar de servigos . Selegép .
s gerais Operacional R$ 1.694 40 40 horas competitiva Ensino fundamental completo
publica

i
L




2 R$ 1.694 40 12/386 horas Selegio Ensino fundamental completo
competitiva

ptiblica

Vigilante Operacional

N Controlador Interno Nivel superior completo
AN /
3\ %"’, \Vi/ i ;
DS:;ZEi:rio Técnico 1 R$ 6.889,52 40 horas Comissionado Ensino superior completo
Vi
| Y
Vi Agente de contrataggo / ) Fungio ) i
. “”’”:%N pregoeiro Técnico 1 800,00 Gratificada Ensino superior completo
H
2\ Integrantes da
Comissdo de ; Funcio . -
Contratagdio / Equipe de Operacional 3 800,00 Gratificada Ensino médio compileto
apoio
] £ - il i i *.__L

i 'Y'B'epa?fémé'rfto de Eingenhana Obras e lnfraeszmmra

Gerente de . . Ensino superior completo (Areas:
Departamento Técnico 1 R$ 6.889 52 40 horas Comissionado Engenharias, Arquitetura, U tbanismo)

Selego Ensino Superior Complets (Areas:

Analista Técnico Nivel | Técnico 6 R$ 4.018,89 40 horas competitiva . é - omp .
piiblica Engenharias, Arquitetura, Urbanismo)




Ensino Superior Completo (Areas:

|
f Selegiio : ; ;
| Analista Técnico Nivel I Técnico 8 R$ 5.741,27 40 horas competitiva Engenharias, Arquitetura, Urbanismo)
: publica 5 anos de experiéncia profissional
comprovada
Ensino Médio Completo (Areas: Técnico
em EdificagSes, Técnico em
Pavimentacéo, Técnico em Seguranga do
N\ .. Auskilinr Técrkon Nivel | , Seifgo Trabalho, Técnico em Meio Ambiente,
% \ . é uxiliar Técnico Nivel Técnico 6 R$ 2.636,42 40 horas cort?pgtttsva Técnico em Mecanica, Técnico i
| Vel publica ; :
Y % %}, Agrfm.er'tsura, Técn:co-em Topografia,
(/ 4 Projetista, Laboratorista de Solos,
Laboratorista de Estruturas)
{ / Ensino Médio Completo (Areas: Técnico
if em Edificagdes, Técnico em
< \% Pavimentacso, Técnico em Seguranga do
P Trabalho, Técnico em Meio Ambiente,
{ o o Seieg?o Técnico em Mecanica, Técnico em
L Auxiliar Técnico Nivel Ii Técnico 8 R$ 3.766,32 40 horas competitiva Agrimensura, Técnico em Topografia,
A‘a‘ publica Projetista, Laboratorista de Solos,
’ Laboratorista de Estruturas)
5 anos de experiéncia profissional

comprovada

Departamento de

pa&ulhaMecamz '

Técnico 1

Ensine superior completo (Area:

Gerente de
Engenharias)

Departamento

T . &;% .
,y,»w“”””%” é/ 7
rd

R$ 6.889,52 Comissionado

40 horas




Selegio

E . » .
REAre e Operacional 1 R$ 4.381,73 44 horas competitiva Ensino fundamental completo
manutencio i

publica
Selecio
Mecanico Operacional 3 RS 3.943 58 44 horas competitiva Ensino fundamental completo
piblica
Selecso
Ajudante de Mecanico Operacional 3 R$ 2.366,14 44 horas competitiva Ensino fundamental completo
ptblica
Operador de maquinas R$ 2.118,00 Selecdo
Nivel | Operacional 20 44 horas competitiva Ensino fundamental completo
ptiblica
Ensino fundamental completo
Operador de maquinas i R$ 2.824,00 Sefegféf)
Nivel Il Operacional 20 44 horas C""fp?m"‘a 5 anos de experiéncia profissional
publica comprovada
R$ 2.118,00 Selegdo
Motorista Nivel | Operacional 10 44 horas competitiva Ensino fundamental completo
ptiblica
‘ RS 2.824,00 Selegdo Ensino fundamental completo
Motorista Nivel il Operacional 3 44 horas competitiva 5 anos de experiéncia profissional
publica comprovada
J '
P i d
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49 T e A
", -/ 7
- /




Atribuicdes: | - promover a execugdo de atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Conséreio; il - no que se refere & gestio de pessoal: a) propor alteragdes na estrutura administrativa e
no Plano de Empregos e Remuneragdo, bem como apresentar demais assuntos relacionados a esses temas que
™, demandem aprovagio da Assembleia Geral; b) propor a assemblefa geral & requisiclo de servidores pblicos para servir
f %‘ = A, jﬁ ao Conséreio; o) instituir horério flexivel, trabalho remoto, banco de horas e o regime de sobreaviso; d) presente os
P W fequisitos estabelecidos neste instrumento € o que mais vier a ser estabelecido no Estatuto, determinar a concesséo de
{\‘/}/&}/ indenizagées em razio da execugéo de atividades externas, bem como auxilios pecuniarios a serem concedidos aos
empregados pablicos ou servidores publicos cedidos, apés afericdio do preenchimento dos requisitos estabelecidos no

Diretor(a) Executivo Estatuto; Hl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da assembleia geral e do consetho fiscal;

¢ expedidos ou recebidos refativos a Mmatérias administrativas do Conséreio; V) — Supervisionar e gerenciar a execugdo dos
oy N servicos pelos empregados do Consércio; Vi — quando autorizado, fepresentar o Presidente perante os 6rgéos pablicos
}; e X Federais, Estaduais e Municipais, incluindo as Administragdes Diretas e Indiretas, bem come ainda, representa-lo junto a
|
Y

instituigbes financeiras, cartérios de registros pablicos de pessoas fisicas, juridicas, titulos e documentos e de imdveis, e
demais outros orgéos para o figl cumprtimento de suas obrigagdes; Viij - desempenhar todas as atribui¢des delegadas
% pelo Presidente do Consorcio,

necessarias para garantir que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas € procedimentos
técnicos; IV - identificar e reportar problemas e propor solugées & Diretoria perttinente; V - organizar e alocar 08 recursos
\7 financeiros, tecnolégicos e as pessoas, conforme diretriz da Diretoria respectiva; Vi - comunicar, dirigir e motivar os
§ émpregados piblicos; VIi - executar outras atribuigées compativeis com o emprego e com sua habilitagéo profissional.

Gerente de Departamento
ﬁ"“’"\%

Atribuigdes: | - operacionalizar, orientar e monitorar as atividades do setor sob sua coordenagdo; Il - elaborar relatérios
Coordenador Técnico técnicos reportando o andamento das atividades do sstor; IIi - exigir o cumprimento de demandas e prazos pelos
empregados pliblicos vinculados ao seu respectivp setor; IV - identificar reportar problemas e propor solugdes ao
Gerente imediato; V - fazer cumprir as diiigénciasﬁehuerigas pelo Gerente imediato ou pelo Diretor Executivo: Vi - zelar

§




pelo bom andamento das atividades do setor; VI - executar outras atribuigdes compativeis com o emprego e com sua
habilitacgio profissional.

% \ ‘iz))O 4 Advogado(a)

AlribuigBes: | - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e, também, o contencioso judicial e
administrativo do Conséreio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra
a instituigio ou pela prépria, inclusive perante o Tribunal de Contas, acompanhando ¢ andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando peticdes e recursos em qualquer instancia, Comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos oy interesses; § - responder consultas e elaborar pareceres juridicos em geral, bem como as
minutas de atos normativos e regulamentares do conséreio; fif elaborar minutas de editais de licitago e atos de
contratagdo, tais como contratos, conveénios, ajustes e acordos: IV analisar e emitir pareceres em procedimentos
licitatérios, processos de dispensa e inexigibilidade de licitacio, contratos administrativos, convénios e documentos afins:
V - exercer fungdo supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; Vi — Supervisionar sindicancias e
processos administrativos; Vi - propor ao Presidente do consércio a revogacéo ou a declaragéo de nulidade de atos
administrativos; Vil — providenciar a publicacéo, em meio de divulgacio oficial, das resolugbes, portarias, instrugées,

comrelacéo aos seus direitos e obrigac¢des legais; X - redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informagdes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa do Consdreio; X| - executar
outras atribuigbes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

Agente de contratagéo /

Atribuigdes: | - tomar decisées em prol da boa condugdo da licitag&o; 11 - dar impulso ao procedimento, inclusive por meio
de demandas as dreas das unidades de contratacdes, descentralizadas oy ndo, para fins de saneamento da fase

‘ pregoeiro preparatéria, caso necessario; Hl - acompanhar o framite da licitagso; IV - executar quaisquer outras atividades
necessarias ac bom andamento do certame até a homologacao.
L e
\‘3 AtribuicBes: | - analisar dados e elaborar relatérios; Il - propor melhorias nos processos administrativos e auxiliar na
|/ tomada de decisSes gerenciais; Il - assessorar os 6rgéos de conséreio em assuntos administrativos; || - proceder g

Analista Administrativo Nivel |

andlise e 3 tramitacdo de assuntos administrativos; Hf -V - acompanhar e orientar atividades relativas ao registro,
inventério, controle e protecéio dos bens méveis e iméveis pertencentes ao conséreio; V — apoio direto as atividades gerais
do conséreio pablica e da area que atuar; VI - executar agGes de indole administrativa; VI[ - redigir correspondéncias,
memorandos, oficios e documentos: Vili - apoiar os superiores imediatos na condugdo organizacional, administrativa, e
funcional das atividades do conséreio publico: X - redigir, registrar, revisar e encaminhar documentos; X - elaborar,
organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliegraficos e outros documentos;

Xi - participar de estudos e projetos na area adminig?@ﬁva; Xli - organizar efou atualizar arquivos, ficharios e outros; Xilf

/ N
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- instruir e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgao:; Xiv - participar em
estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo

orientar e revisar tarefas
de distribuiggo de correspondéncias, documentos e fixagdo de editais e outros; XVil - operar e zelar pelo uso adequado
de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video
executar outras afribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitacgo profissional.

Analista Administrative Nivel !}

AtribuigGes: | - analisar dados e elaborar relatérios: Jf - propor melhorias nos processos administrativos e auxiliar na
tomada de decisdes gerenciais; [ll - assessorar os érgados do conséroio em assuntos administrativos; Ii - proceder a
andlise e & tramitagdo de assuntos administrativos; il -V - acompanhar e orientar atividades relativas ao registro,
inventario, controle e protegdo dos bens méveis e iméveis pertencentes ao conséreio; V — apoio direto &s atividades gerais
do conséreio pblica e da area que atuar; VI - executar agbes de indole administrativa; Vi - redigir correspondéncias,
memorandos, oficios e documentos: VIii - apoiar os superiores imediatos na conducéo organizacional, administrativa, e
funcional das atividades do conséreio pabiico; 1X - redigir, registrar, revisar e encaminhar documentos; X - elaborar,
organizar e atualizar gquadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos;
Xl - participar de estudos e projetos na éarea administrativa; Xii - organizar efou atualizar arquivos, ficharios e oufros; Xl

efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; XVI - orientar e revisar tarefas

operar e zelar pelo uso adequado
de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video
& outros; XV - executar outras atribuigGes compativeis com o emprego e com sua habilitagio profissional.

Analista Técnico Nivel |

da programac#o do setor de trabalho; IV - realizar avaliagbes e vistorias, bem como efetuar levantamentos diversos e
Préparar relatérios variados, de acordo com @ sua especialidade; V - colaborar na elaboraggo dos planos iniciais de
organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e bolefins; VI - executar e/ou orientar trabalhos a serem
desenvolvidos; VIl - executar calcules e conferéncias numeéricas de tabelas, quadros comparativos, dentre outros; VIII -
analisar e elaborar estudos de viabilidade técnica: IX - redigir, revisar, e encaminhar documentos diversos: X - emitir
listagens e relatérios quando necessario; XJ - elaborar, analisar e atualizar projetos, estudos, tabelas, gquadros
demonstrativos e outros documentos; Xl - estudar e avaliar os resultados de projetos, programas, denire outros

4

enire o previsto e o executado, emitindo pareceres, para determinar ou




propor modificagses necessarias: Xji| - interpretar documentos segundo a sua especializacdo para atendimento das
necessidades do servigo; XIV - opinar sobre sistemas e métodos; XV - executar outras atribuigges compativeis com o
emprego e com sua habilitagéio profissional.

Atribuicdes: | - Participar de estudos, projetos, eventos, levantamento de dados e pesquisas, preparando materiais efou
locais, efetuando levantamentos e relatérios analfticos: If — analisar, propor e elaborar planos, projetos, laudos, pareceres,

/ 5, estudos de anteprojeto e relatérios em geral; B - efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento
Q \ P | da programacéo do setor de trabatho; IV - realizar avallagdes e vistorias, bem como efetuar levantamentos diversos e
L F lap K;L%) Preparar relatérios variados, de goordo com @ sua especialidade; V - colaborar na elaboragao dos planos iniciais de
H A organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins; VI - executar efou orientar trabalhos a serem
iw,/ Analista Técnico Nivel Ii desenvolvidos: Vi - executar célculos e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, dentre outros; Viil -
; analisar e elaborar estudos de viabilidade técnica; IX - redigir, revisar, e encaminhar documentos diversos: X - emitir

! listagens e relatorios quando necessdrio; X! - elaborar, analisar e atualizar projetos, estudos, tabelas, quadros
§ (JJ demonstrativos e outros documentos; Xil - estudar € avaliar os resultados de projetos, programas, dentre outros

emprego e com sua habilitagéo profissional.

Atribuigdes: | — efetyar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagées, anotando recados, para obter
ou fornecer informacdes; Il - auxiliar 0s 6rgéos do conséreio em assuntos administrativos referentes a documentos,
material, arquivo e patriménio; Il - organizar e promover afividades relativas ao recebimento, distribuicéo, controle do
N\ andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que framitam intemamente, bem como
y aqueles que sejam expedidos ou recebidos pela conséreio; 1V - providencias para o encaminhamento dos documentos
A oficiais enviados pelo consércios a outrog entes e esferas, bem como ¢ acompanhamento do recebimento e retorno; V -
Auxiliar Administrativo Nfvel | organizar e controlar agendas; V| - atender pedidos, solicitagses e chamadas telefénicas; VI - fornecer informacdes; Vi
/ - anotar e fransmitir recados; IX - orientar e encaminhar pessoas; X - executar atividades relativas a padronizacdo, guarda,

oo’




Auxiliar Administrativo Nivel |}

Atribuigtes: | — efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacées, anotando recados, para obter
ou fornecer informagdes; Il - auxiliar os orgéos do conséroio em assuntos administrativos referentes a documentos,
material, arquivo e patriménio; Iil - organizar e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam intemamente, bem como
aqueles que sejam expedidos ou recebidos pelo conséreio; IV - providencias para o encaminhamento dos documentos
oficiais enviados pelo conséreios a outros entes e esferas, bem como o acompanhamento do recebimento e retomo; V -
organizar e controlar agendas; VI - atender pedidos, solicitagdes e chamadas telefBnicas; VI - fornecer informagBes; Vil
- anotar e ransmitr recados: 1. orientar & encaminhar pessoas; X — executar atividades relativas & padron izagdio, guarda,
distribuigiio e controle do material utilizado no conséreio; Xl - manusear e manter organizado efou atualizar arquivos,
fichérios e oufros; Xi| - providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificages contidas na requisicdo, para manter o nivel de material necessério ao setor de trabalho; Xiil - redigir,
registrar e providenciar documentos seguindo orientagéo; XIV - executar outras atribuigdes compativeis com o emprego
€ com sua habilitagéo profissional.

Auxiliar Técnico Nivel |

Atribuigdes: | ~ executar atividades administrativas em seus vérios segmentos; estudar e informar processos que tratam
de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem
necessarios; Il — auxiliar na execugdo de calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros; lil - auxiliar na redagdo e encaminhamento de documentos diversos: I\ - operar equipamentos diversos,
como méaquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros; V - preparar
minutas de informagdes em processos, emitir certidges e preencher formularios, etc., submetendo-as a apreciagéo
superior; VI- executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitaggo profissional.

/Auxiliar Técnico Nivel If

Alribuigdes: | - executar atividades administrativas em Seus varios segmentos; estudar e informar processos que tratam
de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem
hecessdrios; i — auxiliar na execugdo de calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,

fichas e outros: tl - auxiliar na redagdo e encaminhamento de documentos diversos; IV - operar equipamentos diversos,

minutas de informagdes em processos, emitir certiddes e preencher formulérios, etc., submetendo-as a apreciagio
superior; VI- executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitagéo profissional.

Auxiliar de servigos derais

Atribuicdes: | - zelar pela guarda, Conservagdo, manutencio, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalho? Il - executar trabalhos operacionais, de manutencéo e conservagéo
em geral nas dependéncias de sey local de trabalhp, utilizando matetiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
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definidas; Hll - executar afividades de zeladoria, contribuindo para a seguranga das pessoas e para a conservacdo do
patriménio predial; IV - separar materiais recicldveis para descarte; V - executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabatho; Vi - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade Ou & critério
de seu superior.

Contador(a}

Atribui¢des: | - Supervisionar, coordenar e orientar e realizar 2 escrituraglio dos atos ou fatos contéveis; Il - examinar e
elaborar processos de prestagdo de contas: li] - auxifiar na elaboragédo da proposta orgamentaria; IV - examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua of assificacdo e a existéncia de saldo nas dotagbes orgamentarias; V - informar,
alravés de relatérios sobre a situaclo financeira e Fatrimonial do Conséreio; VI - elaborar os balangos e balancetes
patrimoniais financeiros; VIi - executar outras atribuigdes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

Confrolador Interno

e

Atribuigées: | — fiscalizar o cumprimento das metas previstas nas pecgas orgamentarias a execucio dos programas
orcamentarios; Il - acompanhar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do conséreio em
apoio ao exercicio do controle extemo; Il - atuar preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, a
fim de identificar irregularidades, erros oy falhas, por meioc de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e
sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ouextraordinario, para apurar dentncias oy suspeitas,
segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;
IV — promover o incremente da transparéncia na gestio do conséreio; V - propor medidas para a melhoria da gestao do
consércio; VI - desempenhar todos 0s atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno, visando ao
cumprimento de syas finalidades; VI - desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos intemos de auditoria interna,
correigdo, ouvidoria, transparéncia e prevencao a corrupgsio, bem como o incentivo & dentincia de irregularidades: Vi -
manter e ampliar os canais de dendincia de irregularidades, que deverdo ser abertos e amplamente divulgados aos
empregados publicos e terceiros, ¢ de mecanismos destinados 3 protegéo de denunciantes de boa-fé; IX - elaborar
procedimentos que assegurem a pronta interrupcsio de irregularidades oy infragdes detectadas e a tempestiva
remediacdo dos danos gerados; X - desenvolver outras atividades que sejam necessarias ac desempenho de sua
atuacdo.

e

Encarregado(a) de manutengéo

Altribuiges: | — prestar auxilio ac mecanico; il — preparar ferramentas e o velculo para reparo; Ili - selecionar ferramentas
e materiais de acordo com o tipo de manutencdo que sera realizado; IV - efetuar limpeza geral; VI - executar oufras
atribuigbes compativeis com o emprego e com sua habilitagéoc profissionaf.

Integrantes da Comisséio de
Contratacdo / Equipe de apoio

Atribui¢Bes: | ~ assessorar a conducio de procedimentos licitats fos, procedimentos de dispensa e inexigibilidade de
licitac&io e suas publicagdes, inciuin@o o confrole opegae;ionai e a sistematizagéo dos atos comuns as diversas unidades
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administrativas; || - administrar controle dos contrates administrativos celebrados e assessaramento aos demais érgéos,
na area de sua competéncia; i —executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagso profissional.

Mecanico(a)

Atribuigdes: | - efetuar a manutengdo preventiva e corretiva para conservag8o mecarnica, elétrica e hidraulica de todos os
componentes dos veiculos e das maquinas, de todos os tipos e marcas; I - inspecionar e revisar os autom oveis, tratores,
caminhdes, magquinas agricolas e/ou pesadas, compressores, bombas, denfre outros; HH - socorrer veiculos e méaquinas
acidentados ou imobilizados; IV - realizar teste para detectar o problema e apés conserto ou manutencdo; V — remover
e recolocar pecas necessarias para implementar o conserte ou manutencio: Vi - executar outras atribuictes compativeis
Com o emprego e com sus habilitagso profissional.

Motorista Nivel |

Atribuicdes: | - conduzir veiculos de propriedade do consdreio pablico, ebservada a legislacio de transito vigente; I} -
verificar se a documentaggo do veiculo a ser utilizado ests completa, bem como devolvé-la 3 chefia imediata quando do
término da tarefa: If] - manter o veiculo impo, interna & externamente e em perfeitas condi¢des; IV - observar e controlar

e controle da administragéo; VI - recolher o veiculo apos sug utilizacéo, em local previamente determinado, deixando-o
Corretamente estacionado e fechado; Vil - solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos Quando
apresentarem qualquer irregularidade; Vi - transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
IX - executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario; X - observar a sinalizagéo e
zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; XI - realizar feparos de emergéncia: Xil - dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Xl - praticar a diregdo defensiva visando
a diminuic3o dos riscos de acidentes; XIV - executar outras atribuigbes compativeis €om 0 emprego e com sua habilitacdo

Motorista Nivel i

\,\/ profissional.
} Atribuigdes: | - conduzir veiculos de propriedade do conséreio pablico, observada a legislagdo de transito vigente; I -
M,K verificar se a documentacio do velculo a ser utilizado ests completa, bem como devolvé-a & chefia imediata quando do

término da tarefa; il - manter o veiculo limpo, intema e externamente e em perfeitas condigses; IV - observar e controlar
08 perfodos de revisso e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigéo de utilizagdo; v
- realizar anotagses, segundo as normas estabelecidas e orientagtes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacio
e controle da administragéo; VI - recolher o velculo apés sua utilizacae, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; VIi - solicitar servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando

H

apresentarem qualquer irregularidade; Vi - transporfar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
£




administrativas; Il - administrar c
na drea de sua competéncia; I

ontrole dos contratos administrativos
—executar outras atribuigdes compati

celebrados e assessoramento a0s demais érgéos,
veis com o cargo e com sua habilitagéo profissional.

Atribuigdes: | - ¢

fetuar a manutencdo preventiva e corretiv
componentes dos veiculos

e das maquinas, de todos os ti
Mecénico(a) acidentados ou imobilizados; Iv
e recolocar pecas necessarias p

Com o emprege e com sus habilitagdo profissional.

pos e marcas,
caminhdes, maquinas agricolas efou pesadas, compressores, bombas,
- realizar teste para detectar o problema e apés conserto ou manutengdo; V ~ remover
plementar o conserto ay manutenclio; Vi - executar outras atribuicbes compativeis

a para conservagio mecarica, elétrica e hidraulica de todos os
; - inspecionar e revisar os automoéveis, tratores,
b~ socorrer veiculos e maaquinas

Atribuicdes: | -
verificar se a documentagio do vefcul
términe da tarefa; Il -
0s periodos de revisa
- realizar anotacgdes, segundo as normas estabelecidas e

Motorista Nivel | corretamente estacionado e fechado; VI - solicitar os

apresentarem qualquer irregularidade; Vii| -

conduzir veiculos de propriedade do consércio
0 & ser utilizado esta com
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; IV - observar e controlar
0 € manutengdo recomendados preventiv

objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
stragéo; VI - recolher o veiculo apds sua

publico, observada a legislagio de transito vigente; i -
pleta, bem como devolvé-ia & chefia imediata quando do

amente, para assegurar a plena condicdo de utilizacso; v
tacGes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizaggo
utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o

orien
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panes dos veiculos; Xl - praticar a dire¢do defensiva visando
i ativeis com o emprego e com sua habilitaggo
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Motorista Nivef If

portadas
e controle da administracio; Vi -
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X profissional.
) Afribuigbes: | - conduzir veiculos de propriedade do consoéreio publico, observada a legislacao de transito vigente; | -
W,/‘ verificar se a documentaggo do velculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-a 3 chefia imediata quando do

30,
servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando

|

:
i

/

/

4

- transpogérg bessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
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acidentes; Vil - acompanhar os servigos de manutenclio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes hecessarios; VIl - anotar, segunde normas estabelecidas, dados o informagées sobre os

};”““‘\ﬁ I trabalhos reali zadus, consumo de combustivel, conservacio e outras ocorréncias; X - conduzir as maquinas e os tratores
/ \ ; L}:\’;f;} sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel e tleo lubrificante necessario
/ }&‘} 808 mesmos; X - conduzir velculos de propriedade do consbreio pablico, observada a legislagdo de transito vigente,
L zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatorios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustive!
- N € oufras ocoméncias; X! - brestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagdo consorciados, bem como
( v 20s dérgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos conséreios pablicos cooperados; X!i — orientar o setvigo dos

™ operadores da faixa I: Xijf - realizar treinamento dos operadores do nivel I: Xjv/ - executar outras atribuicses compativeis

| ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia € oulras infragdes 3 ordem e & seguranca; |l - percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Ilf - tomar as medidas
Vigilante necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que the foi
outorgada; IV - prestar informagées que possibilitam a punicso dos infratores e volta 3 normalidade; v/ - redigir ocorréncias
% das anormalidades ocorridas; VI - escoltar e proteger autoridades: Vif - eXecutar outras tarefas de mesma natureza e
N nivel de complexidade associadas ac ambiente organizacional,
0
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