CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
CNPJ 01.637.481/0001-03 - MINAS GERAIS - BRASIL

REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 064/2023

‘Disp6e sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico de
profissional da educagdo, docentes e néo
docentes e ndo docentes, para administracéo
publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo e da outras providéncias’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA, Estado de Minas Gerais:
Faco saber que a Camara Municipal decreta, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta lei dispée sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico de profissionais da educacéo,
docentes e n&o docentes, da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Secretaria Municipal de Educacdo podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado para os profissionais da educacdo, docentes e nao docentes, nas condigées
e prazos previstos nesta Lei.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Educacéo dara prioridade realizacdo de concurso
publico para suprir insuficiéncia de pessoal.

§ 2° - Exerce fungdo de magistério o pessoal da Secretaria Municipal de Educacgao que
exerce a docéncia, a pesquisa, a extensao, a supervisdo, a orientacao, a inspecao, a
coordenagéo, a chefia, a direcdo e o assessoramento em unidades educacional do
Municipio ou conveniada.

§ 3° - Exerce fungédo de nao docentes o pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo
ou em entidade conveniada, tais como auxiliar de secretaria, servente escolar, auxiliar
de servicos gerais, zelador de prédio escolar, monitor de creche, vigia, psicologo,
nutricionista, assistente social, fonoaudiélogo.

Art. 3° — Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I — educagéo basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio;
Il - contratado temporario do quadro do magistério, profissional contratado para o
exercicio de fungdes de magistério, docentes e profissionais de apoio e assessoramento
a docéncia nos termos de lei;
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lIl - contratado temporario do quadro administrativo, profissional contratado para o
exercicio de fungdes administrativas no ambito da escola ou locais de apoio, nos termos
de Lei.

Art. 4° — As funcdes dos profissionais da educacdo, docente e ndo docente,
correspondem as atribuicbes legalmente definidas para os cargos pertencentes ao
quadro de pessoal definidas em legislagdo municipal proépria.

Art. 5° — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situacdes de emergéncia ou calamidade publica, declaradas pela
autoridade competente;

Il — substituicao transitéria de servidor ou de contratado temporario em afastamento,
desde que o servico nao possa ser exercido regularmente com a forca de trabalho
remanescente, nos termos de declaracao expedida pela autoridade contratante;

lll — vacéncia do cargo titularizado por servidor, desde que o servico ndo possa ser
exercido regularmente com a forga de trabalho remanescente, nos termos de declaracao
expedida pela autoridade contratante, até que se ultime a realizagdo do concurso publico
e o efetivo provimento da vaga;

IV — contratagdo temporaria em caso de novas demandas decorrentes da expans&o das
atividades das instituicbes municipais de ensino, respeitada a legislagao vigente, até que
se ultime a realizac&o do concurso publico e o efetivo provimento da vaga;

V — atendimento a programas educacionais, projetos de ensino, pesquisa e extensao,
cursos e treinamentos, que tenham carater temporario e que sejam oferecidos de forma
esporadica e ndo perene, em decorréncia de devidamente previstos em regulamento,
em hipéteses que nao justifiquem o provimento de cargo efetivo e que a necessidade
publica ndo possa ser suprida mediante remanejamento de pessoal ou outros meios de
aproveitamento da forga de trabalho existente no 6rgao ou na entidade, respeitada a
legislacao vigente;

VI — atendimento a educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados nos cursos oferecidos pelas
instituicdes municipais de ensino, nos termos de regulamento;

VIl — exercicio de docéncia nos casos em que a carga horaria do componente curricular
seja insuficiente para formagédo de um cargo efetivo apto & nomeacgédo por concurso
publico, nos termos de regulamento;

VIII — atendimento as demandas de entidades privadas comunitarias, confessionais ou
filantropicas, sem fins lucrativos, como Associagdes de Pais e Amigos dos Excepcionais
— APAES e entidades de educagéo no campo, que possuam convénio com o municipio,
nos termos da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 1° — Considera-se afastamento para fins de substituicdo de que trata o inciso Il
do caput.

| — licengas ou afastamento legais;

AVENIDA ANTONIO MONTALVAO, 85, NOVO HORIZONTE CEP:38.689-000, CHAPADA GAUCHA - MG
(38) 3634-1366 - E-mail: camaramcg@gmail.com | sec.executiva@chapadagaucha.mg.leg.br
Site: www.chapadagaucha.mg.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
CNPJ 01.637.481/0001-03 - MINAS GERAIS - BRASIL

Il — prestagao de servigos obrigatérios por lei, tais como servigo do Juri e convocacdes
da Justica Eleitoral;

Il — nomeacao ou designacédo do servidor para ocupar cargo comissionado ou funcéo
gratificada ou gratificagcdo de funcdo no Poder Executivo municipal, estadual ou federal;
IV — cessao, adjuncdo ou disposicao, a critério da Administracdo Publica, de servidor
para 6rgéo ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Tribunais de
Contas, Ministérios Publicos e Defensorias Publicas de qualquer ente federativo ou
entidades privadas comunitarias, confessionais ou filantrépicas, sem fins lucrativos, que
possuam convénio com o Estado, nos termos da Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

§ 2° — A contratagcdo com base na hipé6tese prevista no inciso IV do § 1° se restringe as
situagcbes em que a cessao, adjuncao ou disposicdo ocorrer com 6nus para o
cessionario, salvo se houver previsao de cessao com énus para o cedente ou de cessdo
com &nus para o cedente mediante reembolso pelo cessionario, nos termos de legislacao
especifica ou regulamento.

§ 3° — Fica proibida a disposigado ou a cessao de contratado temporario.

Art. 6° — A contratacdo a que refere esta Lei, serd pelo periodo equivalente ao
atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observado o
calendario escolar correspondente e ndo sera superior ao periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, observado:

| — na hipétese de substituicdo de que trata o inciso Il do caput do art. 5°, o tempo de
efetivo afastamento do servidor titular do cargo ou do contratado temporario;

Il — na hipétese de contratacdo temporaria de que tratam os incisos Ill e IV do caput do
art. 5°, o tempo necessario até a realizagcdo de concurso publico para provimento do
cargo efetivo e a entrada em exercicio do servidor nomeado;

Ill — nas demais hipéteses do art. 5°, estritamente o periodo em que subsistir a motivacao
invocada pela autoridade contratante, nos termos de regulamento.

§ 1° — Subsistindo a situagao fatica que autorizou a contratacao prevista no art. 5°, fica
permitido & Administracdo Publica recontratar, por razées de interesse publico
declaradas pela autoridade contratante, sem necessidade de novo processo seletivo, o
profissional que ocupou a fungdo no periodo anterior, observado a vigéncia maxima
prevista no caput.

§ 2° - O limite de encerramento do calendario escolar previsto no caput nao se aplica ao
contratado temporario nomeado para ocupar cargo comissionado de Diretor Escolar, que
somente podera exercer o referido cargo durante a vigéncia de seu contrato temporario,
limitado ao prazo de vinte e quatro meses previsto no caput.
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§ 3° - O contratado que nomeado a cargo comissionado nao perdera o direito de
preferéncia adquirido em processo seletivo de contratacdo a que refere esta Lei, durante
a sua vigéncia.

§ 4° — O prazo previsto no caput nao se aplica ao servidor aprovado em concurso publico
para o cargo correspondente.

Art. 7° — A contratagdo de pessoal com fundamento nesta Lei sera feita mediante
processo seletivo simplificado, nos termos de decreto municipal.

§ 1° — O processo seletivo simplificado de que trata o caput sera realizado de forma
periodica, em intervalos que nao ultrapassem o periodo de doze meses entre cada um,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - O processo seletivo objetivando a contratagéo de profissionais para o inicio do ano
letivo sera realizado, com abertura de periodo para inscricdes, preferencialmente no més
de outubro do ano anterior.

§ 3° — A contratagdo prevista no inciso | do caputdo art. 5° prescindira de processo
seletivo simplificado.

Art. 8° — O tempo de exercicio no contrato temporario com fundamento nesta Lei n3o
sera considerado para quaisquer efeitos ou vantagens relativas a cargo efetivo
eventualmente ja ocupado ou a ser ocupado pelo contratado temporario, salvo em
relacdo a matéria previdenciaria e para contagem de tempo como titulo em ulterior
processo seletivo simplificado ou concurso publico, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 9° — A remuneragdo do contratado temporario sera a mesma referente ao
vencimento basico inicial do cargo efetivo correspondente as fungcbes que lhe serdo
atribuidas.

§ 1° — Caso haja previsao legal de ingresso em mais de um nivel da carreira a que
pertencer o cargo efetivo tomado como referéncia para fixacio da remuneracao do
contratado temporario, sera considerado como referéncia o vencimento basico
correspondente ao grau inicial do nivel com requisito de escolaridade equivalente ao
exigido para a contratagao temporaria.

§ 2° — N&o serao atribuidas ao contratado temporario as vantagens de natureza
individual, a concess&o de progressdo e promogao na carreira e demais vantagens e
direitos estatutarios cujos critérios de percepcdo se apliquem exclusivamente ao
ocupante de cargo de provimento efetivo, nos termos da legislagéo vigente.

§ 3° — Para fixagdo da remuneragéo do contratado temporario, quando n&o houver cargo
com fungdo no 6rgdo ou na entidade, ou quando a funcdo a ser exercida nio se
enquadrar nos niveis e modalidades de educacdo a que estiverem vinculadas as
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carreiras que compdem o quadro de pessoal, o valor da hora trabalhada sera definido
em decreto e ndo podera ser superior a 2% (dois por cento) do maior vencimento basico
das carreiras do quadro a que pertence, administrativo ou magistério da administracao
publica municipal.

Art. 10 — A contratagado temporaria de servidores da Administragao Publica direta e
indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, para o exercicio de fungéo
de magistério, nos termos desta Lei, somente sera permitida nas hipéteses previstas no
inciso XVI do caput do art. 37, desde que haja compatibilidade de horarios e o cargo
ocupado néo exija dedicacdo exclusiva ou integral.

Art. 11 — Ao contratado temporario é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos do § 13, artigo 40 da Constituicido Federal.

Art. 12 — Ao contratado temporario tera garantido os direitos previstos no artigo 39, § 3°
da Constituicdo Federal, proporcional a sua carga horaria.

Art. 13 — O contratado temporario nao podera:

| — receber atribui¢ées, fungdes ou encargos n&o previstos no respectivo contrato:

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio de cargo comissionado ou de fungao gratificada ou de gratificacdo de funcao;
lIl — ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, salvo na hip6tese do § 3° do
art. 7° ou quando a nova contratagdo seja precedida de novo processo seletivo
simplificado, observado o disposto no caput do art. 6°.

Paragrafo unico — A vedagéo de que trata o inciso Il do caput ndo se aplica caso a
nomeacao seja para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola.

Art. 14 — As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado temporario serao apuradas
mediante procedimento administrativo simplificado, assegurados o contraditério e ampla
defesa, nos termos de decreto municipal, podendo ao final a administragéo dispensar e
proibir nova contratacdo pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo-se aplicar,
independentemente do procedimento acima especificado:

| — Adverténcia
Il — suspenséo.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo das proibicdes
abaixo elencadas, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, em especial
aquelas previstas no estatuto do servidor publico municipal, regulamentagéo ou norma
interna, que néo justifique imposigéo de penalidade mais grave;
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| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servico;

V - promover manifestagdo de desapreco no recinto da reparticao ou desrespeito as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante escrita ou oral;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIl - ndo cumprimento de prazos com a entrega de documentacao escolar: relatérios
individuais de alunos, diario de classe e qualquer outros solicitados pela gestdo escolar;
VIII - ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho;

§ 2° A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiguem infracédo sujeita a
penalidade de demissao, sendo de 10 dias nos casos dos incisos | a Il do § 1° de 15
dias nos casos descritos nos incisos IV e V e de 30 dias nos incisos VI a Viil do § 1°.

§ 3°. Podera haver demiss&o, sempre precedida do procedimento estabelecido no caput,
e proibicéo de contratar com a administracdo publica pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, nas seguintes situagoes:

I - Desempenho funcional que ndo recomende a permanéncia, que devera ser precedida
de trés atas de orientagdes feitas pela equipe gestora/pedagogica da escola, e
fundamentada no Relatério de Avaliaczo Funcional, referendada pelo Nucleo de Apoio
Pedagogico (NAP), e/ou Setor de Inspecdo Escolar Municipal (SIEM), e/ou gerente
pedagogica da Equipe interdisciplinar, conforme a area de atuacao;

Il - em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como:

a) Imposicdo de castigo fisico ou humilhante a aluno; agressao fisica, verbal ou
psicoldgica a aluno, 8 membro da comunidade escolar ou a profissional da escola;

b) Pratica de pedofilia, abuso ou assédio sexual;

c) Apresentacdo de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
designacao ou auferir vantagem no exercicio da funcao.

Art. 15 — O contratado temporario do magistério com contrato de 12 meses ou mais, fara
jus a 30 dias de férias anuais, preferencialmente no més de janeiro e 15 dias de
descanso, sendo preferencialmente entre os meses de Junho e julho, feitas as
competentes escalas de forma a assegurar o cumprimento do calendario escolar.
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§ 1° - Os 15 dias de descanso, conforme calendario escolar, serdo apenas de gozo,
sendo indevido o tergo constitucional, bem como o pagamento em caso de rescisdo
contratual antecipada.

§ 2° - Os periodos de férias anuais de que trata o artigo 15 sdo contados como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

Art. 16 — O contrato temporario firmado com fundamento nesta lei sera rescindido nas
seguintes situagdes:

| — pelo término do prazo contratual:;

Il — pela exting&o da causa transitoria justificadora da contratacéo;

lIl — n&o comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

IV - por iniciativa do contratado temporario;

V - por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, nos termos do
procedimento previsto no art. 14.

§ 1° - A dispensa prevista nos incisos | a Il deste artigo nao impede nova designacao do
servidor.

§ 2° - A dispensa prevista no inciso IV deste artigo, o contratado somente podera ser re-
designado, para exercer a mesma fungéo decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da data
da dispensa.

§ 3° - O candidato que logrou vaga e queira desistir do cargo, para concorrer a outro de
natureza diversa, apds a assinatura do contrato e/ou ja iniciado o ano escolar ou letivo,
devera entregar o requerimento de desisténcia, juntamente com o atestado demissional
no ato da designacao.

§ 4° - A dispensa prevista no inciso V deste artigo penaliza o servidor de participar das
designagdes pelo periodo de 01 (um) ano a contar da vigéncia da dispensa.

§ 5° — A omissé&o de dados e possivel irregularidade dolosa detectada a qualquer tempo,
nas informagbes apresentadas no ato da inscrigdo ou no ato da contratagao, implicara
na desclassificagdo do candidato ou na sua dispensa.

§ 6° — No caso do inciso Il do caput, competira a chefia imediata do local de execucao
do contrato declarar imediatamente a extingdo da causa transitéria justificadora da
contratacdo, considerando-se, a partir da data de comunicagéo ou da publicagéo da
respectiva declaragéo, rescindidos os contratos vigentes.

§ 7° — A auséncia de copia documental ndo acarretara desclassificacdo do candidato,
porém, este devera apresentar estas, no periodo de 24 (vinte e quatro) horas.
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§ 8° — A Secretaria Municipal de Educagéo podera instituir avaliagdo de desempenho
simplificada para os contratados temporérios, nos termos de decreto municipal.

Art. 17 — A contratagdo temporaria de pessoal com a inobservancia das disposicoes
estabelecidas nesta Lei implicara a nulidade de pleno direito do contrato e a
responsabilizagdo civil e administrativa da autoridade contratante, inclusive quanto a
indenizagao dos valores pagos ao contratado.

Art. 18 — Fica impedido de contratar com a administrag&o publica a pessoa que nao
devolver bem publico recebido em razzo do exercicio de atividade publica de contrato
anterior.

Art. 19 — Revogam-se a Lei n° 386, de 01 de novembro de 2006, a Lei n° 398, de 22 de
maio de 2007 e a Lei n° 486 de 01 de dezembro de 2009.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Chapada Gatcha — MG, 20 de dezembro de 2023.

JAIR MONTAGNER.
Prefeito Municipal de Chapada Gatcha — MG.
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