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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

OFiCIOIGABIN® 0056 /2023
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei Ordinaria

Chapada Galicha, 17 de Abril de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadore

Ao cumprimenta-los dirigimOQhOS as Vossas Exceléncias para encaminhar & apreciagdo desta
Casa Legislativa Projeto de Lei Ordinaria, através do qual pretende o Executivo Municipal a imprescindivel
permissao legislativa para “dispor sobre a reorganizacao da estrutura administrative
Gaticha e dar outras providéncias'. & | ‘
Conforme mensagem do referido PrOJeto de Lei, soli itacdo do mesmo em regime

de “URGENCIA”.

Atenciosamente,

7

Exmo. Sr.

JOAO LOPES NERES

Presidente da Camara de Vereadores
Chapada Gaticha - Minas Gerais

Avenida Getilio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38. 689-000 - Chapada Gaucha —MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAO 2021/2024 — “Chapada No Rumo Certo”
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PROJETO DE LEI _0.2<5/2023

Camara Municipal de Chapada Gaucha-MG

Protocolone 0 29 /1012
{ Data do Protocoio .25 [ 5 [ 23

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA

‘Horado Protocolo R 11k | ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
| CHAPADA GAUCHA E DA  OUTRAS
Funcionario Responsavel ' PROVIDENCIAS.

CAPITULO |

e demals normas aplicaveis.

SUBSEGAO |
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Chapada Gaucha consideram-se:
L Orgaos da Administrag&o Direta:

II.  Orgdos da Adminisiragao Indlreta' cGes Municipais.

Art. 3° - A prefenturggmun;m@al ewcempgsga p?lgs 0rgaos, de gpq;o .técnico, 6rgaos Consultivos,
érgéos de Gest"o : d{é}lnlstratlva dé apoio ao Prefeito e demais %‘éﬁy retarias e orgaos de Polltlcas Especificas.

I
... il
I, 3° Escalao Coordenadona

[V. 4°Escaldo - Geréncia

V. 5°Escaldo - Divisdo

§ 2° - Entende-se por Secretaria, 0 6rgdo Municipal de 1° Escaldo, ocupada por um Secretério
Municipal, de finalidade executoria das agdes do governo dentro da esfera de competéncia de cada uma
delas, controla a execugdo dos programas de Governo, assim como observa as normas que regem a
atividade especifica de cada 6rgéo ou entidade subordinada.

2
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OFICIO/GAB/N® 056/2023
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei Ordinaria

Chapada Gaucha, 17 de Abril de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los dirigimo-nos as Vossas Exceléncias para encaminhar a apreciagao desta
Casa Legislativa Projeto de Lei Ordinaria, através do qual pretende o Executivo Municipal a imprescindivel
permissao legislativa para “dispor sobre a reorganizagéo da estrutura administrativa do municipio de Chapada
Gaucha e dar outras providéncias”.

Conforme mensagem do referido Projeto de Lei, solicitamos a tramitagdo do mesmo em regime
de “URGENCIA”.

Atenciosamente,

JAIR Assinado de forma digital por JAIR

MONTAGNER:78919010668
MONTAGNER:78919010668 paos: 2023.04.17 16:51:49 -03'00'

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal, de chapada Gaucha - MG

Exmo. Sr.

JOAO LOPES NERES

Presidente da Camara de Vereadores
Chapada Gaucha - Minas Gerais
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PROJETO DE LEI 12023

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
CHAPADA GAUCHA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal de Chapada
Gaucha - MG é reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposigdes da Lei Organica do Municipio
e demais normas aplicaveis.

~ SUBSEGAOI
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 2° - Para fins de classificagdo das despesas orgamentarias e de Administragdo do Municipio de
Chapada Gaucha, consideram-se:

l. Orgéos da Administracéo Direta: a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal.

Il.  Orgdos da Administragdo Indireta: as Autarquias e Fundagdes Municipais.

Art. 3° - A prefeitura municipal € composta pelos 6rgéos de apoio técnico, 6rgdos Consultivos,
6rgéos de Gestdo Administrativa de apoio ao Prefeito e demais Secretarias e 6rgéos de Politicas Especificas.

§ 1° — A estrutura administrativa € hierarquizada sobrepondo-se 0s drgéos superiores aos inferiores
entre niveis, assim definidos:

[.  1°Escaldo — Secretaria

[l.  2°Escaldo — Diretoria

[ll. 3°Escaldo - Coordenadoria
[V. 4°Escaldo - Geréncia

V. 5°Escaldo - Divisao

§ 2° - Entende-se por Secretaria, 0 6rgdo Municipal de 1° Escaldo, ocupada por um Secretario
Municipal, de finalidade executoria das acdes do governo dentro da esfera de competéncia de cada uma
delas, controla a execugdo dos programas de Governo, assim como observa as normas que regem a
atividade especifica de cada 6rgéo ou entidade subordinada.
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§ 3° — Entende-se por Diretoria, a estrutura municipal de 2° (segundo) escaldo, ocupado por um
Diretor, diretamente subordinado ao Secretario Municipal que agrega e implementa as atividades inerentes a
campos funcionais especificos de suas atribui¢des, promovendo a dire¢do e o controle das atividades e ag¢des
sob sua responsabilidade;

§ 4° - Entende-se por Coordenadoria, a estrutura municipal de 3° (terceiro) escal&o, ocupada por
um cargo de Coordenador, diretamente subordinado ao Secretario Municipal ou ao diretor, que agrega e
implementa as atividades inerentes a campos especificos de suas atribuicdes promovendo a integragao das
atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;

§ 5° - Entende-se por Geréncia, a estrutura municipal de 4° (quarto) escaldo, ocupado por um
Gerente, subordinado ao Secretario Municipal, ao Diretor e/ou Coordenador, que promove a geréncia
executando as atividades especificas dentro do campo de atribuicdo propria do nivel hierarquico que esta
integrado.

§ 6° — Entende-se por Diviséo, a estrutura municipal de 5° (quinto) escaléo, ocupado por um Chefe
de Diviséo, subordinado diretamente ao secretario municipal ou Diretor ou Coordenador ou ao Gerente,
conforme a organizagdo de cada secretaria, executando as atividades especificas dentro do campo de
atribuicao propria do nivel hierarquico que esta integrado.

§ 7° - Podera haver alteragao da estrutura organizacional a partir do segundo escaldo por meio de
decreto, desde que ndo acarrete:

| - aumento de despesa;

[l - criacdo e extincdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, ressalvada, contudo, a
possibilidade de extingao de fungdes ou cargos publicos, quando vagos;

Il - alteragéo das referéncias de remuneragao e dos requisitos para provimento dos cargos, fungdes
ou empregos publicos.

Art. 4° - A estrutura administrativa da prefeitura municipal do Municipio de Chapada Gatcha fica
constituida dos seguintes Orgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I)  Orgéos de apoio técnico:

a) Controladoria Interna do Municipio
b) Procuradoria Juridica

1. Ouvidoria Municipal
C) Tesouraria

I)  Orgdos Consultivos:

a) Conselhos Municipais

)  Orgaos de Gestdo Administrativa de apoio ao Prefeito e demais Secretarias:

a) Secretaria Municipal de Governo e comunicagao
1. Geréncia de Governo
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2. Diviséo do Executivo

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao de Projetos — “SEPLAN”
1. Coordenadoria de convénios

c) Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda - “SAFA

Diretoria de Tributos
Coordenadoria de Pessoal
Coordenadoria de Licitagdo
Coordenadoria de Frotas
Geréncia de Compras
Geréncia de contratos
Diviséo de Administragao
Diviséo da Guarda Municipal

N2 ©9 3 C» O i

IV)  Orgaos de Politicas Especificas:

a) Secretaria Municipal de Educacao “SEMED”

1. Diretoria executiva de Educacao
Diretoria de unidades de ensino
Diretoria de apoio pedagogico — NAP
Coordenadoria de Equipe interdisciplinar
Coordenadoria de Administragao Escolar
Coordenadoria de Inspegéo escolar
Geréncia de Operacionaliza¢éo
Geréncia de Frotas
. Geréncia de Programas da Educagéo
10. Divisdo de Almoxarifado da educagéo
11. Divisdo de Tecnologia da Informagao
12. Divisao de Transporte Escolar
13. Diviséo de Pessoal

OB N WN

b) Secretaria Municipal de Saude “SMS”

Diretoria de atencéo priméria

Diretoria de alta e média complexidade

Coordenadoria de UBS |

Coordenadoria de UBS Il

Coordenadoria de vigilancia em saude e epidemiolégica
Coordenadoria de vigilancia sanitaria e satde do trabalhador.
Coordenadoria de regulagdo em salde

Geréncia de compras

Geréncia de frotas

Geréncia de regulagéo do distrito

Diviséo de processamento de dados e sistemas

TSP Ne RN

- O
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12. Divisdo de vigiléncia sanitéria.

C) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social “SMDS”

Coordenadoria de Assisténcia Social;

Coordenadoria do CRAS e prote¢éo especial

Geréncia de Gestdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial;
Divisdo de habitagdo, trabalho e renda.

Diviséo de SCFV

Divisdo de programas, beneficios, bolsa familia e CADunico
Diviséo dos Conselhos Municipais

R

d) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - “SEMELC”

Geréncia de Cultura

Divisdo do patriménio cultural
Divisdo de Esporte e Lazer
Divisdo de Turismo

5= Conhelia

e) Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo “SOPUR”

1. Divisédo de obras e urbanismo
2. Divisao de limpeza

f) Secretaria Municipal de Transportes - “SETRAN”

1. Geréncia de compras e frotas
2. Geréncia de manutencéo de estradas vicinais
3. Divisao de Transportes

) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econdmico.

Geréncia do Servico Integrado de Administragéo Tributaria- SIAT
Geréncia de defesa civil

Geréncia de agricultura e meio ambiente

Divisdo de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico
Divisdo de produgao animal

Al

o SUBSEGAO Il
ORGAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
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Art. 5° - A Estrutura Administrativa Indireta do Municipio de Chapada Gaucha, Estado de Minas
Gerais, fica constituida do seguinte Org&o:

l. Instituto de Previdéncia Municipal - IPREMCHAG

SEGAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° - O controle interno da agdo governamental da administragdo municipal, sem prejuizo do
mesmo, devera ser exercido em todos os 6rgdos publicos municipais, compreendendo particularmente:

l. o controle pela chefia competente, das normas que governam a atividade especifica de cada
6rgéo;

[l. o controle da aplicacdo do erario municipal e da guarda e conservagdo dos bens do
Municipio.

Art. 7° - Os Secretarios Municipais exercerdo o controle de suas atribuigbes, com o auxilio da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao, devendo ainda:

l. reorientar suas atividades quando em desvio;

[l assegurar a observancia de Legislagao aplicavel as suas atividades;

[Il.  avaliar o comportamento administrativo dos 6rgéos subordinados;

[V.  harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgao;

V. prestar contas de sua gestdo em sua forma e prazo estipulado no momento, por intermédio
do Secretario Municipal, as informagdes solicitadas pelo Poder Legislativo.

Art. 8° - Os Orgdos de Assisténcia e Assessoramento direto e imediato ao prefeito, Secretaria
Municipal de Governo e Comunicagdo e demais integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, séo diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal.

Art. 9° - A acdo administrativa dos 6rgdos mencionados no art. 4° tera por objetivo:

l. contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaboragao para a elaboragdo de programas gerais;

[Il.  cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais;

lll. analisar as alteragbes verificadas nas previsées do Orcamento Anual e Plurianual de
Investimento e propor os ajustes necessarios;

IV.  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

V. assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em assuntos de sua competéncia;

VI.  participar das reunides da assessoria de planejamento e secretaria;

VII.  emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo
Ou apreciacao;

VIIl. atender as solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;

IX.  emitir atos administrativos de sua competéncia;

X.  apresentar ao Prefeito, anualmente e, em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuag&o do drgéo.
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§ 1° - O Secretario Municipal devera residir na sede do municipio, ndo podendo se ausentar,
sem prévia licenca do Prefeito, por um periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 2° - O Secretario Municipal no ato da posse e no término do exercicio do cargo fard
declaracao de seus bens nos termos da lei;

§ 3°- O Secretario Municipal é responsavel pelos atos que praticar ou referendar, ainda que o
faca com o Prefeito ou em cumprimento de ordem deste;

§ 4° - Compete ao Secretario Municipal, além das atribuicdes especificas de seu cargo,
referendar os atos do Prefeito Municipal na area de sua competéncia;

Art. 10 — Os acréscimos e alteragdes nas atribuicdes dos orgdos de cada secretaria podera ser
objeto de regulamento, elaborado pelo titular de cada pasta e homologado por Decreto pelo Prefeito
Municipal.

Art. 11 - As Secretarias Municipais sdo d6rgaos de finalidades executérias das ag¢des do governo,
administradas por secretarios, escolhidos entre brasileiros maiores de 18 anos, no gozo de seus direitos
politicos.

CAPITULOI
DOS ORGAOS MUNICIPAIS

SEGAOI ,
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 12 - A Controladoria Interna do Municipio € o 6rgéo dotado de autonomia funcional, técnica e
financeira responsavel pela execugédo da sistematica de controle das atividades administrativas, financeiras e
funcionais da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

l. elaboracéo de manuais de procedimentos administrativos;

[l emitir pareceres, bem como responder a consultas das diversas unidades e servigos da
administragéo direta e indireta, autarquica e fundacional;

lIl.  proceder a verificagdo dos procedimentos desenvolvidos em cada unidade;

IV.  produzir relatorios periodicos para apreciagdo do Prefeito, sobre atos e fatos verificados na
realizagdo das atividades do 6rgéo;

V.  elaborar relatorio anual sobre a execucgao or¢camentaria, considerando o encaminhamento da
prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado;

VI.  assinar em conjunto aos érgdos competentes o relatorio resumido de execucao orgamentaria
e da gestdo fiscal;

VII.  promover a racionalizagéo dos servigos da administragao publica;

VIIl.  acompanhar o custo dos servigos publicos a serem colocados a disposi¢do da populagao
verificando seu impacto na execugdo orgamentaria e financeira do municipio;

IX.  coordenar as atividades dos servigos a este vinculados;

X.  assinar quando designado pelo Prefeito Municipal documentos de ordenagao e pagamento de
despesas publicas;

XI.  emitir parecer final sobre prestacdo de contas de adiantamentos, subvengdes e outros
valores colocados a disposicdo de terceiros, instaurando tomada de contas especiais quando entender
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necessario;

Xll. auxiliar as secretarias competentes na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orgamento Anual;

XIll. acompanhar o cumprimento de normas e prazos instituidos pelos drgéos responsaveis pelo
Controle Externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XIV. proceder a verificagdo do emprego do dinheiro publico, providenciando a tomadas de contas
dos agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentagdo de dinheiro, de titulos e valores pertencentes
ao Municipio e determinar a apuragéo de fraudes contra a Fazenda Municipal;

XV. assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais em quaisquer matérias de sua
competéncia;

XVI. realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio,
procedendo ao controle interno da gestdo publica, avaliando a eficiéncia e eficacia da administragéo direta,
indireta e fundacional e propor medidas corretivas para cumprir e fazer cumprir as normas técnicas,
administrativas e legais em vigor;

XVII. andlise contabil, com a finalidade de examinar a correta escrituragao, a legitimidade dos atos
e fatos que deram origem aos langamentos e formalizagdo dos documentos comprobatérios préprios da
contabilidade;

XVIII. andlise financeira, com a finalidade de verificar a regularidade dos recebimentos e
pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e bancos declarados como existentes;

XIX. andlise da receita, com a finalidade de verificar a situagdo de controles existentes sobre o
langamento, cobranga e arrecadagao das receitas municipais;

XX. analise da despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia na realizagdo da despesa publica, bem como, se esta
sendo cumprida a legislagao pertinente;

XXI. analise na administracdo de pessoal, com a finalidade de verificar a compatibilizacdo da
estrutura do quadro de pessoal a situacdo existente, as formas de admisséo, a regularidade na concesséo de
direitos e vantagens, licengas e aplicacdo da legislagéo;

XXII. andlise da administragdo de material, cuja finalidade relaciona-se com os controles
existentes, almoxarifados e depositos, objetivando a verificagdo de condigbes adequadas de recebimento,
armazenamento, distribuigdo, controle e seguranga dos estoques;

XXIII. fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de administragdo e gestdo dos
administradores municipais, sempre zelando pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXIV. elaboragéo do relatério resumido da execugdo orgamentéria e relatério de gestao fiscal;

XXV. elaboragéo do relatério de controle interno evidenciando no minimo a situagao dos servidores
municipais, arrecadagao da receita, realizagao da despesa, licitagdes e contratos publicos, analise patrimonial
e demais atos administrativos que se fizerem necessarios;

XXVI. desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Controladoria Interna do Municipio nos
termos da legislacao pertinente.

SEGCAON
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 13 — A Procuradoria Juridica é o érgao responsavel pela execugéo das atividades juridicas do
Municipio, sendo que suas atribui¢des, organizacdo, composi¢éo e funcionamento serdo dispostas em Lei
Complementar.

SUBSEGAO |
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DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 14 - A Ouvidoria Municipal é o 6rgdo responsavel, de forma prioritaria, pelo tratamento das
reclamagdes e denuncias relativas a prestacdo dos servigos publicos da administragdo publica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos,
na prestacdo de servicos a populagdo, vinculada diretamente a Procuradoria Juridica, sendo que suas
atribui¢des, organizacdo, composicao e funcionamento seréo dispostas em Lei Complementar a que se
refere o art. 13.

SEGAO Il
DA TESOURARIA

Art.15 - A Tesouraria € 0 6rgdo de assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais setores da
Prefeitura na formulagdo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribuicbes, competindo-lhe
especialmente:

l. assegurar a concretizacdo das orientacdes financeiras definidas superiormente;

Il. participar em reunides periddicas de Coordenagdo da Area de Administracdo Geral e
Financas;

. elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da
Tesouraria e submeté-las a apreciagéo superior;

IV.  efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar
deles o respectivo documento de quitacao;

V. efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

VI.  elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa);

VII.  elaborar o Resumo Diério de Tesouraria e Proceder a guarda, conferéncia e controle
sistematico do numerério e valores de Caixa e Bancos;

VIIl.  controlar 0 movimento das contas bancérias, através do sistema informatico instalado na
Tesouraria, com 0 objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;

IX.  assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes assinaturas;

X.  efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em ateng&o a rentabilizacdo dos
valores;

XI.  assistir a verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for
nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda, através de contagem
fisica do numerario e documentos sob a sua responsabilidade;

XIl.  assegurar o depdsito das receitas em instituigdo bancaria e proceder ao seu registo no Diario
de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

XIl.  enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario
de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento
(Guias de Receita) e todos os documentos restantes;

XIV. recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e arquiva-los;

XV. desempenhar todas as demais atribui¢Oes inerentes a Tesouraria nos termos da legislagdo
pertinente.

SEGAO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 16 - Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administracdo na orientagéo,
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planejamento, interpretacdo e julgamento das matérias que Ihes séo afetas, ndo se constituindo em 6rgéos
da Administragéo Publica, sendo considerados entidades municipais de caratrer consultivo.

Paragrafo Unico: As atribui¢des de cada conselho, sua organizagao, composic¢ao e funcionamento
encontram-se dispostas em legislacdo especifica.

SEGAOV
DOS FUNDOS ESPECIAIS MUNICIPAIS

Art. 17 - Os Fundos Especiais Municipais, instituidos de acordo com a Lei Federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, sdo vinculados a respectiva Secretaria Municipal, de acordo com o disposto nesta Lei,
para a realizagdo de programas de interesse da Administragdo Publica, sendo as receitas especificas
aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), ou outra
norma peculiar de aplicagao, sujeitando—se a elaboracdo da contabilidade e ao controle exercido pelo érgéo
central de controle interno do Poder Executivo.

§ 1°. Os Fundos Especiais ndo possuem personalidade juridica prépria, nem se constituem em
6rgaos da Administragdo Publica, integrando a estrutura administrativa na condi¢do de unidades de natureza
orgamentaria e contabil.

§ 2°. As fungdes de gestor e ordenador de despesa dos Fundos Especiais serdo exercidas pelos
titulares das respectivas Secretarias Municipais a que estiverem vinculados, na forma do disposto nesta Lei.

§ 3°. As atribui¢cbes de cada Fundo, sua organizagé@o, composicdo e funcionamento encontram-se
dispostas em legislacdo especifica.

SEGAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo assiste direta e indiretamente ao
prefeito no desempenho de suas atribuicdes, integrando solicitagdes e interesses diversos que chegam a
prefeitura. Faz a articulagédo e Coordenagdo das politicas do governo municipal, dando total suporte ao
trabalho do prefeito, auxiliando-o nas tomadas de decisdes, tanto internas quanto externas. E o brago direito
da prefeitura, fazendo ligagéo da instituicdo com seus diversos publicos. A Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagao coordena as politicas de mobilizagéo social, assessora as agdes politicas da administragéo e
realiza representagdes politicas em assuntos ligados a legislagéo municipal e tem as seguintes atribuigdes:

l. prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des e compromissos oficiais,
a realizacdo de estudos, avaliagbes, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse do Gabinete do
Prefeito;

II.  representar publicamente o Prefeito na divulgagao, recepcao, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito;

[ll.  preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos érgdos de consulta,
orientacdo e deliberacao;

IV. coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;

V.  coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta
aos requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para formulagédo de programas de
governo;

VI. participar da elaboragdo de mensagens e projetos de lei, examinando-o0s sob a 6tica politica;
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VII. acompanhar o trémite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;

VIII. receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a
tramitacao dos pedidos de informagdes, proposi¢des e providéncias;

IX. coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e
informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;

X.  acompanhar, junto ao legislativo, 0 andamento dos Projetos de Lei, verificando os prazos do
legislativo e providenciando para o adimplemento das datas de sang&o;

XI.  promover organizagdo de coleténea de leis, decretos, portaria e demais atos do Governo
Municipal, bem como da legislagéo federal e estadual de interesse da Prefeitura e garantir sua memoéria
institucional;

XII. integrar as Secretarias e Orgdos da Administragéo Direta e Indireta;

XIII. transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de servigo, portarias e
outros atos emanados do Prefeito;

XIV. receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar encaminhamento aos
mesmos;

XV. coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem concedidas
pelo Prefeito, de que deva ou tenha interesse de participar;

XVI. elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e administrativa, submetidos a
deliberacéo do Prefeito;

XVII. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XVIII. assessorar os demais 0rgdos, na area de sua competéncia;

XIX. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XX. desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagao nos termos da legislagéo pertinente.

SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE GOVERNO

Art. 19 - A Geréncia de Governo é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais setores
da Prefeitura, inclusive da procuradoria, responsavel pela formulagéo e execugao das acdes relacionadas a
suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. assessorar 0 Secretario do Governo no desempenho de suas atribui¢des, inclusive em sua
representagao politica e institucional;

Il. coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete;

lll.  planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a programagéo e
a execucdo orcamentéria e financeira, a administragdo patrimonial, a gestdo documental, a seguranca e o
cerimonial do Prefeito e a participagéo social.

IV.  coordenagéo das reunides;

V. Atuar como assistente de procuradoria, em especial na elaboragdo e organizagéo das leis
municipais.

VI.  Gerenciar as se¢des de comunicagao, de arte fotografica, de imprensa e de tecnologia da
informacao.

VII.  Providenciar e/ou supervisionar a elaboragdo de material informativo de interesse do
municipio;

VIIl.  desempenhar todas as demais atribuices inerentes a Geréncia de Governo nos termos da
legislagéo pertinente.
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SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DO EXECUTIVO

Art. 20 — A Divisdo do Executivo € um 6rgéo de assessoramento ao Executivo Municipal, ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura nas agdes relacionadas a suas atribuicdes, nas agbes
relacionadas a assuntos Politicos, de Governo, de Comunicagdo e na execucao das Politicas Publicas do
Municipio de Chapada Gaucha-MG, e tem as seguintes atribuigdes:

l. Assessorar diretamente o prefeito municipal, inclusive em viagens intramunicipal e
intermunicipais;

[l fornecer apoio logistico ao prefeito municipal, cuidando inclusive de sua agenda;

lIl.  prestar esclarecimentos sobre assuntos do interesse do Municipio;

V. manter comunicacao e relagdes institucionais com instituicdes e empresas publicas, privadas
e ndo governamentais;

V.  divulgar assuntos de interesse da populagéo;

VI.  Fazer contatos com jornais e revistas a fins de divulgar informagdes de interesse do chefe do
executivo;

VII.  desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes ao Divisédo de Comunicagéo, nos termos
da legislacéo pertinente.

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

Art. 21 — A Secretaria Municipal do Planejamento e Gestao de Projetos (SEPLAN) é o 6rgéo central
da prefeitura e tem como principal fungéo assessorar o Administrador Municipal nas tomadas de deciséo para
a implantacéo de planos, projetos e programas de todas as demais secretarias, com énfase na adequacgéo do
plano de governo a politica geral do Municipio, pela qual é expressa na Lei Orgénica e demais normas. A
SEPLAN é a unidade de governo responsavel pelo conhecimento e evolugdo do Municipio, acompanhamento
e monitoramento do desenvolvimento atual e, a partir deste conhecimento, segundo as diretrizes gerais
legais, propor futuras agbes especialmente:

l. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;

[Il. o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodologica e sistematica aos
demais 6rgaos da Administracéo;

lll.  elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de agéo
governamental em conjunto com as demais secretarias, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do
Governo Municipal para o desenvolvimento social e econémico do Municipio;

IV.  elaborar, acompanhar, avaliar e ou atualizar o Plano Diretor Municipal;

V. elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual, as propostas para a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anual da Prefeitura;

VI. acompanhar a execugdo da programacdo anual das despesas, do Orcamento Anual da
Prefeitura e do Plano Plurianual;

VII.  programar e coordenar o desenvolvimento das acdes do Governo Municipal, propondo
alteracOes caso necessario;

VIIl. acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das agdes do Governo Municipal,
propondo alteragdes caso necessario;
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IX.  programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioecondmicas de interesse da
Administragédo Publica;

X. acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Chapada Gaucha/MG, procedendo as agdes que visam sua modernizagao e adequagoes;

Xl.  acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com outras Secretarias, 0 andamento dos
processos administrativos, propondo alteragdes caso necessario;

Xll. identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, a nivel Federal e Estadual
objetivando a implantag&o de projetos na Administracdo Municipal;

XIIl.  proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as a¢des de gestdo do conhecimento de
Administragdo Publica, adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta da Administracao
Municipal;

XIV. desenvolver cursos e treinamentos, com o objetivo de levar o conhecimento da Administragao
Publica incentivando e motivando todos os servidores municipais;

XV. avaliar, continuadamente, as condigdes da estrutura administrativa e dos procedimentos
administrativos, com a finalidade de propor sua modernizagéo;

XVI.  promover ac¢bes de politicas publicas integradas, promovendo a interagao e integracdo do
Municipio de Chapada Gaucha/MG com outros municipios da Regido;

XVII. promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econdémico sustentavel do
Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

XVIII. implantar, em conjunto com as outras Secretarias, instrumentos e mecanismos de promogao
da economia popular e solidaria do Municipio;

XIX. promover cooperagdo do municipio com outras entidades, visando o seu desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e econdmico sustentavel, inclusive com captagéo de recursos financeiros através de
programas de convénios como 0 SICONV, SIGCON, SIGA, GEICOM e outros;

XX. propor, elaborar e executar o planejamento com a participagdo dos 6rgaos governamentais,
entidades civis organizadas e a comunidade, para elaboragao do orgamento municipal participativo.

XXI. acompanhar, fiscalizar e defender os projetos de interesse do municipio junto aos governos
federal e estadual;

XXII. propor, implantar e desenvolver o programa de gestdo pela qualidade no dmbito do Governo
Municipal;

XXIII. estabelecer interagao efetiva entre 0 Governo Municipal e os setores organizados da iniciativa
privada;

XXIV. promover as condi¢des governamentais para o estabelecimento de Parcerias Publico-
Privadas (PPP);

XXV. desenvolver a gestdo da informagéo informatizada, do Plano de Informatica do Municipio e do
Centro Municipal de Processamento de Dados; Controlar a manutengéo dos equipamentos e dos softwares
de informatica existentes na administragdo municipal.

XXVI. estruturar, manter e disponibilizar base de informagdes socioeconémicas, para dar suporte as
decisdes de investimentos do Municipio;

XXVII.disponibilizar, de forma continuada e publica, um conjunto de informagdes econdmicas,
sociais ambientais e estratégias governamentais que favoregam a atragdo de investimentos para Chapada
Gaucha/MG;

XXVIII. desenvolver e manter, em conjunto com outras Secretarias, o Sistema de
Informagdes Geoprocessadas;

XXIX. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXX. assessorar os demais 0rgdos, na area de sua competéncia;

XXXI. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
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XXXII.fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

XXXIII. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo de Projetos nos termos da legislagao pertinente.

SUBSEGAOI
DA COORDENADORIA DE CONVENIOS

Art. 22 - A Coordenadoria de Convénios € o 6rgéo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas a suas atribuigdes, competindo-lhe
especialmente:

l. mapear 0s processos existentes da unidade e realizar a proposi¢cdo de redesenho que visem
melhorias de resultado e qualidade (produtividade);

[l aplicar e gerir projetos de melhorias em diversas areas da prefeitura com o objetivo de
diagnosticar gargalos, propor novo fluxos e processos, tendo em vista a busca de melhores resultados e
exceléncia em qualidade;

[Il.  definir e acompanhar os indicadores para mensurar o resultado das secretarias;

IV.  conduzir e definir indicadores do planejamento estratégico da organizagéo;

V. apoiar a elaboragdo de projetos estratégicos e taticos que visem as estratégias da
organizagao;

VI.  promover o equilibrio entre o0 escopo do projeto, 0s recursos disponiveis e 0s prazos e
resultados;

VII.  viabilizar a captagéo de recursos com a elaboragdo de projetos junto aos Governos da Unido
e do Estado e a iniciativa privada, visando a celebragédo de convénios e contratos de repasse;

VIII. realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil, juridica e de
engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de
operacionaliza¢do das areas responsaveis pelo repasse de recursos;

IX.  gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do Estado para o
Municipio;

X. acompanhar as agdes de celebragdo, execugdo orgamentaria e financeira, bem como a
prestacao de contas dos contratos de repasse;

Xl.  realizar a celebragdo, execucdo e prestacdo de contas dos contratos de repasses
provenientes dos programas do Governo Estadual e Federal, por intermédio da Caixa Econémica Federal,
bem como, tem a prerrogativa de gerenciar os Convénios que a CAIXA atua como agente financeiro ou
qualquer outro banco;

XII. identificagdo de fatores chaves de sucesso na implantagdo de novas técnicas de gestéo e
aplicagao de recursos;

XIll.  desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenadoria de Convénios nos
termos da legislacao pertinente.

SEGAO VIl )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda ‘SAFA’, tem por atribuicbes coordenar
as atividades de administracao, e, ainda, prestar a Prefeitura diretamente, os servigos relativos as areas de
pessoal, material, patrimonial, zeladoria, vigilancia, arquivo, protocolo e almoxarifado, competindo-lhe
especificamente:
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l. definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos a
gestao de pessoas em todos 0s seus processos, a logistica com sustentabilidade, considerando o controle e 0
acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a modernizagdo da gestdo da Administracéo Publica
Municipal, de forma a garantir a melhoria continua e a inovagao;

[l formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdo de
pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remunerag&o, recrutamento, selegéo, capacitagao, reciclagem
continuada, direitos e deveres do servidor, historico funcional dos servidores publicos, evolugao quantitativa e
qualitativa do quadro de pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a melhoria dos
servigos prestados aos cidadaos;

[Il.  promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de Chapada
Gaucha, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execugao;

V. coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de patriménio, de
pessoal e de assisténcia ao servidor;

V. expedir normas e instrugcdes sobre a implantagéo e funcionamento dos sistemas municipais
de Recursos Materiais, de Patrimbnio, de Pessoal e Assisténcia ao Servidor, orientando e supervisionando
tecnicamente as suas atividades no ambito da Administragdo Municipal;

VI.  promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagdo dos servidores, em observancia aos
processos técnicos de gestao de pessoas € no interesse da melhoria dos servigos publicos;

VII. instaurar processo administrativo disciplinar para apuragdo de irregularidade no servigo
publico;

VIIl.  promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da Administragéo
Publica Municipal em parceria com a secretaria de planejamento, visando a aquisicdo e ao aperfeigopamento
continuo de suas competéncias no que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e as atitudes;

IX. coordenar a elaboragcdo da folha de pagamento da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

X.  supervisionar as atividades de gestao da previdéncia dos servidores publicos;

Xl.  atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os cidaddos que busquem
servigos e informagdes que possam ser prestados pela SAFA;

XIl.  propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas ante esperdicio,
estabelecimento de clausulas sociais e de sustentabilidade para a aquisicdo de bens e servigos ou como
critério de pontuacao técnica ou de desempate em certames licitatorios e sobre outros assuntos pertinentes a
gestdo de material;

XIll.  implementar procedimentos no que diz respeito ao controle e simplificagcdo de rotinas e
processos e a gestao estrategica por resultados no @mbito da Administragdo Municipal;

XIV. conduzir as atividades de licitagdo, mantendo, para isso, a Comissdo Permanente de
Licitacdo — CPL, destinada a realizar certames licitatorios em todas as modalidades, para a aquisicdo de
materiais € equipamentos e contratagao de servigos comuns, inclusive obras e servigcos de engenharia;

XV. receber, registrar em sistema informatizado e protocolar os documentos oficiais,
encaminhando-os as unidades organizacionais competentes;

XVI. prestar informagdes ao publico em geral sobre 0 andamento e a localizagéo de processos e
documentos;

XVII. encaminhar a secretaria de planejamento informagdes necessarias de 6rgdos, estaduais,
federais, internacionais e outros para obtengao de recursos para o desenvolvimento de programas municipais;

XVIII. acompanhar, em articulagédo com os érgéos e entidades publicas da Administragdo Municipal,
a proposta orgamentaria do Municipio;

XIX. acompanhar a elaboragao da Lei Orgamentéria Anual do Municipio;

XX. estabelecer o programa de execugdo or¢camentéria da SAFI, acompanhar e avaliar a sua
efetivagéo;
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XXI. estabelecer a programagdo financeira de desembolso para os programas e atividades a
Administragdo Municipal;

XXII. administrar os recursos financeiros do Municipio;

XXIII. orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo or¢camentaria e financeira
das Secretarias, Orgdos e Entidades Publicas da Administracéo Direta e Indireta;

XXIV. expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orgamentaria, a execugdo e a
administragao das dotagdes e dos recursos municipais;

XXV. estabelecer normas gerais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio;

XXVI. consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

XXVIl.atender com cordialidades os contribuintes;

XXVIIL. realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos recursos financeiros
do Municipio;

XXIX. exercer a politica econémica e financeira do municipio; das atividades referentes aos
langamentos, fiscalizagéo dos tributos e demais rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda,
movimentagéo dos recursos financeiros e de outros ativos do Municipio;

XXX. promover o assessoramento geral em assuntos fazendarios; da execugdo das atividades de
planejamento das agdes de governo de interesse do Municipio;

XXXI. estudar e analisar o funcionamento e organizagao dos servigcos da prefeitura, promovendo a
execucdo de medidas para simplificacdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de moderniza¢do administrativa;

XXXIl.executar e coordenar as atividades relativas a processamento de dados e informagdes dos
drgaos usuarios;

XXXIIL. acompanhar a execugdo e analise de softwares, ferramentas, bancos de dados e
demais aplicativos utilizados pelo 6rgdo municipal, intranet e internet; a disponibilizagdo de informacdes via
WEB (portal eletronico, home-page, FTP ou similar);

XXXIV. identificar as necessidades reais relacionadas a aquisigao e atualizagéo de softwares
e de hardwares no Municipio, a busca de solugdes tecnoldgicas que atendam a necessidade de atualizag¢ao;

XXXV. coordenar as atividades de desenvolvimento, modernizacdo e processamento
eletronico de dados da Prefeitura;

XXXVI. chefiar a alteragdo nos planos e programas a fim de atender a demanda nos servigos;

XXXVII. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria Municipal de

Administracdo e Fazenda nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO |
DA DIRETORIA DE TRIBUTOS

Art. 24 - A Diretoria de Tributos é o 6rgdo de assessoramento ao Secretério e aos demais setores
da Prefeitura na formulagdo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe
especialmente:

l. atendimento ao publico;

[l.  arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos;

[ll.  controlar parcelamentos;

IV.  encaminhar débitos para cobranga;

V. manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

VI. emissdo de Alvaras e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro tributario do
municipio;

VII.  emitir cadastro rural (CCIR);
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VIIl.  Estabelecer e revisar a legislagao tributaria do municipio.

IX.  Assessorar a procuradoria no que tange a legislagéo tributaria do municipio, sendo inclusive o
responsavel pela documentagéo no que envolver processo judicial referente a tributagdo municipal.

X.  desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Diretoria de Tributos nos termos da
legislagéo pertinente.

SUBSEGAO II
DA COORDENADORIA DE PESSOAL

Art. 25- A Coordenadoria de Pessoal € o érgao de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagdo e execugao das agdes relacionadas as suas atribui¢des, competindo-lhe
especialmente:

l. definir normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos eventos da vida funcional
dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual;

[l definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e
ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores municipais;

lIl.  definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de
servigo dos servidores publicos municipais;

V. gerir os quadros de pessoal da Administracao Direta;

V. gerir a folha de pagamento da Administragéo Direta;

VI.  subsidiar a politica municipal de gestao de pessoas, no &mbito da Administracdo Direta, com
dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

VII.  coordenar, no @mbito da Administracdo Direta, o processo de recadastramento anual do
funcionalismo publico municipal;

VIIIl.  gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento
efetivo e em comissdo, assim como para a contratagdo de pessoal por tempo determinado para o
atendimento de excepcional interesse publico;

IX.  atuar nos assuntos pertinentes a politica salarial e de concessdo de gratificacbes e
beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

X.  orientar os 6rgdos setoriais na elaboragéo de relatérios de impacto financeiro;

Xl.  prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais € municipes
nos assuntos pertinentes a area de gestéo de pessoas;

Xll.  normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientagdo técnica aos orgdos setoriais da
Administragdo Direta nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

XIII.  oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem como cumprir
e orientar os 6rgdos setoriais sobre o cumprimento de decis6es judiciais em matéria de pessoal da
Administragéo Direta;

XIV. atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administracéo Direta;

XV. estabelecer canal permanente de comunica¢do com o Instituto de Previdéncia Municipal,
visando a troca de informagdes relativas a assuntos previdenciérios dos servidores ativos e aposentados,
bem como dos pensionistas;

XVI. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenadoria de Pessoal nos termos
da legislacéo pertinente.

SUBSEGAO Il )
DA COORDENADORIA DE LICITAGAO
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Art. 26 - A Coordenadoria de Licitagdo € o 6rgéo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribui¢des, competindo-lhe
especialmente:

l. coordenar e executar os processos licitatérios para aquisicdo de materiais, equipamentos,
prestacdo de servigos e alienagao de bens, para os Orgéos da administragéo direta e indireta;

Il. a elaboracédo e a coordenagao dos expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatorios e
documentos afins, relativos a preparagdo, comunica¢do de resultados, manifestacdo em recursos e
impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Prefeitura Municipal Chapada Gaucha;

. aelaboragéo e a disponibilizag&o dos editais de licitagéo;

IV. o recebimento e aprovacdo da documentagao exigida dos fornecedores;

V. 0 acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, prestagéo de servigos e do
estoque dos almoxarifados dos Orgaos da administracdo direta e indireta;

VI.  a verificacdo da documentagdo para homologagédo do certame licitatorio e adjudicagéo do
objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisi¢do de materiais;

VIl.  a organizagdo, a regulamentagéo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio de Chapada Gaucha;

VIIl.  aregulamentagéo, a implantagao e a gestao do sistema de registro de pregos;

IX. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Coordenadoria de Licitagdo nos termos
da legislagéo pertinente.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA DE FROTAS

Art. 27 - A coordenadoria de Frotas é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribui¢des, competindo-lhe
especialmente:

l. chefiar o controle da situagao dos veiculos da frota;

Il. coordenar os encaminhamentos para manutengéo, conservagao e revisao dos veiculos;

lll.  controlar a prestagao de servigos realizados nos veiculos;

IV.  analisar os relatorios de percurso dos veiculos;

V. coordenar a emissao de relatdrios e planilhas de controle;

VI.  organizar os documentos de habilitagao dos veiculos;

VII.  coordenar o encaminhamento dos motoristas para capacitagao e formagéo correspondentes;

VIIl.  controlar os registros patrimoniais da frota;

IX.  controlar o recebimento de veiculos novos, acompanhado do gestor do contrato de compra,
conferindo as especificagdes do edital;

X.  desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Coordenadoria de Frotas nos termos
da legislacéo pertinente.

SUBSECAOV
DA GERENCIA DE COMPRAS

Art. 28 - A Geréncia de Compras é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais setores
da Prefeitura na formulagdo e execucdo das acdes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe
especialmente:

l. 0 recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a
verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovagdo de sua real necessidade e
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definicdo bem como realizar todos os atos inerentes as compras de equipamentos, servigos e demais bens do
Municipio;

Il. realizar os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas
para a municipalidade;

lIl.  supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios a
Administragdo Municipal;

V. supervisionar a execugao dos orgamentos de precos para fins de parametros nas licitagdes;

V. assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que
integram a rotina de compras de materiais e contratagdo de servigos;

VI.  cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a integracdo das
atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa;

VII.  desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Geréncia de Compras nos termos da
legislagéo pertinente.

SUBSEGAO VI
DA GERENCIA DE CONTRATOS

Art. 29 - A Geréncia de Contratos € o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais setores
da Prefeitura na formulacdo e execugdo das agles relacionadas as suas atribuicbes, competindo-lhe
especialmente:

[.  Atender ao publico interno e externo fornecendo informagdes e encaminhando solicitagbes
sobre contratos;
[l Atualizar informagdes nos sistemas de gestdo de contratos;

lll.  Utilizar o sistema eletrénico de informagdes e demais sistemas dos governos federal,

estadual e municipal necessarios a execugao das atividades competentes;

[V.  Publicar contratos e termos aditivos no Diario Oficial da Uni&o;

V. Observar prazos e valores de contratos e de garantias contratuais;

VI.  Analisar processos de pagamento referentes aos contratos e indicar nota de empenho;

VII.  Realizar reajustes contratuais pertinentes a aplicagao de indices financeiros;
VIIl.  Elaborar documentos, atestados de capacidade técnica, memorandos, oficios, termos aditivos
e demais documentos relativos as atividades competentes;

IX.  Participar de projetos relacionados a melhoria dos servigos de gestdo contratual;

X.  Desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Geréncia de Contratos nos termos da

legislacao pertinente.

SUBSECAOVII
DA DIVISAO DE ADMNISTRAGAO

Art. 30 — A Divisdo do Administracdo € um 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura nas agdes relacionadas a suas atribuicbes, nas agdes relacionadas a assuntos
Administrativos e na execugcdo das Politicas Publicas na area administrativa do Municipio de Chapada
Gaucha-MG, competindo-lhe especialmente:

l. Executar as a¢des planejadas pelos escalbes superiores.

[l Auxiliar o secretario de administracdo e fazenda na execugao de seus projetos.

lll.  Desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a divisdo de administragéo nos termos
da legislacéo pertinente.
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_ SUBSEGAO VI
DA DIVISAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 31 - A Divisdo da Guarda Municipal € o érgdo de assessoramento a seguranga publica
municipal na formulac&o e execugao das agdes relacionadas as suas atribuicdes, subordinada ao secretario
da pasta de administracéo e finangas, competindo-lhe especialmente:

l. coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Municipal;

[l preparar relatério do comportamento dos Guardas Municipais quando solicitado;

lll.  desenvolver agdes que busquem beneficios para a Corporagdo, seus comandados € a
populagao, primando sempre pela prestacdo de servico de exceléncia e a qualidade de vida do servidor e da
populagao;

IV.  enviar ao Secretario Municipal, mensalmente, o relatorio minucioso das atividades da Guarda
Municipal;

V. implementar planos de seguranga do Municipio;

VI.  coordenar os meios logisticos, no que se refere a transportes, comunicagdes, uniformes,
armas e munigoes;

VII.  implementar medidas de prevencdo e monitoramento de areas de risco e vigilncia eletronica;

VIII.  proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico € a postura, necessarios para o
desenvolvimento das atividades dos Guardas Municipais;

IX.  manter o Historico de ocorréncias em dia;

X.  desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Divisdo da Guarda Municipal nos
termos da legislacao pertinente.

SEGAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educagdo é o ¢rgédo encarregado de planejar e executar a
politica do Sistema Municipal de Ensino, com o principal objetivo de oferecer educagéo e ensino de qualidade
a populagdo do Municipio, ministrado com base nos preceitos constitucionais, legais e regulamentares,
competindo-lhe especialmente:

l. organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da
educagéo;

Il. articular-se com Orgaos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragao de legislagao educacional, em regime de
parceria;

[Il.  apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagéo;

V. administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao
qualitativa e atualizacdo permanente;

V. implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI.  estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagao e eficiente operacionalidade;

VII. propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII. integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;
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IX.  pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira compativel com
os desafios identificados;

X.  assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

Xl.  planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar,
no que concerne a sua suplementagé@o alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos usuarios de
creches e demais servigos publicos;

XIl. proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XlIl.  implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;

XIV. representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-educacionais;

XV. superintender a educacdo municipal e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Organica do
Municipio;

XVI. promover e participar de cursos e treinamentos que propiciem a atualizagdo e o
aperfeicoamento do pessoal técnico;

XVII. realizar conferéncias municipais, participar de conferéncias regionais, interestaduais,
estaduais e nacionais quando necessario;

XVIII. atender o interesse dos municipios nos assuntos da educacao;

XIX. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Secretaria Municipal de Educacéo nos
termos da legislacao pertinente.

SUBSEGAO | )
DIRETORIA EXECUTIVA DE EDUCAGAQ

Art. 33 - A diretoria executiva de Educagao é o 6rgdo de assessoramento ao Secretério e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribuicoes,
competindo-lhe especialmente:

l. auxiliar o Secretario na organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de atividades e
ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario;

[l despachar com o Secretério;

lll.  substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais;

IV.  desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Diretoria executiva de Educagdo nos
termos da legislagéo pertinente.

SUBSEGAO Il
DA DIRETORIA DE UNIDADES DE ENSINO

Art. 34 - A Diretoria de Unidades de Ensino constitui num érgdo da Secretaria Municipal de
Educacao que contempla as Unidades de Ensino do Municipio, onde estao lotados os Gestores Escolares,
sendo eles: Diretor Escolar; Vice-Diretor Escolar; Coordenador Escolar; e Secretario Escolar.

_ SUBSEGAO Il ,
DA DIRETORIA DE NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO - NAP
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Art. 35 — A Diretoria do Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP é o 6rgdo de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execugdo das agdes relacionadas as suas
atribuicbes, competindo-lhe especialmente:

} Sistematizar os processos educativos do sistema de Ensino da Rede Municipal em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il.  articular a formag&o continuada de diretores escolares, especialistas e professores;

lll.  contribuir com a Comissdo Prépria de Avaliagdo nos processos avaliativos municipais e
avaliagOes externas;

IV.  assessorar os especialistas e professores das escolas com propostas de atividades
necessarias a transformacao das praticas pedagégicas;

V. avaliar o desempenho dos alunos através de avaliagdes internas (PROMUNI);

VI.  analisar e divulgar os resultados das avaliacdes externas (PROALFA, PROEB, PROVA
BRASIL E PROVINHA BRASIL) e interna (PROMUNI);

VII.  orientar na elaboracdo e acompanhar a implementagéo do Plano de Intervengdo Pedagogica
das escolas;

VIIIl. apresentar aos diretores e supervisores, agdes das boas praticas em uso nas escolas com
excelentes resultados, contendo exemplos de como as praticas foram implementadas nas escolas;

IX.  definir e pactuar metas das avaliagbes externas para um periodo de quatro anos;

X.  tornar publico para conhecimento da comunidade escolar de cada instituicdo as metas a
serem alcancgadas;

XI.  participar de reunides mensais, com a equipe para formagao continuada e alinhamento das
acoes;

XIl.  desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao setor do NAP nos termos da
legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - A Diretoria do Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP é composta pelos cargos
constantes na Lei N°. 626/2013 e sob a coordenagdo de um Diretor Pedagogico, que passa a existir pela
forca desta lei.

SUBSEGAOIV
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 36 — A Coordenadoria de Administrag@o Escolar constitui num érgéo da Secretaria Municipal de
Educacéo, onde estao lotados os Gestores Escolares das Escolas pequenas e do Campo, sendo eles: Diretor
Escolar; Coordenador Escolar; Supervisor Pedagdgico;

§ 1% Esta lotado também nesta unidade, o Secretério Escolar, que responde, além das Escolas
pequenas pelas Escolas Rurais Nucleadas e pelas Creches Municipais.

§ 2° - Nas escolas de Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, com até 04 (quatro)
turmas, a dire¢do podera ser exercida por professor da propria escola, na fungéo de Coordenador Escolar.

§ 3° - Na impossibilidade de se acumular o cargo de Diretor Escolar para mais de uma escola com
até 04 (quatro) turmas, o Diretor ou Coordenador Escolar nomeado devera acumular as demais fungdes
descritas no caput.

§ 4° - Os Gestores Técnicos, Administrativos e Pedagoégicos que estdo lotados nesta unidade para
trabalhos de fins burocraticos, mas deverdo fazer visitas mensais para acompanhamento dos trabalhos nas
escolas que séo atendidas.

SUBSEGAOV
DA COORDENADORIA DE EQUIPE INTERDISCIPLINAR
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Art. 37 - A Coordenadoria de Equipe Interdisciplinar e 0 6rgao de assessoramento ao Secretério e
aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugédo das agdes relacionadas as suas atribuicoes,
competindo-lhe especialmente:

l. investigar e explorar os recursos da comunidade a fim de articular os servigos especializados
existentes na rede de educagdo e salde as necessidades especificas dos alunos com necessidades
educacionais especiais;

[l desenvolver estratégias de parceria entre as diversas instituigbes com trabalho social e
comunitario, governamental e ndo governamental;

lIl.  realizar visitas domiciliares para auxiliar no acesso e permanéncia do aluno com
necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino;

V. acompanhar o processo de aprendizagem do aluno com necessidades educacionais
especiais, favorecendo a interlocug@o dos segmentos da comunidade escolar e,

V. articular a mediacdo entre a sala de aula com o atendimento educacionais especializado, o
atendimento clinico, a rede de assisténcia e a familia.

VI.  desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Coordenadoria de Equipe
Interdisciplinar nos termos da legisla¢do pertinente.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria tratada neste artigo é composta pelos cargos constantes na Le
n° 586/2011 e observancia no Art. 8° da Lei 626/2013.

SUBSEGAOVI
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 38 - A Coordenadoria de administragao escolar € o0 6rgao de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Equipe Interdisciplinar e Escolas Municipais na formulagdo e execugdo das agdes
relacionadas as suas atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

l. Implementar as relagdes e correlagdes entre os profissionais da area de saude e educagéo
com a visdo voltada para os alunos portadores de necessidades especiais. A inser¢édo desse perfil de
estudante na escola com auxilio ao professor e aos pais de uma gama de agbes pedagogicas para efetivar a
interacdo harmonica entre estudantes com e sem tais necessidades e sua efetiva e progressiva
aprendizagem;

[l Aplicar testes de cognicéo (leitura e escrita), e acompanhar o processo de aprendizagem dos
educados atendidos pela Equipe Interdisciplinar, com tabelas/fichas para comparar o desempenho da crianca.
Esses resultados devem ser examinados e analisados, juntamente com os profissionais a Equipe
Interdisciplinar, posteriormente passados para a ficha de avaliagédo de desempenho do aluno atendido;

lll.  Auxiliar e acompanhar o plano de trabalho do Professor regente, Professor Apoio a
Comunicagao, Linguagens e Tecnologias Assistivas (em sala de aula), Professor de Atendimento Educacional
Especializado (sala de recurso), para com os alunos atendidos;

IV.  Acompanhar e analisar o aluno atendido em seu ambiente escolar;

V. Fazer pesquisas educacionais no campo de atuacdo, voltando-se para as deficiéncias dos
alunos atendidos;

VI.  Acompanhar a construgao e implementagdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) do
aluno;

VIl.  Desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Gestdo Pedagdgica nos termos da
legislagéo pertinente.

SUBSECAOVII
DA COORDENADORIA DE INSPEGAO ESCOLAR
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Art. 39 - A Coordenadoria de Inspecdo Escolar € o érgéo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe especialmente:

M.
V.

acompanhar e gerenciar os trabalhos de Inspegao Escolar;

planejar a dindmica de atuacdo em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
SEMED;

organizar a escrituragdo e o arquivo escolar;

desempenhar todas as demais atribuigbes inerentes a Coordenadoria de Inspe¢do Escolar
nos termos da legislagéo pertinente.

) SUBSEGAO VIl _ )
DA GERENCIA DE OPERACIONALIZAGAO DA EDUCAGAO

Art. 40 - A Geréncia de Operacionalizagdo é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulacdo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribuigdes,
competindo-lhe especialmente:

V.

acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais;

gerenciar a infraestrutura;

realizar a articulagdo de uso das instalagdes pelas diversas institui¢des ofertantes e pelos
diferentes cursos ofertados;

desempenhar todas as demais atribuices inerentes a Coordenadoria de Operacionaliza¢do
nos termos da legislagao pertinente.

_ SUBSEGAO IX )
DA GERENCIA DE FROTAS DA EDUCAGAO

Art. 41 - A Geréncia de Frotas da Educacdo é o 6érgéo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe especialmente:

l.

II.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Xl.

XII.

XIil.

chefiar o controle da situagéo dos veiculos da frota da Educacéo;

coordenar os encaminhamentos para manutengao, conservagao e revisao dos veiculos;

controlar a prestagéo de servigos realizados nos veiculos;

analisar os relatérios de percurso dos veiculos;

coordenar a emissao de relatérios e planilhas de controle;

organizar os documentos de habilitagéo dos veiculos;

coordenar o encaminhamento dos motoristas para capacitacdo e formagao correspondentes;

controlar os registros patrimoniais da frota;

fornecer dados e informagdes do Sistema Municipal de Ensinos inerentes a fungéo;

acompanhar o transporte de estudantes realizados pelos veiculos préprios do Municipio,
orientando os estudantes e motoristas sobre as normas de transito;

controlar o recebimento de veiculos novos, acompanhado do gestor do contrato de compra,
conferindo as especificagdes do edital;

orientar os motoristas que utilizam a frota da Secretaria Municipal de Educagédo para que
sigam as normas de trénsito de forma correta;

desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Geréncia de Frotas da Educagdo nos
termos da legislacéo pertinente.
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) SUBSEGAO X )
DA GERENCIA DE PROGRAMAS DA EDUCAGAO

Art. 42 - A Geréncia de Programas da Educacéo é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuicoes,
competindo-lhe especialmente:

l. Coordenar a atividades relacionadas aos Programas da Educacao;

[l Gerenciar a coordenadoria de Programas da Educagéo;

[Il.  Acompanhar e operacionalizar os Sistemas Governamentais de programas da Educacao;

IV.  Desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenadoria de Programas da
Educacéo nos termos da legislagdo pertinente.

_ SUBSEGAOXI )
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO DA EDUCAGAO

Art. 43 — A Divisao de almoxarifado da educagéo é o érgao de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulacdo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuicoes,
competindo-lhe especialmente:

} garantir o efetivo suprimento de materiais e servigos, nas quantidades certas e nos prazos
demandados pelos requisitantes no @mbito da secretaria municipal de educagéo;

Il.  comprar com celeridade, qualidade e economia;

. planejar as aquisi¢oes;

IV.  manter relagdo préxima com outras unidades organizacionais no ambito da secretaria
municipal de educagao;

V. manter um cadastro atualizado de fornecedores, garantindo um bom relacionamento com
eles;

VI.  distribuir produtos e mercadorias de acordo com os requerimentos;

VII.  realizar um controle efetivo do processo de compras com uso de ferramentas gerenciais no
ambito da secretaria municipal de educacéo.

VIIl.  desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Divisdo de almoxarifado da educagao
nos termos da legislagao pertinente.

; SUBSECAOXII v
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA EDUCAGAO

Art. 44 - A Divisao de Tecnologia da Informacéo € o érgéo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe especialmente:

|. Coordenar a atividades relacionadas a implantagao e ao uso da Tecnologia da Informag&o na
Educagéo
ll. Gerenciar a coordenadoria de Tecnologia da Informacdo da Educagéo;
[Il.  Acompanhar e operacionalizar os Sistemas vinculados a Tecnologia da Informagéo da
Educagéo;
IV. Promover a integracdo e o alinhamento estratégico com as estruturas Governamentais;
V. Desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Diviséo de Tecnologia da Informagéo
da Educacéo nos termos da legislagdo pertinente.
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_ SUBSEGAO XIl
DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 45 - A Divisao de Transporte Escolar € 0 6rgao de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execugéo das agdes relacionadas as suas atribuigdes, competindo-lhe
especialmente:

VII.

VIII.
IX.

Art.

realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar quanto as
normas de seguranga, de conduta e condi¢des dos veiculos;

elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servigos
sejam cumpridos;

realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o
transporte;

atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;

controlar os mapas de quilometragem diarios e acompanhar as inspegdes semestrais nos
veiculos que prestam servico;

trabalhar junto a diregdo das escolas que utilizam o transporte para que o servico seja
executado da melhor maneira;

coordenar os encaminhamentos para manutengao, conservagao e revisdo dos veiculos;
Fiscalizar e acompanhar o apontamento das viagens do transporte escolar prestados por
empresas terceirizadas com assiduidade e celeridade para envio no setor contabil/Financeiro
para pagamento.;

desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Divisdo de Transporte Escolar nos
termos da legislacao pertinente.

_ SUBSEGAO XIV y
DA DIVISAO DE PESSOAL DA EDUCAGAO

46 - A Diviséo de Pessoal da Educagéo é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos

demais setores da Prefeitura na formulagéo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe especialmente:

V.

VI.

VII.

definir normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos eventos da vida funcional
dos servidores publicos municipais da Educagéo;

definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e
ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores
municipais da Educagao;

definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de
servigo dos servidores publicos municipais da Educagéo;

gerir os quadros de pessoal da Educacao;

gerir a folha de pagamento da Educagao;

subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no ambito da Educagéo, com dados
obtidos por meio de pesquisas salariais;

coordenar, no ambito da Educagao, o processo de recadastramento anual do funcionalismo
publico municipal;
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VIII.

XIl.

XIll.

XIV.
XV.

XVI.
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gerenciar 0 cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento
efetivo e em comissao, assim como para a contratacéo de pessoal por tempo determinado
para o atendimento de excepcional interesse publico;

atuar nos assuntos pertinentes a politica salarial e de concessdo de gratificagbes e
beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

orientar os érgaos setoriais na elaboragéo de relatorios de impacto financeiro;

prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais € municipes
nos assuntos pertinentes a area de gestéo de pessoas da Educagéo;

normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientagdo técnica aos érgéos setoriais da da
Educacgéo nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem como cumprir
e orientar os dérgéos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em matéria de
pessoal da Educagéo;

atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais;

estabelecer canal permanente de comunicagdo com o Instituto de Previdéncia Municipal,
visando a troca de informagdes relativas a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e
aposentados, bem como dos pensionistas;

desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Divisdo de Pessoal da Educagéo nos
termos da legislagao pertinente.

SEGAO IX :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgéo de planejamento, Coordenagao, execugao,
controle e avaliagéo de atividades do Municipio, relacionadas a saude, competindo-lhe, especialmente:

VI.

VII.

VIIL.

prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;

planejar, programar, elaborar e executar a politica de saude do municipio, conforme as
diretrizes do SUS, através da implementagdo do Sistema Municipal da Salude e do
desenvolvimento de agdes de promogéo, protegcdo e recuperacdo da saude da populagéo,
com a realizagao hierarquizada e integrada das agdes assistenciais;

estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica municipal de saude, por meio
da formulag&o, execugao e acompanhamento do Plano Municipal de Saude, em consonéncia
com as deliberagdes diretrizes tripartites e com o que estabelece a Lei Federal n° 8.080, de
19 de setembro de 1990;

executar a politica de saude do municipio com agdes que visam garantir a prevengdo de
doengas, protegado e promogao da saude da populagao;

atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da populagéo a todos 0s
niveis de servigos, contemplando agbes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude
individual e coletiva;

definir o perfil demogréfico e epidemiologico da populagédo do municipio, no sentido de
orientar a implantagéo e implementagéo dos servigos de saude;

promover estudos e avaliagdo da demanda aos servigos de saude, das necessidades de
saude da populagdo do municipio e da oferta de servicos nas unidades que compdem o
sistema local de saude;

garantir o que estabelece a Lei Federal n°. 8.142/90 no que concerne ao pleno exercicio do
controle social pela populagéo;
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IX.  promover a vigilancia @ saude, implantando e implementando agbes e programas de
vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria;

X.  organizar e disciplinar o funcionamento do servigo de vigilancia sanitaria;

Xl.  prestar servicos ambulatoriais de média complexidade no nivel de competéncia do municipio;

XIl.  prestar servigcos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competéncia do municipio;

XIll.  promover assisténcia a saude e social aos servidores municipais;

XIV.  promover campanhas de prevenc¢éo de doengas e educativas visando o estado de bem-estar
da populagao municipal;

XV.  desenvolver agdes intersetoriais para o desenvolvimento de programas conjuntos de
promogdo da saude articuladas com outros 6rgdos da administragdo municipal, estadual e
federal e com entidades da iniciativa privada;

XVI.  desenvolver o controle, a avaliagéo e a auditoria das agdes e servicos de saude sob gestdo
municipal;

XVII.  captar recursos financeiros junto a 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais para desenvolver programas especificos;

XVIII.  promover contratacdo supletiva de servidores e servicos de saude, em situacOes
emergenciais;

XIX.  desenvolver e implantar programas que sejam estratégicos para 0 SUS municipal;

XX.  promover e desenvolver, no municipio, as agdes concernentes a atencdo basica de acordo
com as formulagdes emanadas pelos governos Federal, Estadual e Municipal;

XXI.  capacitar e aperfeigoar os recursos humanos na area da salde publicas e afins;

XXIl.  executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para atender os
servigos de saude;
XXIIIl.  administrar as Unidades de saude assistenciais sob a responsabilidade do Municipio;
XXIV.  acompanhar, controlar e fiscalizar os convénios e contratos com as entidades publicas e
privadas concernentes a execugao das agoes de saude e ao desenvolvimento dos programas
e projetos referentes a sua area de responsabilidade;
XXV.  emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXVI.  assessorar os demais 0rgdos, na area de sua competéncia;
XXVII.  planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
XXVIII.  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito;
XXIX.  subsidiar e viabilizar a atualizagdo da legislagao sanitaria municipal, compatibilizando-a com a
Legislacéo Estadual e Federal em fungéo das peculiaridades do Municipio;
XXX.  desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Secretaria Municipal de Satde nos

termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO | ,
DA DIRETORIA DE ATENGAO PRIMARIA

Art. 48 — A Diretoria de Atengao Primaria é o 6rgao de assessoramento ao Secretario e aos demais

setores da Prefeitura na formulagdo e execucao das agdes relacionadas as suas atribui¢des, competindo-lhe
especialmente:

l. Desenvolver trabalho técnico profissional que consiste no planejamento, coordenagédo e
controle das atividades da atengao priméaria a saude do Municipio, assegurando a consecucao dos objetivos
fixados pela Secretaria Municipal de Saude;

[l Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Plano de Saude Municipal;

lIl.  coordenar as agdes para organizacdo da rede de atengao Basica, com o objetivo de torna-la
resolutiva do cuidado e ordenadora das redes de atencédo a saude;
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IV.  coordenar os trabalhos das suas unidades;

V. propor, monitorar e avaliar politicas de Atencao Basica a saude;

VI.  articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a Atengao Basica a
saude no municipio;

VII.  propor e implementar a¢des para a reorganizagéo e qualificacdo da Atengao Basica, tendo a
saude da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atengéo;

VIII.  disseminar informagdes relevantes da Atengéo Basica;

IX.  Promover e participar de agOes intersetoriais com outras secretarias do poder publico,
sociedade civil e outras equipes de salde;

X.  Contribuir, participar, e realizar atividlades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

Xl. Articular junto a Administragdo Municipal a busca de parcerias com as instituicdes de ensino
superior para 0s processos de capacitagdo, titulagdo e ou acreditagdo dos profissionais ingressos na
Estratégia Saude da Familia;

Xll.  desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Diretoria de Atencdo Primaria nos
termos da legislacao pertinente.

SUBSEGAO Il
DA DIRETORIA DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

Art. 49 - A Diretoria de Alta e Média Complexidade é o érgéo de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe especialmente:

l. coordenar as atividades da unidade de alta e media e alta complexidade;

[l.  coordenar as atividades realizadas no ambiente hospitalar;

lIl.  supervisionar o desempenho dos servigos burocraticos e administrativas do hospital;

IV.  controle do quadro de funcionarios do hospital;

V. cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos estoques de materiais;

VI.  desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Diretoria de alta e media e alta
complexidade nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO Ill
DA COORDENADORIA DE UBS |

Art. 50 - As Coordenadorias de UBS | é o 6rgéos diretamente subordinados ao Secretéario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuicoes,
competindo-lhe especialmente:

l. coordenar, chefiar e dirigir as Unidades Basicas de Saude — UBS’s. Tendo por base a
organizagéo de trabalho das UBS’s, dentro do novo modelo de atendimento proposto pelas politicas de saude
implantadas pelo Sistema Unico de Satde através do Programa Satde da Familia hoje Estratégia de Saude
da Familia;

[l organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Plano de Saude Municipal;

lll.  Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos da unidade de saude;

IV.  Realizar planejamento estratégico de enfermagem;

V.  Participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe de trabalho;

VI.  Prever e prover materiais € equipamentos necessarios para o funcionamento da unidade;
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VII.  realizagdo de pesquisa de revisdo integrativa da literatura seguindo os passos metodologicos
e formulagéo do problema;

VIIIl.  levantamento de dados; avaliagdo dos dados;

IX. andlise e interpretagéo dos dados;

X. apresentacdo dos resultados através da qual se buscou responder a questdo motivadora
deste trabalho;

XI.  realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;

XIl.  realizar a alimentagdo do Sistema de Informagdo da Atencdo Basica — ESUS, e demais
sistemas de informacao relacionados as atividades que Ihe forem atribuidas;

XIIl.  manter regularizado o Registro de Responsabilidade Técnica da unidade junto ao Conselho
de Classe;

XIV. Zelar pelas condicdes ambientais de seguranga, visando ao bem-estar do paciente e da
equipe interdisciplinar;

XV. Verificar a presenga dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos, licengas, e
realocando funcionarios conforme necessidade;

XVI. desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Coordenadoria de UBS | nos termos
da legislacéo pertinente.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA DE UBS I

Art. 51 - As Coordenadorias de UBS Il é o 6rgdo diretamente subordinados ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe as atribuicbes da Coordenadoria de UBS |, mas para as Unidades Basicas de Saude -UBS’s
de pequeno porte ou de zona rural.

SUBSEGAOV ,
DA COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGICA

Art. 52 - A Coordenadoria de vigilancia em saude e epidemiolégica € o 6rgdo diretamente
subordinados ao Secretario para assessorar a Secretaria Municipal de Saude na formulagéo, coordenagéo e
execucdo das agdes relacionadas a Vigilancia em Saude e em Vigilancia epidemioldgica do Municipio de
Chapada Gaucha.

_SUBSECAO VI ,
DA COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 53 — A Coordenadoria de vigilancia de vigilancia sanitaria e saude do trabalhador € o 6rgao
diretamente subordinados ao Secretario para assessorar a Secretaria Municipal de Saude na formulagéo,
coordenagdo e execucdo das agdes relacionadas a Vigildncia Sanitaria e na Vigiléncia da saude do
trabalhador do Municipio de Chapada Gaucha.

SUBSECAO VI ,
DA COORDENADORIA DE REGULAGAO EM SAUDE

Art. 54 - A Coordenadoria de Regulagdo em Saude € o 6rgao de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe especialmente:
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l. coordenar a gestdo dos instrumentos e os mecanismos de ordenacdo das praticas de
assisténcia a saude no ambito municipal, trabalhando de forma alinhada com as areas tematicas de Politicas
e Agdes de Saude e de Vigilancia e Protecao a Saude;

Il. propiciar o conhecimento da realidade da rede assistencial e coordenar e monitorar o
processo e a execugao da Programacgao Pactuada e Integrada de Minas Gerais/PPI Assistencial - MG;

lIl.  coordenar, consolidar, analisar e executar o processamento dos sistemas de Cadastro dos
Estabelecimentos e Profissionais de Saude e os Sistemas de Informagdo Hospitalar e de Informagéo
Ambulatorial, executando agdes regulatdrias na vigéncia dos contratos e habilitagdes assistenciais
secundarios e terciarios e promovendo atividades educacionais de técnicos e prestadores de servigos
relacionados a atividade;

IV.  executar o processo de formalizagdo dos credenciamentos necessarios para a assisténcia
secundaria e terciaria em saude, com recursos federais e estaduais, segundo normas vigentes;

V.  intermediar perante a Secretaria Municipal de Salde o cumprimento das ordens judiciais
referentes a realizagao de procedimentos hospitalares e ambulatoriais na area de abrangéncia;

VI.  manter atualizado o Cadastro de Estabelecimentos e de Profissionais de Saude;

VII.  desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenagéo de Regulagdo em Saude
nos termos da legislacdo pertinente.

_ SUBSEGAO IVI
DA GERENCIA DE COMPRAS DA SAUDE

Art. 55 - A Geréncia de Compras da Salde é o érgédo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuicoes,
competindo-lhe especialmente:

l. suprir a Secretaria e as Unidades de Saude com um fluxo seguro de produtos e servigos para
atender as suas necessidades;

Il.  receber e analisar as requisi¢des de compra;

lll.  solicitar cotagdes;

IV.  emitir pedidos de compra ao almoxarifado Central da Prefeitura;

V.  recepgao e aceitagdo das mercadorias;

VI.  desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Geréncia de Compras da Salde nos
termos da legislacéo pertinente.

_ SUBSEGAO IX
DA GERENCIA DE FROTAS DA SAUDE

Art. 56 - A Geréncia de Frotas da Saude é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execugédo das agdes relacionadas as suas atribuigdes, competindo-lhe
especialmente:

l. planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver
sob sua responsabilidade;

[l participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificacdo e
aperfeicoamento de métodos de trabalho;

lIl.  solucionar problemas surgidos em seu @mbito e quando de maior relevancia e peculiaridade
submeter a apreciagao superior;

IV.  elaborar relatério periédico com informagdes das atividades;

V. contratar e fiscalizar servigos do sistema de transporte publico de pacientes;
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VI.  controlar a operagdo dos servicos de transportes no municipio, inclusive infraestrutura de
terminais e pontos de parada;

VII.  coordenar os encaminhamentos para manutengao, conservagao e revisao dos veiculos;

VIIl.  desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Geréncia de Frotas da Saude nos
termos da legislacao pertinente.

~ SUBSEGAOXI
DA GERENCIA DE REGULAGAO DO DISTRITO

Art. 57 - A Geréncia de Regulacdo do Distrito € o 6rgdo diretamente subordinados ao Secretario
para assessorar a Secretaria Municipal de Saude na formulagdo, coordenagdo e execucdo das agoes
relacionadas a Regula¢do em Saude das Unidades de Saude dos Distritos do Municipio de Chapada Gaucha.

) SUBSEGAO XII ,
DA DIVISAO DE PROCESSAMENTOS DE DADOS E SISTEMAS DA SAUDE

Art. 58 - A Divisdo de Processamento de Dados e Sistemas da Saude é o drgéo de
assessoramento ao Secretadrio e aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes
relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. coordenar o0 processo de planejamento estratégico dos Sistemas, mostrando como a
informagcdo e a tecnologia de informagdo podem contribuir para a redugdo de custos, o aumento da
produtividade, a melhoria da qualidade, o desenvolvimento de novos produtos e servicos, a exploracdo de
novos nichos de mercado, e, assim, para a maior competitividade da organizagéo;

[l participar do processo de definicdo dos dados corporativos da organizagdo e assumir
responsabilidade pela sua administracdo, seguranca, integridade e confiabilidade;

[Il.  desenvolver, propor e negociar a implantacdo de normas e padrdes que possam evitar 0 caos
causado pela aquisicdo descentralizada e distribuida de recursos de informatica, e pelo desenvolvimento de
aplicativos pelos usuarios, quando n&o existem normas e padroes;

IV.  administrar a rede de telecomunicagdes da organizagdo que, daqui para frente, vai fornecer
infragstrutura ndo sé para a transmisséo de dados, mas, também, para outras tarefas de comunicagéo interna
e externa: correio eletrénico, fax, telex, PABX digital, e, dentro em breve, em redes de faixa larga,
transmissoes de voz/som e video, em circuitos internos, e de sinais externos de radio e televisdo;

V.  lidar com pessoal técnico e profissional especializado e, frequentemente, com grande
conhecimento de principios e técnicas gerenciais e com mais do que razoavel dominio da tecnologia;

VI.  dar suporte a usuarios (“profissionais internos”), frequentemente localizados nas chamadas
‘ilhas de tecnologia®, que estdo usando, ou pretendem usar, sistemas altamente especializados, como, por
exemplo, na area de apoio a decisdo, gerenciamento de projetos, computagao grafica, editoragao eletronica,
multimidia, etc.;

VII.  administrar conflitos causados pelo fato de que outros profissionais;

VIIl.  desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Divisdo de Processamento de Dados e
Sistemas da Saude nos termos da legislagéo pertinente.

_ SUBSEGAO Xl ,
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
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Art. 59 - A Divis&o de Vigilancia Sanitéria € o 6rgéo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagédo e execugao das agdes relacionadas as suas atribui¢des, competindo-lhe
especialmente:

l. realizar inspecdo sanitaria em estabelecimentos de interesse a saude, como: consultorios
médicos e odontoldgicos, clinicas veterinarias, farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
laboratérios de anélises clinicas, bares, lanchonetes, padarias, pizzarias, pastelarias, agougues, saldes de
cabeleireiros, manicures, pedologos, lava-jatos, postos de combustiveis, depdsitos de GLP e agua, escolas,
creches, hotéis, motéis, danceterias, ILPI, servigos de diagndstico por imagem e de radiodiagnostico, servigos
de hemoterapia, empresas de cosméticos e saneantes, desintetizadoras, comunidades terapéuticas, UBS,
peixarias, supermercados, mercearias, comércio ambulante, feiras livres e realizagdo de eventos artisticos,
sorveterias, distribuidoras e depositos de alimentos, buffets, pensdes, oficina mecanica. Bancos de leite
humano, laboratério de préteses, clinica de fisioterapia, comércio de produtos agropecuarios, clinicas de
imunizagao, cinemas, teatros, ginasios, estadios, cemitérios, crematdrios, cozinhas industriais, armazéns de
gréos, depdsitos de aves e animais, instituicdes de ensino superior, salas de necropsia, funerérias, servicos
de tanatopraxia, ambulatorios, edificagdes religiosas, empresas de transporte rodoviario, estagéo rodoviarias,
dticas, pet-shop, servigos de transporte, remogdo em ambuléncias, gabinetes de piercing e tatuagem, unidade
prisional, etc.; atender reclamagdes sobre residuos sélidos (lixo), agua servida, esgoto, salubridade de
edificacbes e de funcionamento irregular de estabelecimento de interesse a saude, criagdo de animais,
escorpioes;

Il. coletar alimentos, bebidas, medicamentos e outros de interesse sanitario, visando
encaminhamento para analise fiscal;

lIll.  inspecionar o abate de bovinos e suinos no matadouro municipal;

IV. inspecionar producdo e comércio de produtos caseiros (doces, salgados, queijos para
concessao de registro municipal para produtores de alimentos S.I.M. - Servigo de Inspeg&o Municipal);

V. apreender, interditar ou inutilizar produtos em estabelecimentos de interesse a saude;

VI.  notificar e investigar surtos de DTA,s (Doengas Transmitidas por Alimentos);

VII.  avaliar o PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude);

VIII. inspecionar os locais finais de destinagdo adequada de residuos sdlidos e liquidos;

IX.  desenvolver atividades educativas com a comunidade;

X.  atuar na fiscalizagao e controle de servigos, industrias e comércios de interesse a saude, bem
como exercer agdes de intervencao sobre situagdes e ambientes de risco;

XI.  promover, no dmbito do municipio, a fiscalizagdo e o controle das condi¢des sanitérias, de
higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

XIl.  implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a satde publica;

XIll. coordenar e acompanhar o desenvolvimento de servicos e agdes de investigagéo,
fiscalizag@o e vigilancia sanitaria em conformidade com legislagéo vigente e em articulagdo com os demais
orgéos e instituicdes estaduais e federais;

XIV. desenvolver e coordenar programas de educagéo sanitaria;

XV. fazer cumprir as legislagdes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se como
autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor sangdes em caso de infragbes a leis e
regulamentos;

XVI. autorizar a concessdo de alvards sanitarios e outros documentos previstos na legislagao
vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores, relacionados direta ou indiretamente com a
saude;

XVII. elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal, atendidas
as disposicoes legais;
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XVIII. elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais agdes de fiscalizagao
sanitaria;

XIX. manter um sistema de informagbes que favorega a participacdo do consumidor e do usuario
nas agdes de Vigilancia Sanitaria;

XX. participar, em integracdo com a Epidemiologia e outros 6rgaos afins, da execugédo das agoes
de farmaco vigilancia, da vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por
alimentos, das intoxicagdes quimicas e outras;

desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Diviséo de Vigilancia Sanitaria nos termos da
legislacao pertinente.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é 6rgdo central de formulagdo e
execucdo da Politica de Assisténcia Social, que tem por fungdes a protecdo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos e organiza-se sob a forma de sistema publico ndo contributivo,
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

§ 1°. Assisténcia Social ocupa-se de prover prote¢do a vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia de
riscos sociais, independente de contribuicdo prévia, e deve ser financiada com recursos previstos no
orcamento da Seguridade Social.

§2°. Dentro das atribui¢bes da secretaria municipal de desenvolvimento Social estdo incluidas as
atribui¢des das areas de Habitagdo, Trabalho e renda.

l. prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo basica e, ou, especial para
familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

[l contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;

lIl.  assegurar que as ag¢des no ambito da Assisténcia Social tenha centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

IV.  destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da
LOAS, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

V.  efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

VI.  executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagoes da
sociedade civil;

VII.  cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em dmbito local;

VIII. realizar o monitoramento € a avalia¢éo da politica de assisténcia social em seu &mbito;

IX. aprimorar 0s equipamentos e servi¢os socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avalia¢do pactuados;

X.  organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em éreas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

Xl.  organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos da Protecédo
Social Basica e Especial;

XIl.  alimentar o Censo SUAS;

XlIl. assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servicos de
protecdo social basica;
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XIV. participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem técnica
e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na Comisséo Inter Gestores Bipartite;

XV. realizar a gestéo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XVI. gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1°
do art. 8° da Lei n° 10.836 de 2004;

XVII. elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XVIII. prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo
municipal;

XIX. zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniéo e pelos Estados
aos Municipios, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XX. proceder ao preenchimento do sistema de cadastro de entidades e organizagbes de
assisténcia social de que trata o inciso Xl do art. 19 da LOAS;

XXI. realizar o monitoramento e a avalia¢do da politica de assisténcia social em seu ambito;

XXII. aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIII. organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XXIV. normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da
LOAS e sua regulamentagdo em ambito federal.

XXV. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, bem como todas as politicas publicas vinculadas a Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social - SEDS;

XXVI. articular com os Conselhos de Direitos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestdo participativa na defini¢do e controle social das politicas publicas;

XXVIl.convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII. Dar apoio de moradia a familias carentes quanto constatado e provado a
vulnerabilidade social;

XXIX. Apoiar empresas de casas populares;

XXX. Apoiar programas de casas populares;

XXXI. proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade Orgamentaria, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXXIl.desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social nos termos da legislagao pertinente.

SUBSEGAOI
DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 61 — A Coordenadoria de Assisténcia Social € um érgaos de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Prefeitura na formulagéo, coordenagao e execugéo das agdes relacionadas as suas
atribuicbes, competindo-lhe especialmente:
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l. gerenciar e executar as atividades de gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, dentre outras fungdes administrativas da SEDS;

[l.  Realizar o acompanhamento, avaliagdo e monitoramento da rede socioassistencial, a
elaboracéo de instrumentos de gestdo e assessoramento ao Secretario Municipal de Assisténcia Social;

lIl.  desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Coordenadoria de Assisténcia Social
nos termos da legislagao pertinente.

SUBSEGAO I ,
DA COORDENADORIA DO CRAS E PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

Art. 62 - A Coordenadoria do CRAS e protecdo social basica e especial € um érgéo de
assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo, coordenacao e execugao
das agdes relacionadas as suas atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

l. Coordenar e garantir a implementagao dos servicos de prote¢do social basica e especial,
realizando o planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos, servigos e beneficios sociais
da protecao social basica com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social;

[l Coordenar as atividades dos Centros de Referencia da Assisténcia Social - CRAS

lIl.  desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Coordenagdo do CRAS e Protegéo
Social Basica e Especial, nos termos da legislagdo pertinente.

) _ SUBSEGAOIIl
GERENCIA DA GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 63 - A divisao da gestdo do suas e vigilancia socioassistencial € um 6rgao de assessoramento
ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagdo, coordenagdo e execugdo das agdes
relacionadas as gestdo do SUAS e da vigiléncia socioassistencial no Municipio de Chapada Gaucha,
competindo-lhe:

| Gerar e sistematizar informagdes e indicadores sobre risco e, também potencialidades no
territorio.
Il. Monitorar situagdes diversas de violéncias, principalmente voltadas contra criangas,
adolescentes e pessoas idosas.
lIl.  Identificar as pessoas que estdo em situagdo de exclusao social € sem acesso a servigos
elou beneficios sociais orientando as equipes em busca ativa.
IV.  Avaliar os padrdes de qualidade das ofertas da politica de assisténcia social;
Examinar o ajustamento entre o que é ofertado, em termos de servigos sécio assistenciais e a
real necessidade das familias e ou individuo;
VI.  Mapear as areas de atuagbes da equipes e realizar diagnésticos Socio territorial.

) SUBSEGAO IV
DA DIVISAO DE HABITAGAO, TRABALHO E RENDA

Art. 64 - A Divisdo de Habitacdo, Trabalho e Renda € um 6rgdo de assessoramento ao Secretario
Municipal e aos demais setores da Prefeitura, na formulagdo, coordenagdo e execucdo das acdes
relacionadas as politicas publicas de Habitagao, trabalho e renda no Municipio de Chapada Gaucha.

SUBSEGAOV
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DA DIVISAO DE SCFV

Art. 65 — A Divisdo de SCFV é um orgdo de assessoramento ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e aos demais setores da Prefeitura, na formulagcdo, coordenacdo e execucdo das
acoes relacionadas as politicas publicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento De Vinculo no Municipio
de Chapada Gaucha.

) SUBSECAO VI ,
DA DIVISAO DE PROGRAMAS, BENEFICIOS, BOLSA FAMILIA E CAD UNICO

Art. 66 — A divisdo de programas, beneficios, bolsa familia e CAD unico € um o6rgdo de
assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagao, coordenagao e execugao
das agdes relacionadas as suas atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

l. Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo dos programas, servicos,
projetos e beneficios de protegéo social basica e especial com seus devidos registros de informagdes;

[l contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo, a ser feita pela Secretaria, com
vistas a maior eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

lIl.  coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, nos devidos prazos;

IV.  Fazer a interlocugéo entre o municipio, o MDS e a SEDESE para a implementacdo do PBF e
do CadUnico, tendo poder de decis&o, de mobilizagdo de outras instituices e de articulacdo entre as areas
envolvidas na operagéo do Programa;

V. Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social, educagéo e saude para o
acompanhamento dos beneficiarios do PBF e a verificagdo das condicionalidades;

VI.  Coordenar a execugéo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada;

VIl. Fazer a interlocugdo com a Instdncia de Controle Social, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizagdo das a¢des do Programa;

VIIl. Coordenar os processos que envolvem as estratégias relacionadas ao Cadastro Unico nas
acOes de cadastramento das familias pobres, bem como das populagdes tradicionais e especificas;

IX.  Conduzir acdes para 0 acompanhamento das familias em situacdo de extrema
vulnerabilidade;

X.  Coordenar agdes de busca ativa, objetivando localizar as familias em situagéo de pobreza e
extrema pobreza;

Xl.  Atender as demandas de auditorias e revisao do cadastral nos prazos estabelecidos;

XIl.  Responder pela Gestdo do Cadastro Unico, Gestdo das Condicionalidades, Gestdo dos
Programas Complementares e pela Gestdo da Fiscalizagdo do PBF;

XIll. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a divisdo de programas, beneficios,
bolsa familia e CAD Unico, nos termos da legislagao pertinente.

SUBSEGAO VI
DA DIVISAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 67 - A gestao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social por meio da Divisao de
Conselhos Municipais gerencia e monitora 0 apoio administrativo e técnico para a efetivacdo das atribuigdes
de controle social, exercidas pelos conselhos municipais de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que sdo o Conselho Municipal de Assisténcia Social e Instancia de Controle Social do Programa
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Auxilio Brasil, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal do Idoso e
Conselho Municipal da pessoa com deficiéncia, competindo-lhe especialmente:

. Organizar, convocar/convidar, podendo ser por telefone, WhatsApp as reunides dos conselhos
municipais;

[l.Elaborar os documentos (oficios, atas, resolugdes, regimentos internos, pautas, editais, etc.)
relacionados as deliberagdes e encaminhamentos das reunides ordinarias, extraordinarias e de
comissdes dos conselhos municipais;

Il Fazer os arquivos de toda documentagao dos conselhos, 0 acompanhamento da realizacdo
de conferéncias municipais, bem como apoio as conferéncias regionais, estaduais e nacionais e de
semanas de sensibilizagao;

V. Auxiliar diretamente nos processos de eleicdes, posses e alteragdes dos conselhos
municipais e do Conselho Tutelar (juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente);

V. Relatar visitas de fiscalizagdo e de monitoramentos aos projetos e entidades cadastradas
junto aos conselhos municipais, além do cadastro das entidades cadastradas junto a esses
conselhos;

VI. Entre as atividades realizadas pela Secretaria Executiva dos Conselhos estdo as reunides
mensais dos conselhos municipais, seus registros e publicagdes, adequagéo de leis e regimentos
internos, e 0s processos para registro e inscri¢do de entidades e servigos

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo é um 6rgao diretamente ligado
ao Chefe do Poder Executivo e tem como ambito de agédo o planejamento, a coordenagéo, a execucao e
controle das atividades relacionadas a Cultura, Esporte, Lazer e Turismo do Municipio que permitam a
humanizagao e integragdo da comunidade, nas quais lhe competem as seguintes atribui¢oes:

l. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;

[l coordenar e administrar promogdes e feiras de arte e artesanato popular;

[ll.  estimular a cultura em suas multiplas manifestagdes culturais, garantindo o pleno e efetivo
exercicio dos direitos culturais € 0 acesso as fontes de culturas apoiando e incentivando a produgao, a
valorizagdo e a difusdo das manifestagbes culturais, dos diversos grupos étnicos formadores das
comunidades tradicionais.

IV.  definicdo e desenvolvimento de politica que articule, integre e divulgue as manifestagdes das
diversas regides do municipio;

V.  criagdo e manutengao de nucleos culturais regionais e de espagos publicos equipados para
formacao e difusdo das expressdes artistico-culturais;

VI.  criagdo e manutengdo de museus, casa da cultura e arquivo publico municipal, que integrem
o0 sistema de preservagdo da memdria do municipio, franqueada a consulta da documentagdo oficial a
quantos dela necessitem;

VIl. adocdo de medidas adequadas a identificagdo, protegdo, conservagdo, revalorizagdo e
recuperacao do patriménio cultural, histérico, natural e cientifico do municipio;

VIIl. adogdo de incentivos fiscais que estimulem as empresas privadas a investirem na produgao
cultural e artistica do municipio e na preservacao do seu patriménio histérico, artistico e cultural;
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IX. adocdo de acdo impeditiva da evasao, destruicdo e descaracterizagdo de obras de arte e de
outros bens de valor histérico, cientifico, artistico e cultural protegidos;

X.  estimulo as atividades de caréater cultural, artistico e as folcloricas, notadamente as de cunho
regional;

Xl.  com a colaboragdo da comunidade, prestara apoio para preservagdo das manifestagdes
culturais locais;

Xll. elaboracdo e implementacdo, com a participagdo e colaboragéo da sociedade civil, do plano
de instalacdo e manutengdo de bibliotecas publicas de forma a atender satisfatoriamente a populagao
chapadense;

XIll. instalacdo de oficinas ou cursos de musica, redacdo, artes plasticas, artesanato, danca,
expressao cultural, cinema, teatro, literatura, filosofia, além de outras expressdes culturais e artisticas;

XIV. fixacdo de datas comemorativas de alta significagdo para o municipio conforme Leis;

XV. protegdo dos conjuntos e sitios de valor historico, paisagistico, arqueoldgicos e cientificos,
que vierem a ser registrados e tombados pela municipalidade e enviados ao IEPHA/MG;

XVI. dar tratamento adequado aos bens tombados ou pela Unido ou pelo Estado, mediante
convénio;

XVII. executar agdes previstas nas Leis de Protegdo n® 241/2001 do Patriménio Cultural de
Chapada Gaucha/MG;

XVIII. implementacdo do Fundo Municipal de Prote¢do ao Patriménio Cultural de Chapada
Gaucha/MG - FUMPAC Instituido pela Lei de n°. 444/2008;

XIX. executar registros conforme a Lei Municipal n® 489/2009 de 18 de dezembro de 2009, que
institui o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem o Patriménio Cultural de Chapada
Gaucha/MG e encaminhar ao IEPHA/MG;

XX. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;

XXI.  manter em bom estado de uso 0s espagos esportivos e recreativos existentes e os que
venham a ser construidos no Municipio de Chapada Gaucha/MG.

XXII. elaborar calendério mensal, semestral e ou anual de eventos, bem como executar e
acompanhar a execugao dos mesmos;

XXIII. elaborar, incentivar e estabelecer programas de atividades para a preservagao da saude e da
aptidao fisica em pareceria com as demais secretarias, bem como apoiar e incentivar o intercdmbio esportivo;

XXIV. promover e participar de cursos e treinamentos que propiciem a atualizagdo e o
aperfeicoamento do pessoal técnico;

XXV. administrar pragas, campos, ginasios e areas de esportes em geral;

XXVI. apoiar projetos de pesquisa, documentagéo e informag&o relacionada ao desporto;

XXVIl.organizar e incentivar o esporte e atividades para idosos, portadores de deficiéncia fisica e
comunidade de baixa renda em conjunto com as secretarias municipais;

XXVIII. elaborar, executar e acompanhar os projetos esportivos, recreacdo e lazer,
principalmente atividades ao ar livre, (Ex: caminhadas, passeios, corridas, etc.) bem como promover o
desenvolvimento e acompanhar a evolugao de escolinhas de esportes;

XXIX. promover torneios e campeonatos municipais em parcerias com as demais secretarias e
comércios locais;

XXX. fiscalizar e orientar quanto a utilizacdo das areas esportivas e de lazer e solicitar quando
necessario o concerto de equipamentos recreativos

XXXI. realizar conferéncias municipais, participar de conferéncias regionais, interestaduais,
estaduais e nacionais quando necessario;

XXXIl.incentivar e realizar campanhas educativas visando a utilizagdo e conservagdo das areas
recreativas do Municipio.
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XXXIII. articular-se com entidades publicas e privadas e com a comunidade, visando a
obtencao de cooperagao para o desenvolvimento de seus projetos.

XXXIV. desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo;

XXXV. proceder ao planejamento, implementagdo e regulacdo das politicas de
desenvolvimento do turismo no municipio;

XXXVI. planejar e elaborar o calendario turistico, do Municipio de Chapada Gaucha;

XXXVIL. captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do
turismo no municipio;

XXXVIII. promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),

acOes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geragédo de riqueza, trabalho e
renda;

XXXIX. desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo, em articulagao
com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da area;

XL. elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, criando e mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XLI. implantar e desenvolver, em conjunto com a Secretaria de planejamento e Secretaria de
Governo, a divulgag&o turistica no municipio e comunicagao dos eventos relacionados;

XLII. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias;

XLIIl. realizar conferéncias municipais, participar de conferéncias regionais, interestaduais,
estaduais e nacionais quando necessario;

XLIV. assessorar os demais 0rgdos, na area de sua competéncia;

XLV. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XLVI. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo nos termos da legislagao pertinente.

SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE CULTURA

Art. 69 - A Geréncia de Cultura é o 6rgao de assessoramento ao Secretario e aos demais setores
da Prefeitura na formulagédo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe
especialmente:

l. planejar, coordenar e acompanhar todos os eventos culturais, religiosos e festivos
desenvolvidos pela secretaria Municipal de cultura;

[l.  elaborar o cronograma de ag¢les e eventos anuais da cultura;

Ill.  realizar levantamento dos custos dos eventos;

IV.  desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Geréncia de Eventos nos termos da
legislagéo pertinente.

V. desenvolver projetos para conscientizar a comunidade sobre a importéncia da cultura no
desenvolvimento de um povo;

VI. desenvolver e propagar a cultura, estabelecendo estratégia adequada ao interesse
institucional e as politicas publicas para a cultura;

VII.  promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, seminérios, cursos, simpdsios,
concursos e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos sobre a histéria, folclore,
tradicéo, arte, artesanato, indumentéria e outras manifestagées culturais;

VIII.  estimular e promover a organizagao de museu, biblioteca, acervo cultural;

IX.  promover intercambio entre entidades e pessoas ligadas a area da cultura;
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X.  desenvolver trabalho a fim de intensificar as relagdes humanas e o encontro de geracdes
valorizando a cultura local e a histdria, buscando despertar principalmente nos jovens o gosto pela pluralidade
cultural do pais;

Xl. incentivar a criatividade e o talento do cidadao Chapadense;

Xll.  organizar e os eventos tradicionais do municipio (Folia de Reis, Festa de Santa Cruz,
Romaria de Santo Antonio, Encontro dos Povos e outros);

XIIl.  organizar apresentagdes, exposicoes, palestras e outras a¢des que colaborem na formagao
cultural de nossa comunidade.

XIV. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Divisdo de Cultura nos termos da
legislagéo pertinente.

_ SUBSEGAOII
DA DIVISAO DE PATRIMONIO CULTURAL

Art. 70 - A Diviséo de Patriménio Cultural € o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribui¢des, competindo-lhe
especialmente:

l. Desenvolver politica de protecdo ao Patriménio Cultural, como pesquisas relacionadas a
histéria do municipio e Inventario de Protegdo ao Acervo Cultural, zelar pela politica do patriménio cultural
existente e documentos relacionados a mesma, realizar palestras e atividades relacionadas a educagéao
patrimonial, contribuir na implantacdo e organizagdo dos seguintes setores: Casa de Cultura, Museus,
Bibliotecas Municipais e areas afins, inclusive elaborar projetos e acompanhamento na execugéo e prestagédo
de contas do ICMS Cultural;

[l.  Adotar medidas adequadas com a autorizagdo do executivo, a identificacdo, protegéo,
conservagao, valorizagdo, revalorizagao e recuperagao do patriménio cultural, historico, natural e cientifico do
municipio;

lIl.  Executar agOes previstas na Lei de Prote¢do n° 241/2001 do Patriménio Cultural de Chapada
Gaucha/MG;

IV.  Implementar o Fundo Municipal de Prote¢do ao Patriménio Cultural de Chapada Gaucha/MG
- FUMPAC Instituido pela Lei de n°. 444/2008;

V. Executar Registros conforme a Lei Municipal n° 489/2009 de 18 de dezembro de 2009, que
institui o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem o Patriménio Cultural de Chapada
Gaucha/MG e encaminhar ao IEPHA/MG, com acompanhamento dos Conselhos Municipais de Patrimbnio e
Cultura existente;

VI.  Desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Divisdo de Patrimdnio Cultural nos
termos da legislacao pertinente.

_ SUBSEGAO IV
DA DIVISAO DE ESPORTES E LAZER

Art. 71 - A Diviséo de Esportes e Lazer € 0 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe
especialmente:

l. assessorar e auxiliar as atividades desportivas e de lazer praticadas pelas entidades
organizadas legalmente: Escola, Associagéo Local, Diviséo de Esporte e Lazer nos distritos e povoados;

Il. elaborar o plano de atividades e grade de agdes multidisciplinares desportivas semanais
para os monitores nos distritos e povoados e implementar sua execugao;

lIl.  conferir e monitorar a execucao de atividades semanais dos distritos;
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[V.  implementar os projetos e programas esportivos juntamente com o monitor e 0s professores
da rede escolar Estadual, Municipal e Particulares;

V. preencher os relatorios de atividades solicitados pela secretaria de Esporte para alimentar o
banco de dados da Divisdo Municipal de esporte;

VI.  prestar contas dos programas e atividades esportivas perante a Secretaria de Esporte, 0
Conselho Municipal de Esporte e lazer e os Distritos e povoados;

VII.  fiscalizar os envolvidos na execugdo das atividades esportivas obedecendo aos critérios
éticos, morais e 0s parametros convencionais desportivos;

VIIl.  controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos esportivos nos
distritos;

IX. fazer escala de horarios de utilizagdo dos espagos fisicos esportivo publicos;

X. colaborar na execu¢do de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas
comunidades nos Distritos e Povoados e ag¢6es implementadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo;

Xl.  detectar e encaminhar a Secretaria de Esporte os valores esportivos destacados nos
distritos;

Xll.  dar assisténcia direta as equipes esportivas dos selecionados municipais em todas as
modalidades, assessorando os técnicos, instrutores de esporte;

XIIl. participar da execugao de todos os eventos esportivos da agenda da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, jogos escolares, tais como: amistosos, campeonatos municipais de futsal,
futebol de campo e outros correlatos;

XIV. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes ao Setor de Esportes nos termos da
legislacao pertinente.

XV. elaborar o calendério anual de eventos, bem como acompanhar a execugdo dos mesmos;

XVI. elaborar e acompanhar a execugdo dos projetos de recreacdo e lazer dirigidos as varias
faixas etarias;

XVII. estimular o intercdmbio com entidades organizadas;

XVIII. propor a instalacdo de equipamentos comunitarios de esporte, lazer e recreagdo que
favoregam e estimulem a integracéo da populagao;

XIX. sugerir a criagdo e utilizagéo de areas de lazer para a comunidade;

XX.  supervisionar 0s equipamentos esportivos, instalacdes e locais destinados a pratica de lazer
no Municipio;

XXI. fiscalizar e orientar quanto a utilizacdo das areas esportivas e de lazer;

XXII. solicitar, quando necessario, o conserto dos equipamentos recreativos;

XXIIl. coordenar o uso das instalagdes das areas recreativas conveniadas com o Municipio;

XXIV. incentivar e realizar campanhas educativas visando a utilizagdo e conservagdo das areas
recreativas do Municipio;

XXV. acompanhar a execugao dos projetos esportivos, recreativos e de lazer da Secretaria;

XXVI. desenvolver atividades recreativas voltadas para os idosos e os portadores de deficiéncias,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XXVIl.estimular e coordenar a utilizagao dos ginasios de esportes, quadras e campos pertencentes
ao Municipio de Chapada Gaucha;

XXVIII. elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros comunitarios de
atividades esportivas e de lazer no Municipio;

XXIX. incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;

XXX. desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Divisdo de Esportes e Lazer nos
termos da legislagéo pertinente.
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SUBSEGAO V
DA DIVISAO DE TURISMO

Art. 72 - A Divis&o de Turismo € o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais setores da
Prefeitura na formulagdo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribuicbes, competindo-lhe
especialmente:

l. formular, executar e avaliar as politicas municipais de turismo, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

[l formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua diversificacdo e
integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de vida da populagdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

lIl.  promover a estruturagé@o e organizacao da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e
articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em
consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

[V.  administrar o funcionamento, manutencéo e aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio e
orientacao ao turista;

V. fomentar programas destinados a formagédo e qualificagdo de forga de trabalho no setor
turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio e promover a insergéo
produtiva da popula¢do economicamente ativa;

VI.  gerenciar a identificacdo, formulagéo, avaliagdo e promogao de projetos e empreendimentos
que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de negécios de Chapada Gaucha,
visando o respeito das normas ambientais vigentes e a integragdo social e produtiva da populacdo
economicamente ativa do Municipio;

VII.  zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promogéo e
marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem de Chapada
Galcha como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a
realizacdo de novos negocios;

VIII.  definir promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagdes empresariais, culturais, e as Secretarias de Planejamento;

IX. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento turistico do Municipio;

X. acompanhar e apoiar as atividades dos oOrgdos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural do Municipio;

XI. realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;

Xll. " desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Diviséo de Turismo nos termos da
legislagéo pertinente.

SEGAOXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO

Art. 73 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo, 6rgdo de Assessoramento ao
Prefeito e de Coordenadoria, execugdo, controle e avaliagédo de obras publicas municipais, saneamento,
urbanizagado, viagdo e nucleo central dos sistemas de manutengéo e infraestrutura urbana, dos servicos
publicos do Municipio de Chapada Galcha/MG, competindo-lhe, especialmente:

l. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;
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[l planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura
Municipal em consonancia com a Secretaria Municipal de Planejamento e demais secretarias caso seja
necessario;

lIl.  programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do
Plano Diretor e a obediéncia do codigo de posturas e obras, da Lei de ocupagéo e uso do solo;

IV.  analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucao de edificagdes e construgdes;

V.  promover os servicos de reposicdo, construcdo, conservacdo, pavimentagdo das vias
publicas;

VI.  garantir o funcionamento dos servigos de manutencéo, limpeza e conservagdo das ruas,
pragas, avenidas, e prédios Municipais;

VII. apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construces,
edificacdes e instalagdes particulares;

VIII. fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas
ao parcelamento e uso do solo;

IX.  executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento
Basico) em articulagio com as Secretarias Municipais de Saude e Meio Ambiente e Orgdos Federais e
Estaduais;

X.  executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com
seus setores especificos de prédios e equipamentos;

XI.  gerenciar os servicos de drenagem, poda, capinacdo, terraplanagem e linhas d’'agua,
objetivando a otimizagao dos servigos da area;

XII.  propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagéo publica;

XIII.  emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XIV. assessorar os demais 0rgdos, na area de competéncia;

XV. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XVI. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias;

XVII. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Urbanismo nos termos da legislagéo pertinente.

_ SUBSEGAO
DA DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

Art. 74 - A Diviséo De Obras e Urbanismo & um érgao de assessoramento ao Secretario Municipal
de Obras Publicas e Urbanismo e aos demais setores da Prefeitura, na formulagao, coordenacao e execugao
das agdes relacionadas as politicas publicas das Obras Publicas e Urbanismo no Municipio de Chapada
Gaucha.

_SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE LIMPEZA URBANA

Art. 75 - A Divis&o de Limpeza Urbana sdo 6rgdos de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execucédo das agdes relacionadas as suas atribui¢des, competindo-lhe
especialmente:

l. organizar e dirigir as atividades de limpeza Urbana;

[l fiscalizar e coordenar a execugédo dos servigos da equipe de varri¢do, capina, pintura, corte
de grama, retirada de entulhos, poda de arvores em todo o0 municipio;

lll.  fiscalizar os servigos de recolhimento de lixo domiciliar;
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[V.  contribuir na tomada de decisdes estratégicas do Setor de Limpeza Urbana junto com o
secretario da pasta;

V.  fiscalizar e coordenar a execugdo dos servicos das Equipes de limpeza do Cemitério
Municipal;

VI.  apresentar relatorios e resultado, periodicamente, dos servigos e atividades desenvolvidas no
exercicio das atribuicdes de Coordenadoria de Limpeza Urbana, ao secretario de Obras;

VIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Divisdo de Limpeza Urbana nos
termos da legislacao pertinente.

SEGAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 76 - A Secretaria Municipal de Transportes é o 6rgéo diretamente ligado ao Chefe do Executivo
e tem a finalidade de exercer e administrar os servicos de transporte do municipio, além de abertura,
manutengado e conservagao de estradas vicinais, rurais, ramais e ruas e avenidas sem pavimentacao, zelar
pela observancia das posturas municipais e administracdo dos servigos de oficina, manutengdo mecanica dos
equipamentos, maquinarios, veiculos préprios e outros que Ihe forem atribuidas de acordo com as seguintes
atribuicoes:

l. superintender os servigos urbanos do Municipio e fazer cumprir as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio;

[l analisar e dar parecer técnico as solicitagdes das comunidades;

lll.  vistoriar periodicamente e inspecionar a conservagao interna e externa dos equipamentos de
seguranga e limpeza dos veiculos utilizados pela secretaria, principalmente pelo transporte escolar e veiculos
da Secretaria municipal de Saude;

IV.  providenciar o levantamento de pegas e assessorios que estejam em mau estado de
conservagao e encaminhar ao setor competente para possivel aquisi¢éo;

V. manter em perfeitas condi¢des de trafego os equipamentos moéveis e veiculos, programando
e acompanhando as revisdes da frota, bem como abastecimentos e trocas de dleo;

VI.  coordenar atividades educacionais em parceria com outras secretarias como meio de
preparar e adequar o comportamento da populacdo especialmente criangas em idade escolar para
convivéncia social no transito;

VII.  promover dentro de prioridades estabelecidas, a abertura conservagdo, manutengédo e
recuperacdo de estradas vicinais, ramais, rurais, e secundarias, procurando corrigir 0s pontos através de
solugédo de carater mais duradouro como o encascalhamento, compactacéo, canalizagdo de aguas, e outras
de solugdes incluindo ruas e avenidas nao pavimentadas em todo municipio;

VIII. " promover a construgdo, manutencdo e recuperagdo de pequenas pontes, mata-burros e
bueiros;

IX.  supervisionar e coordenar as atividades de competéncia do Departamento de Transportes;

X.  emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

Xl.  assessorar os demais 0rgdos, na area de competéncia;

XIl.  planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XIIl. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias;

XIV. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Secretaria Municipal de Transporte nos
termos da legislagéo pertinente.

SUBSEGAO |
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DA GERENCIA DE COMPRAS E FROTAS

Art. 77 - A Geréncia de Compras e Frotas € o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucdo das acles relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe especialmente:

l. Gerenciar as compras da Secretaria de Transporte;

[Il.  Gerenciar a frota de veiculos do Municipio;

[Il.  manter todos os veiculos em perfeito estado de conservagéo;

IV.  providenciar a renovagao do licenciamento anual de veiculos da Divisdo em tempo habil,
obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN - ou pelo
Departamento de Transito de Minas Gerais, bem como a quitagdo do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais
causados por veiculos automotores de vias terrestres — DPVAT;

V. cumprir rotinas de acompanhamento e desembarago, junto aos érgaos de transito, de todas
as ocorréncias envolvendo veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Chapada Gaucha e de obtengdo do
correspondente Boletim de Ocorréncia junto a Delegacia de Policia do local onde aconteceu o acidente;

VI.  promover tdo logo receba uma notificacdo de infragdo de trénsito, a identificagdo do
correspondente infrator e providenciar a coleta de sua assinatura no auto da notificagdo, diretamente ou
através do responsavel pela unidade onde este estiver lotado, para a correspondente transferéncia de
responsabilidade por seu pagamento;

VII.  responsabilizar-se pelos encaminhamentos das identificacdes de infratores aos 6rgaos de
transito competentes, das solicitagdes dos procedimentos necessarios ao ressarcimento das infragbes de
transito cometidas;

VIIl.  encaminhar para pagamento a multa pela infragdo de trénsito apds o seu vencimento, caso
nao receba do infrator identificado @ comprovagao do seu pagamento ou da interposi¢ao de recurso junto ao
JARI - Junta Administrativa de Recursos e Infragdes, e dar inicio ao processo de ressarcimento;

IX.  cumprir rotinas de abastecimento, lavagem e lubrificacdo dos veiculos de propriedade da
Prefeitura Municipal;

X.  vistoriar os veiculos no ato da entrega ao condutor para viagem, bem como na sua
devolugéo, anotando na pauta de viagem todos os danos encontrados, sob pena de responsabilidade;

Xl.  averiguar as condicbes gerais do veiculo (equipamentos, acessorios obrigatorios e
documentag&o) e conferir os niveis de agua e 6leo, promover sua regularizagdo antes de entrega-lo a um
novo condutor;

XIl.  observar as recomendagdes dos condutores e/ou usuarios ao final de cada viagem e
promover suas devidas verificagdes;

XIll.  realizar o agendamento de motoristas e veiculos ao receber as requisicdes de veiculos;

XIV.  promover constante e criterioso controle de manutengéo da frota;

XV. propor a criacdo e revisdo de instru¢des normativas de funcionamento da divisao;

XVI. supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados;

XVII. supervisionar o trabalho dos mecanicos € 0s servigos realizados;

XVIII. retirar as pegas do almoxarifado para reposi¢ao nos veiculos e maquinas;

XIX. controlar os gastos de pneus e dleos lubrificantes e demais materiais utilizados na mecénica;

XX. encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;

XXI. registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

XXII. registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas e
materiais utilizados;

XXIII. preencher requisi¢oes e documentos;

XXIV. encaminhar as requisi¢des de pecas;
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XXV. manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos, separando-0s
em pastas, por assuntos, visando facilitar e agilizar consultas;

XXVI. receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores, atendendo-os com
educacao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingéo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questoes com
agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;

XXVII. zelar pela conservagao dos equipamentos e instalagdes fisicas;

XXVIIL. solicitar quando necessarios servigos de manutengao (bombeiro, eletricista, telefone
e outros), verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento
e organizagao da institui¢éo;

XXIX. Zelar pela manutencao e limpeza do seu local de trabalho;

XXX. planejar todas as acdes e fazer cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagbes e
acidentes, utilizando Equipamento de Prote¢do Individual — EPI, indicados para cada fungéo,
uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamento de Prote¢do Coletiva — EPC, como cones,
fitas zebradas de seguranca, telas de protecéo e outros;

XXXI. cuidar do almoxarifado da mecénica mantendo sempre organizados os registros de entrada e
saida de produtos;

XXXII. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Geréncia de Compras e Frotas nos
termos da legislagéo pertinente.

) SUBSEGAOQ I
DA GERENCIA DE MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS

Art. 78 - A Geréncia de Manutencao de Estradas e Vias Publicas € o 6rgéo de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execugéo das agdes relacionadas as suas
atribuices, competindo-lhe especialmente:

l. estudar, planejar, projetar, programar e fiscalizar a manuten¢do das Estradas e das Vias
publicas;

[l.  examinar o planejamento de obras e servicos que venham a ser realizados nas vias e
logradouros publicos, estradas, aprovando e autorizando a ocupacao do leito de vias publicas;

lIll.  organizar e manter o cadastro de instalacdes e equipamentos existentes nas vias e
logradouros publicos;

V. harmonizar as atividades dos 6rgdos publicos ou privados, que executem obras e servicos
nas vias e logradouros publicos;

V. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Geréncia de Manutencdo de Estradas
e Vias Publicas nos termos da legislagao pertinente.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE TRANSPORTES

Art. 79 — A Divisdo De Transportes € um érgéo de assessoramento ao Secretério Municipal e aos
demais setores da Prefeitura, na formulagdo, coordenagdo e execugdo das agdes relacionadas as politicas
publicas de Transportes no Municipio de Chapada Gaucha.

SEGCAO XIV
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA, COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econdmico é um 6rgéo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem como ambito
de acdo o planejamento, a Coordenagdo, a execugdo, controle apoio e avaliagdo das atividades
agropecuarias, de Meio Ambiente, Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico do Municipio,
competindo-lhe, especialmente:

l. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢es;

[l.  desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario, € de comercializacdo de seus
produtos;

lIl.  executar as acgOes referentes as atividades relacionadas a Secretaria, com preservagédo
ambiental;

IV.  estimular os sistemas de producao integrados de pecuéria, piscicultura, agricola e extrativista,
com fornecimento de semente, mudas e alevinos; orientagao sobre técnicas de produgao e facilitagdo do uso
de maquinarios especificos;

V.  estabelecer politicas que visa garantir o destino da produgdo no municipio, o abastecimento
alimentar da populagéo, a renda familiar e o desenvolvimento autdctone da merenda escolar;

VI.  fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservagao do solo, florestas e rios;

VII.  fiscalizar as atividades agricolas de acordo com as leis, regulamentos, portarias e instrucdes
editadas pela Unido e o Estado;

VIIl. proceder a execugdo de atividades referentes aos planos e programas agropecuarios
estabelecidos pela politica municipal de abastecimento;

IX.  prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

X.  regular, orientar e disciplinar a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade e
0s seus meios de beneficiamento e comercializagao;

Xl.  propor e executar politicas de incentivo ao pequeno produtor rural;

Xll.  manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicagdo do uso do
solo, produgéo e cultura agricola;

XIIl. estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagdo de micro empresas e de
organizagdes relacionadas com a formacgéo profissional especifica da Secretaria;

XIV. fomentar as atividades de produgdo através de acordos e cooperagdo com outros municipios
da regiéo;

XV. articular, com 6rgaos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, agoes inerentes as
atribuicbes da Secretaria, priorizando a parcela da populagdo mais desprovida socialmente;

XVI. administrar hortos agricolas e feiras de produtos rurais;

XVII. orientar e acompanhar os produtores na legalizagao de suas atividades produtivas;

XVIII. promover a capacitagdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da produgao
agricola;

XIX. regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria (feira de
produtores, mercado do produtor, feiras-livre e outros);

XX. zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, visando o desenvolvimento da produgéo
agropecuaria do Municipio;

XXI.  promover a participagao direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na defesa do
meio ambiente;
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XXII. atuar na prevencao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente,
atraves do levantamento de limites das areas de preservacdo, legalizacdo de loteamentos e zoneamento
ambiental;

XXIII. coordenar a reparagdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e revitalizagdo de areas verdes;

XXIV. fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e prevengéo
ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram no equilibrio ecolégico
do meio ambiente;

XXV. alinhar a politica Municipal de Meio Ambiente com as politicas Estaduais e Federais
correlatas;

XXVI. criar condi¢des para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de
levar educagao ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;

XXVIl.garantir a aplicagdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito ao uso de
agrotdxicos e materiais pesados;

XXVIIL. elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizagao fundiaria do espago urbano e a preservagéo do
meio ambiente;

XXIX. atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagédo com as demais entidades
do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e executando planos,
programas e agdes de monitoramento e controle de risco, em caréater preventivo, emergencial e estruturador;

XXX. desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagdo de Uso e
Ocupagao do Solo, bem como definir parametros de regulagdo do desenvolvimento das ocupagdes nédo
planejadas da cidade e implementagéo de seu monitoramento;

XXXI. fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, € jardins municipais;

XXXIl.programar, coordenar e executar a politica de preservagdo do meio ambiente, das pragas,
jardins, bosques, logradouros, etc.;

XXXIIL. coordenar e fiscalizar a execugdo da politica e das atividades de paisagismo dos
parques e pragas municipais de servigos de limpeza publica quanto a coleta, reciclagem e disposigao final dos
residuos sélidos, hospitalares e industriais, e a exploragao da reciclagem do lixo diferenciado;

XXXIV. manter e conservar as reservas de cerrado do Municipio;

XXXV. desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XXXVI. executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes;
XXXVIL. administrar a exploragao de parques, bosques, hortos e viveiros municipais;

XXXVIIL. propor a criacao de conselhos para definir o Patriménio ambiental do Municipio;
XXXIX. possibilitar a participagdo do Conselho em operagdes de fiscalizagdo ambiental e nas

reunides destinadas a elaboragao dos programas da Secretaria;

XL. assegurar que o Plano Diretor do Municipio definira os limites de abastecimento de agua e
esgoto;

XLI.  promover Férum Municipal de Meio Ambiente;

XLII. promover encontro de professores para implantar o questionamento sobre Educagao
Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;

XLIIl. acompanhar e fiscalizar concessdes de direitos de pesquisa e exploragdo de recursos
hidricos e minerais;

XLIV. estimular e promover o reflorestamento ecologico em areas degradadas, objetivando
especialmente a prote¢do de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecu¢édo de um indice minimo
de cobertura vegetal;

XLV. reprimir a pesca ilegal nos rios da regiao;

XLVI. reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;
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XLVII. viabilizar o licenciamento e construgédo do aterro sanitario Municipal;

XLVIII. atualizar permanente a politica econémica do Municipio para maior geracao de renda
e emprego e Fomentar a cultura do empreendedorismo;

XLIX. desenvolver regime de colaboragao e parceria entre o Poder Publico Municipal e as entidades
empresariais do Municipio;

L.  elaborar e fomentar a execugao do plano de agao governamental, em coordenadoria com 0s
demais 6rgaos do Municipio;

LI.  promover a articulagdo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais, visando ao
desenvolvimento do setor industrial e comercial do Municipio;

LIl.  propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de eficacia e
qualificagdo para o setor;

LIIl.  definir politicas, realizar convénios e parcerias para estimular e implementar programas de
geracao de trabalho e renda e de formagao e qualificagdo dos trabalhadores;

LIV. propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro, pequena e média empresa no
Municipio;

LV. prestar servico de atendimento especializado, voltado ao fomento de empreendimentos
econdmicos;

LVI. analisar os produtos beneficiados e comercializados pelo comércio local, fomentando a
criagdo de uma linha produtiva que impecga a evaséo de riquezas;

LVII. articular a implantagcdo de novas unidades produtivas voltadas a inovagao tecnolégica e a
pesquisa e ao desenvolvimento, que sejam competitivas, de alto valor agregado e com integracao virtual;

LVIII. fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagdes de financiamento de
projetos, programas e agdes publicas, inerentes ao desenvolvimento econdmico;

LIX. definir e executar politicas de incentivo a instalagéo de empresas no Municipio, objetivando a
expansao da capacidade de absorgé&o da méo-de-obra local;

LX. apoiar as iniciativas locais que fortalegam o associativismo e o cooperativismo para 0s
pequenos produtores rurais;

LXI. formular e executar politicas de crédito e microcrédito no Municipio;

LXII. estabelecer politicas publicas de desburocratizagédo para o licenciamento de atividades
industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;

LXIII. promover e participar de exposigdes, feiras, seminarios, cursos e congressos, relacionados a
industria e ao comércio;

LXIV. buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como em instituicdes de crédito,
publicas ou privadas, para investimentos na area econémica do Municipio;

LXV. licenciar e controlar o comércio transitorio, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia;

LXVI. desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo aperfeicoamento dos
processos e padres orgamentarios;

LXVII.promover o desenvolvimento econémico do Municipio de Chapada Gaucha/MG através de
acdes que possibilitem o crescimento sustentavel da renda, a valorizagdo do trabalho humano, visando elevar
a qualidade de vida e o bem-estar da populagéo;

LXVIIL. atrair, apoiar e incentivar atividades produtivas, geracdo de conhecimento,
infraestrutura, desenvolvimento tecnolégico, propriedade intelectual e patentes por meio da articulagdo no
ambito interno e externo do governo municipal;

LXIX. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

LXX. assessorar 0s demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

LXXI. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
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LXXIl.desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente, Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico nos termos da legislagdo pertinente.

) SUBSEGAO | ) ,
DA GERENCIA DO SERVIGO INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA - SIAT

Art. 81 - A Geréncia do Servigo Integrado de Administracdo Tributaria é o 6rgéo de assessoramento
ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execugao das agdes relacionadas as suas
atribuicbes, competindo-lhe especialmente:

l. entregar aos contribuintes documentos de interesse da SEF;

[l.  protocolizar documentos de interesse dos contribuintes e enviar @ Administragdo Fazendaria;

lll.  emitir e solicitar documentos fiscais por interesse dos contribuintes;

IV.  prestar subsidio a Administracdo Fazendaria quando solicitado;

V.  prestar esclarecimentos aos contribuintes de acordo com da SEF;

VI.  participar da apuragéo e acompanhamento do VAF - Valor Adicional Fiscal, de acordo com
orientacédo da AF e auxiliar na divulgagéo do programa de Educacéo fiscal conforme demanda da AF, além de
zelar pelo bom e correto funcionamento do servigo;

VII.  desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Geréncia do Servigo Integrado de
Administracdo Tributaria-SIAT nos termos da legislagao pertinente.

_SUBSEGAO Il
DA GERENCIA DE DEFESA CIVIL

Art. 82 — A Geréncia De Defesa Civil & 0 6rgao de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe
especialmente:

l. promover as atividades de defesa civil no Municipio;

[l fiscalizagdo de obras publicas e particulares e aprovar e expedir o "Habite-se";

. coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, através da COMDEC, articulando os
esforcos das instituicdes publicas e da sociedade;

IV.  planejar, acompanhar e executar as agdes de defesa civil;

V. promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando
potencializar as agoes e os resultados na area da defesa social com a efetivagéo de nucleo de inteligéncia e
tecnologia Municipal, concomitantemente, acdes de inclusdo social;

VI.  articular, coordenar e gerenciar as agdes de defesa civil em nivel municipal;

VII. " manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a defesa civil;

VIIl. elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de
operacdes, bem como programas € projetos relacionados com o assunto;

IX.  prever recursos or¢gamentarios proprios necessarios as agoes assistenciais, de recuperacao
ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legisla¢éo vigente;

X.  capacitar recursos humanos para as ag¢oes de defesa civil;

Xl.  promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da rede estadual
de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de
material pedagdgico-didatico para esse fim;

Xll.  apoiar a coleta, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento da
populacao atingida em situacao de desastres;

XIll.  desempenhar todas as demais atribuices inerentes a Geréncia De Defesa Civil nos termos
da legislacéo pertinente.
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) SUBSECAO I
DA GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 83 — A Geréncia De Agricultura e Meio Ambiente é o érgéo de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Prefeitura na formulacdo e execucgdo das agdes relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe especialmente:

|. Executar as politicas publicas de agricultura e agricultura familiar, em conjunto com érgéos
estaduais, federais, municipais e com a sociedade civil;

[I.Promover agdes de estimulo e de fomento da agropecuéria no Municipio, através da difuséo de
modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;

Il Motivar a elaboragdo de projetos de introdugdo de novas alternativas de producédo e de
exploracao da propriedade rural;

V. Promover e apoiar a comercializagéo de produtos agricolas in natura ou industrializados;

V. Propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o desenvolvimento de
suas atividades;

VI. Coordenar e fiscalizar os trabalhos de entrega dos produtos de origem da agricultura e da
agricultura familiar para os programas do Governo Estadual e Federal;

VIl.  Coordenar a realizagdo de visitas aos produtores familiares ou ndo visando a apuragdo das
necessidades operacionais desses produtores;

VIIl.  Manter cadastro atualizado dos produtores rurais enquadrados na agricultura familiar;

IX. Acompanhar os programas de apoio aos agricultores e aos agricultores familiares;

X. Acompanhar e emitir relatorios sobre os trabalhos de agronomia realizados juntos aos
produtores da agricultura e agricultura familiar;

XI. Acompanhar e manter pesquisa de pre¢os atualizada dos produtos de olericultura, auxiliando
os produtores;

Xll.  Coordenar a promogdo de eventos, cursos palestras que objetivem a capacitacdo dos
produtores;

Xlll.  Desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Diviséo de Agricultura nos termos da

legislacédo pertinente

XIV. executar as politicas  publicas  ambientais, em  conjunto com  drgéos
estaduais, federais, municipais e com a sociedade civil;

XV.  coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de Meio
Ambiente em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagéo vigente;

XVI.  colaborar na elaboragéo de politicas publicas para 0 meio ambiente;

XVII. propor normas, critérios e procedimentos necessarios para o adequado cumprimento da
legislagcdo ambiental federal, estadual e municipal;

XVIII. fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no &mbito Municipal;

XIX.  promover programas de educagdo ambiental em todos os setores da sociedade, objetivando
a conservacao, recuperagdo e melhoria do meio ambiente, através de projetos, praticas, atividades,
acdes e outros instrumentos de carater proativo;

XX.  participar e orientar os profissionais com capacidade técnica de elaboragéo e execucdo de
projetos e programas de educacado formal junto as escolas existentes no Municipio, objetivando o
desenvolvimento de uma compreensdo integrada do meio ambiente, em suas multiplas e
complexas relagbes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos, sociais,
econdmicos, cientificos, culturais e éticos, dentre outros;

XXI.  garantir a democratizagéo das informagdes ambientais;

XXII.  estimular e fortalecer uma consciéncia critica sobre a problematica ambiental e social;
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XXIII. incentivar a participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacdo do
equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania;

XXIV. estimular a cooperagéo e participagao técnica e financeira das instituicdes publicas, privadas
e nao-governamentais, com vistas a construgdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada,
fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social,
responsabilidade e sustentabilidade;

XXV. apoiar agdes voltadas para introducdo da educagdo ambiental em todos os niveis de
educacao formal e nao formal;

XXVI. desenvolver programas e projetos para arborizagcdo de ruas, areas verdes publicas e
particulares, unidades de conservacdo, compreendendo o plantio, implantacdo, manutengao,
monitoramento, recuperagé@o e protecao de encostas, controle e plano de manejo, respeitando as
diretrizes fixadas em lei;

XXVII. aplicar as medidas cabiveis nas operagdes de servicos em parceria com 0s diversos
segmentos organizados da sociedade, estimulando a cooperacdo e participagdo técnica e
financeira, com vistas a construgdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada nos
principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade e
sustentabilidade;

XXVIII. participar ativamente na execugao de projetos e programas de educagdo ambiental voltados
a participagéo da sociedade na preservagao e conservagdo ambiental;

XXIX. participar e incentivar a promog&o de eventos relacionados a questao ambiental;

XXX. apoiar as agdes de educagdo ambiental do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XXXI. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Gerencia de Agricultura e Meio
Ambiente nos termos da legislacao pertinente.

_ SUBSEGAO IV_
DA DIVISAO DE PRODUGAO ANIMAL

Art. 84 - A Diviséo de Produgdo Animal é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execucdo das agdes relacionadas as suas atribuigdes, competindo-lhe
especialmente:

l. gerir a demanda e a rotina da parceria entre os produtores rurais e agroindustrias de
municipio de Chapada Gaucha com a CONVALES, responsavel pelo Servigo de Inspeg@o Municipal-SIM;

[Il. incentivar o fortalecimento da produgdo animal nas comunidades rurais de Chapada Gatcha;

lll.  articulacdo de palestras e cursos de capacitagdo na area de producgao animal;

IV.  planejamento e auxilio técnico nos projetos de produgao animal;

V. buscar parcerias e financiamentos para os projetos de produgéo animal;

VI.  acompanhamento da sanidade animal no Municipio;

VII.  orientar produgao e comercializagéo, segundo tendéncias de mercado;

VIIl.  desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Diviséo de Produgdo Animal nos
termos da legislacéo pertinente.

) , SUBSECAO lll .
DA DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 85 - A Divisdo de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico é o 6rgdo de
assessoramento ao Secretdrio e aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucdo das agbes
relacionadas as suas atribui¢des, competindo-lhe especialmente:
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l. articular-se com os oOrgdos e entidades municipais, em especial com as fungbes de
agricultura, pecuaria e abastecimento, meio ambiente visando a integracdo das respectivas politicas e agdes;

[l.  promover agbes que visem a atracdo de novos empreendimentos para o Municipio, a
modernizag@o das empresas ja instaladas e a expanséo de seus negdcios nos mercados internos e externos;

lIl.  formular, implementar e coordenar a execugdo da politica municipal de desenvolvimento
econdmico;

V.  promover agbes em parceria com a Secretdria de Meio Ambiente e Turismo visando o
desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus produtos turisticos;

V. propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, em especial aquelas
voltadas para a geragao de emprego e renda, no ambito de sua competéncia;

VI.  acompanhar junto ao setor de tributos a evolugdo dos processos para emissao de Consulta
Prévia e a emissdo de Alvaras de licenca e localizagéo, trabalhando sempre em beneficio da evolugdo do
comercio local;

VII.  desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes o Setor de Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econdmico nos termos da legislagao pertinente.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 86 — Para o atendimento a esta Lei, ficam criados os cargos comissionados conforme anexo |
desta Lei, contendo as atribui¢des dos Cargos no Anexo |l.

Art. 87 - O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei e dispora sobre o
desdobramento operacional da estrutura administrativa e organizacional, funcionamento dos 6rgéos,
denominagéo de unidades, organograma, distribuicdo e atribuicdes especificas dos cargos.

Art. 88 - As atribuicbes dos setores constantes nesta lei serdo desenvolvidas por servidores
comissionados de livre nomeacéo, devendo o Poder Executivo Municipal preencher com no minimo 30% dos
cargos comissionados com servidores efetivos do municipio de Chapada Gaucha.

Paragrafo unico. Ao ocupante de cargo comissionado podera ser dada gratificagdo por
desempenho de fungdo, mediante ato administrativo justificando os motivos da gratificagdo, desde que o
ocupante do cargo tenha atribui¢do para participagdo em grupos de trabalho, comissdes e outras atividades
nao ligadas as suas atribuicdes comuns.

Art. 89 - As dotagdes or¢camentéarias e demais normas estabelecidas em legislagao especifica sao
redirecionadas aos correspondentes 6rgaos reestruturados pela presente Lei.

Art. 90 - A implantagdo desta Estrutura Administrativa se dara de acordo com a necessidade do
servigo publico e ainda de acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

Art. 91 - A estrutura administrativa da Camara Municipal devera ser feita por ato proprio do poder
Legislativo Municipal.

Art. 92 - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagbes orgamentarias
proprias.

Art. 93 - Os Orgdos da Administracdo Indireta serdo objeto de Leis especificas.
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Art. 94 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 783/2017,
entrando esta Lei em vigor na data de sua publicagao.

Chapada Gaucha - MG, 17 de Abril de 2023.

JAIR MONTAGNER )
PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA/MG
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Anexo | - Quadro de Cargos Comissionados

Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao- “SEGOV”

Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantida
provimento horéria RS de
Secretario Municipal Cargo politico | Dedicacdo | Lei Especifica | 01
ampla
Gerente de Governo Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Chefe de Divisdo do Executivo Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao de Projetos — “SEPLAN”
Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantidade
provimento horaria RS
Secretdrio Municipal Cargo politico | Dedicacdo | Lei 01
ampla Especifica
Coordenador de Convénios Comissionado | 40hs 3.596,86 01
Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda - “SAFA”
Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantidade
provimento | horéria RS
Secretario Municipal Cargo politico | Dedicagdo | Lei 01
ampla Especifica
Diretor de Tributos Comissionado | 40hs 5.025,02 01
Coordenador de Pessoal Comissionado | 40hs 3.596,86 01
Coordenador de Licitagao Comissionado | 40hs 3.596,86 01
Coordenador de Frotas Comissionado | 40hs 3.596,86 01
Gerente de Compras Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Gerente de Contratos Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Chefe de Divisdo de Administracdo | Comissionado | 40hs 2.572,81 03

Secretaria Municipal de Educagéo - “SEMED”
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Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantidade
provimento | hordria RS
Secretdrio Municipal Cargo Dedicacao | Lei 01
politico ampla Especifica
Diretor Executivo da Educacao Comissionado | Dedicagdo 5.025,02 01
Exclusiva
Diretor Escolar Comissionado | 40 horas 5.071,55 10
Vice-Diretor Escolar Comissionado | 30 horas 3.596,86 02
Coordenador Escolar Comissionado | 40 horas 3.596,86 05
Secretario Escolar Comissionado | 30 horas 3.596,86 02
Diretor Pedagdgico Comissionado | 40 horas 5.025,02 01
Coordenador Pedagdgico Comissionado | 30 horas 3.596,86 01
Coordenador de Inspegdo Escolar Comissionado | 40 horas 3.596,86 01
Gerente de Operacionalizagdo Comissionado | 40 horas 3.057,33 01
Gerente de Frotas Comissionado | 40 horas 3.057,33 01
Gerente de Programas Comissionado | 40 horas 3.057,33 01
Chefe de Divisdo de Almoxarifado Comissionado | 40 horas 2.572,81 01
Chefe de Divisdo de T.| Comissionado | 40 horas 2.572,81 01
Chefe de Divisdo de Transporte Comissionado | 40 horas 2.572,81 01
Escolar
Chefe de Divisdo de Pessoal Comissionado | 40 horas 2.572,81 01
Secretaria Municipal de Sautde - “SMS”
Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantidade
provimento | horaria RS
Secretario Municipal Cargo politico | Dedicagdo | Lei 01
ampla Especifica
Diretor de Atengdo Primaria Comissionado | 40 horas 5.025,02 01
Diretor de Alta e Média Comissionado | 40 horas 5.025,02 01
complexidade
Coordenador de UBS | Comissionado | 40 horas 3.596,86 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao

Gabinete do Prefeito
Coordenador de UBS I Comissionado | 40 horas 3.596,86 01
Coordenador de Vigilancia em Comissionado | 40 horas 3.596,86 01
saude e epidemioldgica
Coordenador de Vigilancia Comissionado | 40 horas 3.596,86 01
Sanitaria e saude do trabalhador
Coordenador de regulacdao em Comissionado | 40 horas 3.596,86 01
saude
Gerente de compras Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Gerente de Frotas Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Gerente de Regulacdo do Distrito Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Chefe de Divisdo de Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Processamento de Dados e
Sistemas
Chefe de Divisdo de Vigilancia Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Sanitaria
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social “SMDS”
Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantidade
provimento horaria RS
Secretario Municipal Cargo politico | Dedicagdo | Lei 01
ampla Especifica
Coordenador de Assisténcia Social | Comissionado | 40hs 3.596,86 01
Coordenador do CRAS e Protec¢do Comissionado | 40hs 3.596,86 01
Especial
Gerente de Gestao do SUAS e Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Vigilancia Sécio Assistencial
Chefe de Divisdo de Habitagdo, Comissionado | 40hs 2.572,81 01
trabalho e renda
Chefe de Divisdao de SCFV Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Chefe de Divisdo de Programas, Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Beneficios, bolsa Familia e CAD-
Unico
Chefe de Divisdo dos Conselhos Comissionado | 40hs 2.572,81 01

Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - “SEMELC”

Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantidade
provimento | horéria RS
Secretario Municipal Cargo politico | Dedicacdo | Lei 01
ampla Especifica
Gerente de cultura e turismo Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Chefe de Divisdo do Patrimo6nio Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Cultural
Chefe de Divisdo de Esporte e Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Lazer
Chefe de Divisdo de Turismo Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo “SOPUR”
Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantidade
provimento horaria RS
Secretdrio Municipal Cargo politico | Dedicacdo | Lei 01
ampla Especifica
Chefe de Divisdo de Obras e Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Urbanismo
Chefe de Divisdo de Limpeza Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Secretaria Municipal de Transportes - “SETRAN”
Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantidade
provimento | horéria RS
Secretario Municipal Cargo politico | Dedicagdo | Lei 01
ampla Especifica
Gerente de Compras e Frotas Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Gerente de Manutencao de Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Estradas Vicinais
Chefe de Divisdao de Transportes Comissionado | 40hs 2.572,81 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e Desenvolvimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
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Gabinete do Prefeito
Econdmico
Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantidade
provimento | horéria RS
Secretdrio Municipal Cargo politico | Dedicacdo | Lei 01
ampla Especifica
Gerente do SIAT Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Gerente de Defesa Civil Comissionado | 40hs 3.057,33 01
Gerente de Agricultura e meio Comissionado | 40hs 3.057,33 01
ambiente
Chefe de Divisao de Producao Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Animal
Chefe de Divisdo de Industria, Comissionado | 40hs 2.572,81 01
Comercio e Desenvolvimento
Econ6mico
Orgdos de Apoio Técnico
Cargo Tipo de Carga Vencimento | Quantidade
provimento | horéria RS
Controlador Interno Municipal Comissionado | Dedicacdo | 8.583,61 01
Exclusiva

Procurador Municipal Comissionado | 40hs Lei 01

Especifica

5.722,40
Tesoureiro Comissionado | 40hs Lei 01

Especifica

5.722,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

Anexo Il - Atribuigoes dos Cargos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
SECRETARIO MUNICIPAL APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, executar tarefas de administracéo, chefia e assessoramento, junto ao
Prefeito Municipal, na sua area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho de relativa complexidade que exige do nomeado pratica e vivéncia com as tarefas a serem desenvolvidas na
Secretaria; capacidade de direcionamento e um bom relacionamento politico; capacidade de tomar decisdes e de
lideranca.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Nivel Médio Completo e preferencialmente ser portador de diploma de curso superior

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGCAO DETALHADA DOS CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO APOIO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer atividades de controle interno do municipio, especialmente em consonancia com a Lei de Responsabilidade
Fiscal.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Além das atribuicbes prevista na estrutura administrativa, verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e
do orcamento do municipio; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administragéo direta e
indireta municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséo institucional; Examinar a escrituragdo contabil e a documentagio a ela correspondente;
examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; examinar a execucdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas; examinar os créditos
adicionais bem como a conta ‘restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores; acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinar as despesas correspondentes; Acompanhar, para fins de
posterior registro no Tribunal de Contas (TCMG), os atos da admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragao
direta e indireta, incluidas as fundagfes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo gratificada; Organizar, executar, por
iniciativa propria ou por solicitagdo do TCMG, a programagéo bimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando os respectivos relatérios, na forma
estabelecida pela legislagdo do TCMG; Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitir
relatério, certificado de auditoria e parecer; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Nivel superior em Direito ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou com notavel experiéncia na
administragdo publica.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo, coordenagéo e
cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL
TESOUREIRO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar as atividades relacionadas a movimentagao financeira do erario municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribui¢des prevista na estrutura administrativa, realizar atividades relacionadas & execugdo direta da
movimentag&o dos recursos financeiros do Municipio, para tanto controlando a saida e entrada de recursos publicos;
Assinar em conjunto com as autoridades a execugdo de despesas; Controlar o ativo e o passivo fiscal para efeito
controle das finangas publicas e sugestdo de adequagdes as normas legais; Providenciar a elaboragéo de relatorios
periodicos e ao final do exercicio o relatorio final para compor a prestagéo de contas do Municipio; Respeitar e observar
as normas instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado quanto ao setor financeiro do Municipio; Em casos
excepcionais, a exemplo da auséncia do Prefeito, este podera autorizar por meio de portaria que 0 ocupante do cargo
possa assinar ordens de pagamento (cheques entre outros) juntamente com o Secretario Municipal de Finangas;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Nivel médio completo e preferencialmente portador de diploma de curso superior

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenacdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
DIRETOR APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar as atividades de Diregdo nos Orgéos de Diretorias Municipais nas diversas Secretarias Municipais, executar
tarefas de planejamento, orientagdo e controle das atividades da equipe na sua area de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicdes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de dire¢do, avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes
inerentes a sua area de atuag&o; representar em assuntos relativos a sua area; produzir relatorios periddicos; auxiliar
na elaboragéo e controle do orgamento previsto para a sua area; responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no
ambito de seu o6rgdo, em especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Experiéncia na administragdo publica por pelo menos 2 anos

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Formagéo em curso superior

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, executar tarefas de Coordenagéo, Chefia e Assessoramento nos 6rgéos
de Coordenadoria Municipal nas diversas Secretarias Municipais, além do planejamento, orientagdo e controle das
atividades da equipe, na sua area de atuag&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicdes prevista na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com as
demais coordenadorias ou diretorias, com atuagéo, sobretudo, na avaliagéo, controle de execugdo de projetos, planos,
programas de atividades e agdes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a
coordenagdo em especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposicdo; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Experiéncia minima de 01 ano na administragao publica

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Ser portador de diploma de curso superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos s&o
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento nos 6rgéos de
Geréncia Municipal nas diversas Secretarias Municipais, além do planejamento, orientacdo e controle das atividades da
equipe, na sua area de atuag&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuigdes prevista na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da
equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal do setor; dirigir e controlar os trabalhos
que lhe séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugdo de trabalhos;
obedecer a ordens superiores; cobrar execucgdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios
pelos servidores sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatdrios; comunicar a seu superior imediato todo e
qualquer problema de pessoal ou de trabalho que n&o possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario
Municipal do setor; zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade;
solicitar a aquisicdo de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Preferencialmente ensino médio completo ou ser portador de diploma de curso superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Galcha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAO 2021/2024 — “Chapada No Rumo Certo”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, executar tarefas de administracdo, chefia e assessoramento nos 6rgéos
de Divis&o nas diversas Secretarias Municipais na sua area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agfes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Preferencialmente nivel médio completo ou portador de diploma de curso superior

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenagdo e
cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE GOVERNO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuigdes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgdos de
Geréncia de Governo Municipal na Secretarias Municipal de Governo e Comunicagéo - SEGOV, além do planejamento,
orientagéo e controle das atividades da equipe, na sua area de atuagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuigdes prevista na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da
equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugéo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugéo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horéarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisi¢ao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Formag&o em curso superior de Direito.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DO EXECUTIVO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupantes do cargo tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgéos de
Divisao do Executivo na Secretarias Municipal de Governo e Comunicagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliag&o,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divis&o, em especial quanto ao controle funcional
dos servidores a sua disposi¢do; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA E REQUISITOS DO CARGO:

Preferencialmente nivel médio completo ou portador de diploma de curso superior.

Deve ser portador de CNH A.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenagdo e
cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO i GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE CONVENIOS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenagéo, Chefia e Assessoramento no érgéo de
Coordenadoria de Convénios na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Projetos - SEPLAN, além do
planejamento, orientagéo e controle das atividades da equipe, na sua &rea de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribui¢des prevista na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretério Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com as
demais 6rgdos Municipais, com atuagéo, sobretudo, na avaliagdo, controle de execugao de projetos, planos, programas
de atividades e agdes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagao em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Experiéncia de pelo menos dois anos na administragdo publica.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Preferencialmente ensino médio completo ou ser portador de diploma de curso superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos s&o
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
DIRETOR DE TRIBUTOS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar as atividades de Diregdo no Orgdo de Diretoria de Tributos da Secretaria Municipal de Administracdo e
Fazenda, executar tarefas de planejamento, orientagao e controle das atividades da equipe na sua area de atuagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicdes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de diregdo, avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agbes
inerentes a sua area de atuagao; representar em assuntos relativos a sua area; produzir relatérios periddicos; auxiliar
na elaborag&o e controle do orcamento previsto para a sua area; responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no
ambito de seu 6rgdo, em especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

1 ano de atividade na area juridica dentro da administragao publica.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Formagao em curso superior de Direito, portador da carteira da ordem dos advogados do Brasil (OAB).
JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao, coordenagéo e cuidados para obtengéo de
resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE PESSOAL APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenagdo, Chefia e Assessoramento no érgao de
Coordenadoria de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda - SAFA, além do planejamento,
orientag¢do e controle das atividades da equipe, na sua area de atuacao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicdes prevista na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com as
demais érgdos Municipais, com atuag&o, sobretudo, na avaliag&o, controle de execug&o de projetos, planos, programas
de atividades e agdes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagdo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

1 ano na administragdo publica

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Portador de curso superior em qualquer area de formagdo com especializagdo na area de Recursos humanos.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s@o variadas e complexas, exigindo planejamento, organiza¢do, coordenagédo e
cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO ) GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE LICITAGAO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenagéo, Chefia e Assessoramento no érgéo de
Coordenadoria de Licitagdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda - SAFA, além do planejamento,
orientag¢do e controle das atividades da equipe, na sua area de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretério Municipal, devera
executar atividades de coordenacgdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com as
demais 6rgaos Municipais, com atuagéo, sobretudo, na avaliagdo, controle de execugéo de projetos, planos, programas
de atividades e agdes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagéo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Pelo menos 1 ano de participagdo em comissao de licitagéo.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Curso superior em qualquer area de formagéo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE FROTAS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenagéo, Chefia e Assessoramento no érgao de
Coordenadoria de Frotas da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda - SAFA, além do planejamento,
orientagdo e controle das atividades da equipe, na sua area de atuag&o.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicdes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com as
demais érgdos Municipais, com atuagao, sobretudo, na avaliagdo, controle de execugéo de projetos, planos, programas
de atividades e agbes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagdo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

1 ano na administragdo publica

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Preferencialmente ensino médio completo ou ser portador de diploma de curso superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenagédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE COMPRAS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuicBes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgao de
Geréncia de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda - SAFA, além do planejamento, orientagdo
e controle das atividades da equipe, na sua area de atuag&o.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuigdes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugdo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Preferencialmente ensino médio completo ou ser portador de diploma de curso superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s@o variadas e complexas, exigindo planejamento, organiza¢do, coordenagédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE CONTRATOS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuigdes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Geréncia de Contratos da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda - SAFA, além do planejamento, orientagao
e controle das atividades da equipe, na sua area de atuag&o.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuigdes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugéo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que n&o possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisi¢ao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Preferencialmente ensino médio completo ou ser portador de diploma de curso superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s@o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO ] GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administracéo, chefia e assessoramento do 6rgéo
de Divisdo de Administragdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda - SAFA.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicGes previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagdo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no dmbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle funcional
dos servidores a sua disposicdo; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Preferencialmente nivel médio completo ou portador de diploma de curso superior

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo, coordenagéo e
cuidados para obtencéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO ) GRUPO OCUPACIONAL
DIRETOR EXECUTIVO DA EDUCACAO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar as atividades de Direcdo no Orgdo de Diretoria Executiva da Educacéo da Secretaria Municipal de Educac&o,
executar tarefas de planejamento, orientagdo e controle das atividades da equipe na sua area de atuagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicdes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de diregdo, avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agbes
inerentes a sua area de atuagao; representar em assuntos relativos a sua area; produzir relatérios periodicos; auxiliar
na elaborag&o e controle do or¢gamento previsto para a sua area; responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no
ambito de seu 6rgdo, em especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Minimo de 2 anos em qualquer cargo de diregéo da educacdo

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Formagédo em Curso Superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
DIRETOR ESCOLAR APOIO ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar e articular o projeto politico, pedagdgico e administrativo da unidade escolar, juntamente com o colegiado;
atuar em unidades da educagdo basica; coordenar e orientar as atividades de: trabalho de limpeza, conservagdo do
prédio e patrimbnio da escola, preparagdo da merenda escolar, participacdo da elaboracdo do calendario escolar;
conferir 0 ponto diario dos funcionarios; organizar atividades extras da escola; efetuar compras de necessidade da
escola.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Convocar e presidir reunides administrativas com professores e demais funcionérios, solicitando-lhes a presenca, para
melhor andamento da escola; coordenar o sistema de administragdo patrimonial, mobiliario e imobiliario, no ambito da
escola em que atua; propor € elaborar normas sobre a administragdo de bens moveis e imoveis e zelar pela sua
observancia; zelar, coordenar e controlar o acervo patrimonial, vistoriando, organizando, solicitando reparos para a
manutengéo da estrutura fisica da escola; atender pais, alunos e comunidade, recepcionando e acolhendo a todos com
disponibilidade e atengéo, para manter o bom relacionamento na comunidade em busca de solugbes; receber e
administrar verbas, distribuindo-as de acordo com as prioridades levantadas pelos conselhos da educagéo , visando uma
melhor qualidade de ensino; presidir assembleias do colegiado e da caixa escolar, convocando membros, alunos,
funcionarios, professores, comunidade em geral, para elaboragdo de propostas e decisdes com base no regimento
escolar; gerenciar as contas da caixa escolar, prestando contas a comunidade através de relatérios, das atividades
efetuadas durante o ano, para fechamento do balango anual; fazer cumprir o regime disciplinar previsto no regimento
escolar e no estatuto do servidor publico, respeitando-se normas estabelecidas, para a manutencdo da disciplina;
supervisionar os trabalhos da sala de leitura, verificando livros, registros, cadastros, balangos, para a manutengéo e
organizacdo dos mesmos; garantir a veracidade dos documentos expedidos pela escola, verificando, conferindo e
assinando documentag&o, para manutencédo de arquivo e comprovagéo da exatiddo dos mesmos; dotar a administragao
de instrumentos técnicos e legais, buscando atualizacdo constante e permanente, para maior eficacia dos procedimentos
administrativos e pedagogicos; requisitar materiais de consumo, registrando-se em formularios proprios, para melhor
administragdo escolar; supervisionar a merenda escolar, verificando quantidade, qualidade e validade dos alimentos,
para acompanhamento do cardapio; controlar frequéncia dos docentes e demais funcionarios, verificando assiduidade e
pontualidade nos cartdes de ponto, para fechamento da folha de pagamento; atender, na medida do possivel, as
decisbes da assembleia escolar e do colegiado da escola, coordenando e dirigindo as atividades escolares, para atender
sugestdes estabelecidas pelas mesmas; promover, em conjunto com a comunidade escolar, o desenvolvimento do
projeto pedagdgico da escola, observada a proposta politico-pedagégica da rede municipal de educagao; exercer outras
atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA:
02 anos em fungdes na area da Educacéo
ESCOLARIDADE MiNIMA:
Curso superior de licenciatura ou area correlata
JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas tragadas pela Prefeitura.
RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devida a descuidos sdo minimas.
FORMA DE PROVIMENTO:
Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
VICE-DIRETOR ESCOLAR APOIO ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar at~ividades de apoio a Secretaria Municipal de Educacéo e Coordenar as Atividades de Unidade de Ensino.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar atividades de apoio a diregao, avaliagéo, controle e execugéo das atividades desenvolvidas no @mbito de uma
Unidade de Ensino; auxiliar o Diretor Escolar na elaboragdo e controle do orgamento previsto para a Unidade
Educacional em que esta lotado; substituir o Diretor Escolar em suas auséncias e impedimentos; auxiliar no controle
adequado dos equipamentos, materiais e merenda escolar destinada a Unidade Educacional em que esta lotado; realizar
outras atividades por determinagdo da administragéo superior.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

02 anos em fungdes na area da Educagéo

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Curso de Magistério ou Superior de Licenciatura na area da Educagao

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas so bastante variadas. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas
originais, exigindo iniciativa média para execugao dos trabalhos atinentes ao cargo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devida a descuidos s&o minimas.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR ESCOLAR APOIO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar e articular o projeto politico, pedagdgico e administrativo de unidade escolar de pequeno porte, organizar
atividades extras da escola; efetuar compras de necessidade da escola.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Galcha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAO 2021/2024 — “Chapada No Rumo Certo”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
SL——x Gabinete do Prefeito

Convocar e presidir reunides administrativas com professores e demais funcionérios, solicitando-lhes a presenca, para
melhor andamento da escola; coordenar o sistema de administrag&o patrimonial, mobiliario e imobiliario, no ambito da
escola em que atua; propor e elaborar normas sobre a administracdo de bens méveis e iméveis e zelar pela sua
observancia; zelar, coordenar e controlar o acervo patrimonial, vistoriando, organizando, solicitando reparos para a
manutengéo da estrutura fisica da escola; atender pais, alunos e comunidade, recepcionando e acolhendo a todos com
disponibilidade e ateng&o, para manter o bom relacionamento na comunidade em busca de solugdes; receber e
administrar verbas, distribuindo-as de acordo com as prioridades levantadas pelos conselhos da educagéo , visando uma
melhor qualidade de ensino; presidir assembleias do colegiado e da caixa escolar, convocando membros, alunos,
funcionarios, professores, comunidade em geral, para elaboragdo de propostas e decisdes com base no regimento
escolar; gerenciar as contas da caixa escolar, prestando contas a comunidade através de relatérios, das atividades
efetuadas durante o ano, para fechamento do balango anual; fazer cumprir o regime disciplinar previsto no regimento
escolar e no estatuto do servidor publico, respeitando-se normas estabelecidas, para a manutencdo da disciplina;
supervisionar os trabalhos da sala de leitura, verificando livros, registros, cadastros, balangos, para a manutencéo e
organizacdo dos mesmos; garantir a veracidade dos documentos expedidos pela escola, verificando, conferindo e
assinando documentag&o, para manutencdo de arquivo e comprovagéo da exatiddo dos mesmos; dotar a administracao
de instrumentos técnicos e legais, buscando atualizagdo constante e permanente, para maior eficacia dos procedimentos
administrativos e pedagoégicos; requisitar materiais de consumo, registrando-se em formularios proprios, para melhor
administragdo escolar; supervisionar a merenda escolar, verificando quantidade, qualidade e validade dos alimentos,
para acompanhamento do cardapio; controlar frequéncia dos docentes e demais funcionarios, verificando assiduidade e
pontualidade nos cartdes de ponto, para fechamento da folha de pagamento; atender, na medida do possivel, as
decisdes da assembleia escolar e do colegiado da escola, coordenando e dirigindo as atividades escolares, para atender
sugestdes estabelecidas pelas mesmas; promover, em conjunto com a comunidade escolar, 0 desenvolvimento do
projeto pedagdgico da escola, observada a proposta politico-pedagégica da rede municipal de educagao; exercer outras
atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma
ESCOLARIDADE MiINIMA:
Curso superior de licenciatura ou area correlata
JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas tragadas pela Prefeitura.
RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devida a descuidos s&o minimas.
FORMA DE PROVIMENTO:
Comissionado

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
SECRETARIO ESCOLAR APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des as atividades relacionadas em orientagdo, coordenagéo e controle nas
atividades administrativas do departamento de educagao.
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DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho de administragdo escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar as atividades administrativas do
departamento de educacdo; o servidor é responsavel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares atinentes ao pessoal de ensino; compete-lhe, em termos gerais, manter atualizado todo o servigo de
secretaria, inclusive o de confecgdo de relatérios, boletins, horarios de aulas e exames, célculos e conferéncias de
médias ou graus, controle de frequéncia, anotagdes funcionais, organizacéo e atualizagdo dos arquivos e ficharios, bem
como a coordenacdo de providéncias administrativos do interesse direto dos corpos docente e administrativo;
responsavel pela guarda, conservagao e material didatico ou ndo; executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Ensino Médio Completo com curso Técnico em Secretaria Escolar.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sdo bastante variadas. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas
originais, exigindo iniciativa média para execugao dos trabalhos atinentes ao cargo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Utiliza equipamentos e instrumentos de trabalho de valor material pequeno e de facil reposicao.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
DIRETOR PEDAGOGICO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar as atividades de Direcdo no Orgdo de Diretoria de apoio pedagdgico — NAP da Secretaria Municipal de
Educagao, executar tarefas de planejamento, orientagdo e controle das atividades da equipe na sua area de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicdes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de diregdo, avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes
inerentes a sua area de atuag&o; representar em assuntos relativos a sua area; produzir relatérios periodicos; auxiliar
na elaboragéo e controle do orgamento previsto para a sua area; responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no
ambito de seu o6rgdo, em especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Formagédo em Curso Superior em area Pedagogica.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagéo e
cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO ) GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR PEDAGOGICO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenagéo, Chefia e Assessoramento no érgéo de
Coordenadoria de Equipe interdisciplinar da Secretaria Municipal de Educag&o, além do planejamento, orientagéo e
controle das atividades da equipe, na sua area de atuag&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com os
demais 6rgaos Municipais, com atuagéo, sobretudo, na avaliagdo, controle de execugéo de projetos, planos, programas
de atividades e agdes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagéo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Formagédo em Curso Superior em area Pedagogica.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagdo e
cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE INSPECAO ESCOLAR APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenacéo, Chefia e Assessoramento no érgéo de
Coordenadoria de Inspegao Escolar da Secretaria Municipal de Educag&o, além do planejamento, orientagdo, inspegao
e controle das atividades das equipes escolares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, deverd
executar atividades de coordenacgdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com os
demais 6rgaos Municipais, com atuagéo, sobretudo, na avaliagdo, controle de execugéo de projetos, planos, programas
de atividades e agdes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagéo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Formagdo em Curso Superior em area Pedagogica.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao, coordenagédo e
cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO ) GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE OPERACIONALIZAGAO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuigbes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Geréncia de Operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Educag&o, além do planejamento, orientagdo e controle das
atividades da equipe, na sua area de atuagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribui¢Bes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugéo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugéo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horérios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatérios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisi¢ao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE FROTAS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgéo de
Geréncia de Frotas da Secretaria Municipal de Educacéo, além do planejamento, orientacdo e controle das atividades
da equipe, na sua area de atuagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribui¢des previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugdo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugéo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatérios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisigao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizac&o, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE PROGRAMAS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuicdes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Geréncia de Programas da Educagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, além do planejamento, orientagdo e
controle das atividades da equipe, na sua area de atuagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribui¢Bes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugéo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugéo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horérios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicdo de materiais,;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organiza¢do, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgdo
de Divisdo de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, deverd executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agBes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Preferencialmente nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo, coordenacédo e
cuidados para obtengado de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DET.I. APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do 6rgéo
de Divisdo Da Tecnologia da Informag&o da Secretaria Municipal de Educag&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agBes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Nivel médio completo preferencialmente com curso de T.1 ou afim.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenagédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

_ CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgdo
de Divis&o de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Preferencialmente Nivel médio completo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizag&o, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgéo
de Divis&o de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agBes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Preferencialmente Nivel médio completo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
DIRETOR DE ATENGAO PRIMARIA APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar as atividades de Diregdo no Orgdo de Diretoria de Atengdo Primaria da Secretaria Municipal de Satde,
executar tarefas de planejamento, orientagdo e controle das atividades da equipe na sua area de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretério Municipal, devera
executar atividades de dire¢do, avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes
inerentes a sua area de atuagao; representar em assuntos relativos a sua area; produzir relatorios periédicos; auxiliar
na elaboragéo e controle do orgamento previsto para a sua area; responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no
ambito de seu 6rgdo, em especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Dois anos na administragdo publica em setores responsaveis por planejamento e gestdo da saude.
ESCOLARIDADE MiINIMA:

Formagdo em Curso Superior em qualquer area da salde, preferencialmente enfermangem.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenacéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
DIRETOR DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar as atividades de Direcdo no Orgdo de Diretoria de Alta e Média Complexidade da Secretaria Municipal de
Saude, executar tarefas de planejamento, orientagdo e controle das atividades da equipe na sua area de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicdes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de diregdo, avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes
inerentes a sua area de atuagao; representar em assuntos relativos a sua area; produzir relatérios periddicos; auxiliar
na elaboragéo e controle do orgamento previsto para a sua area; responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no
ambito de seu o6rgdo, em especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposi¢do; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Dois anos na administragdo publica em setores responsaveis por planejamento e gestdo da saude.
ESCOLARIDADE MiINIMA:

Formagdo em Curso Superior em qualquer area da salde, preferencialmente enfermagem.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organiza¢&o, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE UBS | APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenagéo, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Coordenadoria de UBS | da Secretaria Municipal de Salde, além do planejamento, orientagao e controle das atividades
da equipe, na sua area de atuagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com os
demais 6rgaos Municipais, com atuagéo, sobretudo, na avaliagéo, controle de execugéo de projetos, planos, programas
de atividades e agdes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagdo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposi¢do; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

1 ano de atividade na administrag&o publica.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Formagdo em Curso Superior em qualquer area da salde.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenacao e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE UBS Il APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenacéo, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Coordenadoria de UBS Il da Secretaria Municipal de Salde, além do planejamento, orientagdo e controle das atividades
da equipe, na sua area de atuagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com os
demais 6rgaos Municipais, com atuag&o, sobretudo, na avaliagéo, controle de execugédo de projetos, planos, programas
de atividades e agdes inerentes a gestéo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagdo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposicdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

1 ano de atividade na administrag&o publica.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Formagdo em Curso Superior em qualquer area da salde

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagéo e
cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Galcha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAO 2021/2024 — “Chapada No Rumo Certo”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO , GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE E APOIO ADMINISTRATIVO
EPIDEMIOLOGICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenagéo, Chefia e Assessoramento no 6rgéo de
Coordenadoria de vigilancia em salde e epidemioldgica da Secretaria Municipal de Saude, além do planejamento,
orientagéo e controle das atividades da equipe, na sua area de atuagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicdes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretario Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com os
demais 6rgaos Municipais, com atuag&o, sobretudo, na avaliagao, controle de execugao de projetos, planos, programas
de atividades e agdes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagdo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

1 ano de atividade na administrag&o publica.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Formagdo em Curso Superior em qualquer area da salde.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenacéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos s&o
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO ) GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA E APOIO ADMINISTRATIVO
SAUDE DO TRABALHADOR

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenacdo, Chefia e Assessoramento no érgéo de
Coordenadoria de vigilancia Sanitaria € Salde do Trabalhador da Secretaria Municipal de Saude, além do
planejamento, orientagéo e controle das atividades da equipe, na sua area de atuagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretério Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com os
demais 6rgaos Municipais, com atuag&o, sobretudo, na avaliagao, controle de execugao de projetos, planos, programas
de atividades e agdes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagdo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposi¢do; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

1 ano de atividade na administragéo publica

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Formagdo em Curso Superior em qualquer area da salde.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenacéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO , GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE REGULAGAO EM SAUDE APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenagéo, Chefia e Assessoramento no 6rgéo de
Coordenadoria de regulagdo em salde da Secretaria Municipal de Saude, além do planejamento, orientacéo e controle
das atividades da equipe, na sua area de atuagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretdrio Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com os
demais 6rgaos Municipais, com atuagéo, sobretudo, na avaliagdo, controle de execugao de projetos, planos, programas
de atividades e agbes inerentes a gestéo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagdo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

1 ano de atividade na administrag&o publica.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Formagdo em Curso Superior em qualquer area da salde.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organiza¢do, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos s&o
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE COMPRAS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuigbes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Geréncia de compras da Secretaria Municipal de Salde, além do planejamento, orientagdo e controle das atividades da
equipe, na sua area de atuac&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuigdes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugéo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horérios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisi¢ao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos s&o
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE FROTAS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuicBes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgao de
Geréncia de Frotas da Secretaria Municipal de Salde, além do planejamento, orientagéo e controle das atividades da
equipe, na sua area de atuag&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuigdes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugéo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisi¢ao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizag¢do, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE REGULACAO DO DISTRITO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuicdes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgao de
Geréncia de Regulagdo do Distrito da Secretaria Municipal de Satde, além do planejamento, orientagéo e controle das
atividades da equipe, na sua area de atuag&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuigdes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugdo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

) CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS APOIO ADMINISTRATIVO
E SISTEMAS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgéo
de Divis&o de processamento de dados e sistemas da Secretaria Municipal de Salde.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicBes previstas na estrutura administrativa, deverd executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agBes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

1 ano de atividade como T.I.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

~ CARGO _ , GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administracéo, chefia e assessoramento do érgao
de Divis&o de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicGes previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposigao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenacédo e
cuidados para obtencéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenagéo, Chefia e Assessoramento no 6rgéo de
Coordenadoria de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Agdo Social, além do planejamento, orientagdo e
controle das atividades da equipe, na sua area de atuagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretdrio Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com os
demais 6rgaos Municipais, com atuagéo, sobretudo, na avaliagdo, controle de execugao de projetos, planos, programas
de atividades e agdes inerentes a gestéo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagdo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

1 ano de atividade na administragao publica

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Formagdo em Curso Superior em qualquer area relacionada a assisténcia social.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos s&o
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO ) GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DO CRAS E PROTEGAO SOCIAL APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Coordenagédo, Chefia e Assessoramento no 6rgéo de
Coordenadoria Do CRAS e Protegao Social da Secretaria Municipal de Agao Social, além do planejamento, orientagdo
e controle das atividades da equipe, na sua area de atuagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, de acordo com ordens do Secretério Municipal, devera
executar atividades de coordenagdo geral na area de sua competéncia, de forma centralizada, interagindo com os
demais 6rgaos Municipais, com atuag&o, sobretudo, na avaliagdo, controle de execugao de projetos, planos, programas
de atividades e agbes inerentes a gestdo e gerenciamento, realizar todas as atividades inerentes a coordenagdo em
especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

1 ano de atividade na administrag&o publica.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Formagdo em Curso Superior em qualquer area relacionada a assisténcia social.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo, coordenagédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

_ CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIO APOIO ADMINISTRATIVO
ASSISTENCIAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuicdes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgao de
Geréncia de gestdo do suas e vigilancia socio assistencial da Secretaria Municipal de Agdo Social, além do
planejamento, orientag&o e controle das atividades da equipe, na sua area de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribui¢Bes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe
sao afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugdo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugéo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horérios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino superior em qualquer area relacionada a assisténcia social.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

~ CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE HABITAGAO, TRABALHO E APOIO ADMINISTRATIVO
RENDA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgao
de Divisdo de Habitag&o, Trabalho e Renda da Secretaria Municipal de Agao Social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliag&o,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agBes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposigao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenagédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE SCFV APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragédo, chefia e assessoramento do érgao
de Divisdo de SCFV da Secretaria Municipal de A¢éo Social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e ages inerentes a sua area de atuagdo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no ambito de sua Divis&o, em especial quanto ao controle funcional
dos servidores & sua disposigao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s@o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizag&o, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL

CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS, BENEFICIOS APOIO ADMINISTRATIVO

BOLSA FAMILIA E CAD-UNICO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos t€m como atribuicdes, executar tarefas de administracao, chefia e assessoramento do 6rgéo
de Divisdo De Programas, Beneficios Bolsa Familia E Cad-Unico da Secretaria Municipal de Agao Social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagao;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposi¢éo; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizag&o, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuicdes, executar tarefas de administragdo, chefia e assessoramento do érgao
de Divisdo dos Conselhos Municipais da Secretaria Municipal de Agao Social.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuices previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agbes inerentes a sua area de atuagao;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no ambito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle funcional
dos servidores a sua disposigdo; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizac&o, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE CULTURA E TURISMO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Geréncia de Cultura e Turismo da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - SEMELC, além do
planejamento, orientagéo e controle das atividades da equipe, na sua area de atuagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuigbes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugdo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execucéo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo, coordenacéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

~ CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DO PATRIMONIO CULTURAL APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribui¢des, executar tarefas de administracéo, chefia e assessoramento do 6rgéo
de Divis&o do Patrimonio Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SEMELC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, deverd executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agBes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no dmbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle funcional
dos servidores a sua disposi¢do; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo, coordenacédo e
cuidados para obtengado de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTE E LAZER APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgao
de Divis&o de Esporte e Lazer da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SEMELC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, deverd executar atividades de gerenciamento, avaliag&o,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agBes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacdo, coordenagédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE TURISMO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgdo
de Divis&do de Turismo da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SEMELC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, deverd executar atividades de gerenciamento, avaliag&o,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacédo, coordenacédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

_ CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgdo
de Divisdo de Obras e Urbanismo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo- SOPUR.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, deverd executar atividades de gerenciamento, avaliag&o,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagao;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo, coordenacéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribuigdes, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgdo
de Divis&o de Limpeza da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo- SOPUR.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, deverd executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagao;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacéo, coordenacédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE COMPRAS E FROTAS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no 6érgéo de
Geréncia de Compras e Frotas da Secretaria Municipal de Transportes - SETRAN, além do planejamento, orientagao e
controle das atividades da equipe, na sua area de atuagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuigbes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugdo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugéo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiINIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organiza¢&o, coordenacéo e
cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuigdes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Geréncia de Manutengdo de Estradas Vicinais da Secretaria Municipal de Transportes - SETRAN, além do
planejamento, orientacéo e controle das atividades da equipe, na sua area de atuagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribui¢des previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugéo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execug&o de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatdrios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisi¢ao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizac&o, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribui¢des, executar tarefas de administragéo, chefia e assessoramento do érgéo
de Divis&o de Transportes da Secretaria Municipal de Transportes — SETRAN.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicbes previstas na estrutura administrativa, deverd executar atividades de gerenciamento, avaliag&o,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagao;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagao e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DO SIAT APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Geréncia do SIAT da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econdmico, além do planejamento, orientagdo e controle das atividades da equipe, na sua area de
atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribui¢Bes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe
sao afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugdo de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugéo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagédo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE DEFESA CIVIL APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuigdes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Geréncia De Defesa Civil da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econdmico, além do planejamento, orientagdo e controle das atividades da equipe, na sua rea de
atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuigbes previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugao de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatorios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
GERENTE DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem como atribuigdes, executar tarefas de Geréncia, Chefia e Assessoramento no érgdo de
Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, InduUstria,
Comeércio e Desenvolvimento Econdmico, além do planejamento, orientagao e controle das atividades da equipe, na
sua area de atuag&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribui¢des previstas na estrutura administrativa, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e
da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos servidores para assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e demandar execugao de trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores
sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatdrios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal;
zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisigao
de materiais, pegas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino médio completo ou formagao em nivel superior, preferencialmente em agronomia.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s&o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE PRODUGAO ANIMAL APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribui¢des, executar tarefas de administragdo, chefia e assessoramento do érgéo
de Divisdo de Produgdo Animal da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, IndUstria, Comércio e
Desenvolvimento Econdmico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicGes previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagao,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agBes inerentes a sua area de atuagdo;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposigao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiINIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s@o variadas e complexas, exigindo planejamento, organizag&o, coordenagdo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Galcha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAO 2021/2024 — “Chapada No Rumo Certo”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA-MG

DESCRIGAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL

CHEFE DE DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E APOIO ADMINISTRATIVO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes dos cargos tém como atribui¢des, executar tarefas de administracdo, chefia e assessoramento do érgéo
de Divisao de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdémico da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente, Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Além das atribuicGes previstas na estrutura administrativa, devera executar atividades de gerenciamento, avaliagéo,
controle, execucdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagao;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Divisdo, em especial quanto ao controle
funcional dos servidores a sua disposigao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

nivel médio completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizag&o, coordenagéo e
cuidados para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante, lida com instrumentos, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Comissionado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para apreciacdo e votag@o por parte dos membros
dessa Egrégia Casa, o projeto de lei que “dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do
municipio de Chapada Gaucha e da outras providéncias”.

O poder executivo municipal desempenha as suas fungdes por meio de um aparelho
administrativo constituido por 6rgdos e entidades (autarquias, fundagbes e empresas estatais), cuja
configuracdo se orienta segundo as especificidades locais em termos de necessidades de oferta de bens e
servigos publicos.

O presente Projeto de Lei visa reorganizar a estrutura administrativa municipal a fim de melhorar
o desempenho dos trabalhos hoje realizados pela administragao publica, desenvolvendo as atividades fins e
proporcionando a realizagao do interesse publico.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da Administracdo Publica Municipal &s
necessidades da comunidade, bem como organizar os niveis de hierarquia dentro da administragéo publica
de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administragéo Publica consagrados pela nossa
Constituicao Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

A readequagdo da estrutura da Administracdo Municipal adaptando as Secretarias e suas
divisdes a realidade, de acordo as necessidades que se apresentam, se faz necessaria em razéo da nova
dindmica de trabalho que os tempos hodiernos exigem, pautada por maior eficiéncia na prestagdo do servigo
publico.

Houve extingdo de uma Secretaria, prevista na Lei 783 de 2017 (revogada pela presente), qual
seja: secretaria municipal de assuntos juridicos e seguranga publica, sendo que os 6rgaos e unidades que a

compunham foram redistribuidos.
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Os drgéos anteriormente componentes da estrutura da secretaria extinta, qual seja, procuradoria
e guarda municipal foram reorganizados, passando a procuradoria juridica a compor 6rgao de apoio técnico e
a guarda municipal passou para a estrutura da secretaria de administragao e fazenda.

Ha de anotar que houve alteragdo na nomenclatura da secretaria anteriormente denominada
Secretaria de Administragdo e Finangas, que passara a ser nomeada Secretaria de Administragéo e Fazenda,
para se conformar a nova sistematica nacional que trata as questdes atinentes ao erario como fazenda
publica.

A tesouraria, que na estrutura anterior compunha a secretaria de administragdo e finangas,
passou a compor 0s 6rgaos de apoio técnico, sendo que todos os érgéos de apoio técnico teréo subsidio no
minimo igual ao do secretario municipal.

Ademais, a administra¢do foi reorganizada por niveis de hierarquia, sendo 5 (cinco) escalbes
compostos por secretaria, diretoria, coordenadoria, geréncia e divisdo, sendo este ultimo escaldo responsavel
por organizar a execugao direta dos servigos publicos.

Na nova estrutura administrativa nem todas as secretarias terdo todas as hierarquias como
6rgéos, dependendo da realidade factual de cada uma. Algumas secretarias, como a de transporte, tém sua
natureza mais voltada a execucao direta do servigo publico e ndo ao planejamento.

Importa anotar ainda que a Lei Orgamentaria Anual (LOA) ja foi aprovada por vossas senhorias,
em consonancia com o atual projeto de lei, sendo imprescindivel para a administragdo publica que ambas
estejam alinhadas para governabilidade.

Quanto as estipulagdes das disposicdes finais, verifica-se que as mesmas sdo de suma
importancia para a real implantacédo do presente projeto de lei.

Importa anotar ainda que junto a reestruturacdo da administragdo foi apresentado a nova
estrutura dos cargos comissionados para adequagé@o a nova conformagéo da estrutura administrativa e para
atender ao que ja é praticado hodiernamente pela administragao.

Os cargos comissionados dever@o necessariamente ser preenchidos no minimo por 30% (trinta
por cento) de servidores efetivos. Ademais, os cargos de diretoria e coordenadoria deverdo necessariamente
ser preenchidos por quem tenha formagdo em curso superior € experiéncia na administragéo publica, uma
vez que sdo os cargos de maior escaldo, responsaveis pelo planejamento direto das agoes.

Cumpre dizer ainda que os municipes estdo cada vez mais exigentes em relagdo aos
investimentos municipais, aos servigcos publicos que procuram e a forma como estes Ihes s&o prestados, e a

necessidade de aumentar a qualidade destes servigos é que determina uma adaptagéo continua da estrutura
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administrativa, que € uma pega fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito
funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar condigbes para
atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administracdo Municipal, pois esta
visa o0 atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia. Diante do exposto,
encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que
a matéria ora encaminhada seja analisada e estudada, em REGIME DE URGENCIA, bem como obtenha
deliberagao favoravel em sua integra.

Informamos ainda que segue juntamente a este projeto o impacto financeiro.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores os meus

protestos da mais alta consideragéo e distinto aprego.
Chapada Gaucha/MG, 17 de Abril de 2023.

Atenciosamente,
JAIR Assinado de forma digital por JAIR

MONTAGNER:78919010668
MONTAGNER:78919010668 p,40s: 2023.04.17 16:53:11 -03'00"
JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gaucha - MG
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PLANILHA DE IMPACTO FINANCEIRO - CHAPADA GAUCHA

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

~ SITUA(;I':\O SALARIO VENCIMENTO QUANT.
CARGO SECRETARIA SITUAGAO ATUAL viNcuLo ANTERIOR BASE ATUAL VAGAS
1 Chefe de divisdo do executivo Governo e comunicagdo JA EXISTENTE CONTRATO RS 2.410,18 | RS 2.572,81 1
2 Gerente de Governo Governo e comunicagdo NOVO RS 3.057,33 1
3 Coordenador de convénios Planejamento FUNCAO JA EXISTENTE  [EFETIVO RS 3.161,80 | RS 3.596,86 1
4 Diretor de tributos Administracdo e Fazenda CARGO NOVO RS - RS 5.025,02 1
5 Coordenador de Pessoal Administracdo e Fazenda FUNGAO JA EXISTENTE |CONTRATO RS 3.161,80 | RS 3.596,86 1
6 Coordenador de licitagdo Administracdo e Fazenda FUNGAO JA EXISTENTE |EFETIVO RS 3.161,80 | RS 3.596,86 1
7 Gerente de compras Administragdo e Fazenda FUNGAO JA EXISTENTE |EFETIVO RS 2.378,82 | RS 3.057,33 1
8 Gerente de contratos Administracdo e Fazenda NOVO CONTRATO RS 1.724,64 | RS 3.057,33 1
9 Coordenador de frotas Administracdo e Fazenda FUNGAO JA EXISTENTE |EFETIVO RS 3.161,80 | RS 3.596,86 1
10 Chefe de Divisdo de Administragdo Administragdo e Fazenda FUNGAO JA EXISTENTE EFETIVOS E RS 2.572,81 | RS 2.572,81 3
CONTRATOS
11 Diretor executivo da educagdo Educacdo NOVO RS 5.025,02 1
. - . EFETIVOS E
12 Diretor escolar Educacdo FUNGAO JA EXISTENTE CONTRATOS RS 4.808,39 | RS 5.071,55 10
13 Vice Diretor Escolar Educacdo FUNCAO JA EXISTENTE EFETIVOSE RS 2.929,20 | RS 3.596,86 2
CONTRATOS
~ ~ EFETIVOS E
14 Coordenador Escolar Educacdo FUNGCAO JA EXISTENTE CONTRATOS RS 4.068,61 | RS 3.596,86 5
15 Secretario Escolar Educacdo FUNCAO JAEXISTENTE  |EFETIVO RS 3.051,47 | RS 3.596,86 2
16 Diretor Pedagdgico Educacdo FUNCAO JAEXISTENTE  |EFETIVO RS 4.832,32 | RS 5.025,02 1
17 Coordenador Pedagdgico Educacdo FUNCAO JA EXISTENTE  [EFETIVO RS 3.661,00 | RS 3.596,86 1
18 Chefe de divisdo de Tl da Educagdo Educacdo FUNGAO JA EXISTENTE |CONTRATO RS 1.724,64 | RS 2.572,81 1
19 Gerente de Operacionalizagdo Educacdo FUNGAO JA EXISTENTE |CONTRATO RS 1.724,64 | RS 3.057,33 1
20 Gerente de Frotas Educacdo FUNCAO JAEXISTENTE |CONTRATO RS 3.161,80 | RS 3.057,33 1
21 Gerente de Programas Educacdo NOVO EFETIVO RS 3.051,47 | RS 3.057,33 1
22 Chefe de divisdo de Almoxarifado Educacdo FUNGCAO JA EXISTENTE |CONTRATO RS 1.724,64 | RS 2.572,81 1
23 Chefe de divisdo de Pessoal Educacdo FUNCAO JAEXISTENTE |CONTRATO RS 1.724,64 | RS 2.572,81 1
24 Chefe de divisdo de Transporte Educacdo FUNGAO JA EXISTENTE |CONTRATO RS 1.724,64 | RS 2.572,81 1
25 Diretor de Atengdo primaria Saude FUNCAO JAEXISTENTE |CONTRATO RS 4.874,93 | RS 5.025,02 1
26 Diretor de alta e média complexidade Saude FUNGAO JA EXISTENTE |EFETIVO RS 7.001,00 | RS 5.025,02 1
27 Coordenador UBS | Saude FUNCAO JAEXISTENTE |CONTRATO RS 3.400,00 | RS 3.596,86 1
28 Coordenador UBS I Saude FUNCAO JAEXISTENTE |VAGO RS 3.400,00 | RS 3.596,86 1
29 |Coordenador de vigilanciaem saidee ¢\ o FUNCAO JA EXISTENTE |EFETIVO RS  3.64560 | R$  3.596,86 1
epedemioldgica
30 |Coordenador de Vigilancia Sanitdriae |, FUNCAO JA EXISTENTE | CONTRATO RS 478297 | RS  3.596,86 1
Saude do Trabalhador
31 Coordenador de regulagio Saude FUNGAO JA EXISTENTE |CONTRATO RS 3.605,72 | RS 3.596,86 1
32 Gerente de compras Saude FUNCAO JAEXISTENTE | EFETIVO RS 4.874,93 | RS 3.057,33 1
33 Gerente de frotas Saude FUNCAO JAEXISTENTE |CONTRATO RS 3.161,80 | RS 3.057,33 1
34 Gerente de regulagdo do distrito Saude FUNGAO JA EXISTENTE |CONTRATO RS 3.800,00 | RS 3.057,33 1
35 |Chefe de diviso de processamentode | JA EXISTENTE CONTRATO R$  3.161,80 | R$  2.572,81 1
dados e sistemas.
36 Chefe de divisdo de vigilancia sanitaria. |Saude JAEXISTENTE EFETIVO RS 3.161,80 | RS 2.572,81 1
37 Coordenador de assistencia social Desenvolvimento Social FUNGAO JA EXISTENTE |CONTRATO RS 3.288,30 | RS 3.596,86 1
38 Coordenador do CRAS e protecdo Desenvolvimento Social FUNCAO JA EXISTENTE |CONTRATO RS 3.161,80 | RS 3.596,86 1
39 |Gerentededivisio de gestio SUASe | o 1imento Social  |FUNGAO JA EXISTENTE | CONTRATO RS  3.281,00 | R$  3.057,33 1
vigilancia socioassistencial
40 f::;‘; de divisdo de habitacdo, trabalho e | . o1vimento Social  |JA EXISTENTE CONTRATO RS  3.28830 |R$  2.572,81 1
41 Chefe de divisdo de SCFV Desenvolvimento Social JAEXISTENTE CONTRATO RS 1.994,94 | RS 2.572,81 1
4y  |Chefede divisdo de programa, beneficios |\ 1 imento Social  |JA EXISTENTE EFETIVO RS 277411 | RS 257281 1
bolsa familia e CAD unico
43 Chefe de Divisao dos conselhos Desenvolvimento Social JA EXISTENTE EFETIVO RS 1.913,18 | RS 2.572,81 1
44 |Gerente de cultura e turismo Cultura, esporte, lazere | 5 ¢y icrenTE CONTRATO RS 172464 | RS  3.057,33 1

turismo




Cultura, esporte, lazer e

45 Chefe de divisdo do patrimonio cultural UriSmO JA EXISTENTE EFETIVO RS 1.724,64 | RS 2.572,81 1
46 |Chefe de divisio de esporte e lazer fl:‘r'lts“r;i esporte, lazere | 4 gy isreNTE CONTRATO | RS 172464 | RS  2.572,81 1
47  |Chefe de divisdo de turismo tC”'_“"a' esporte, lazer e JA EXISTENTE EFETIVO RS  1.672,24 | RS 2.572,81 1
urismo
48 Chefe de Divisdo de obras e urbanismo |Obras e urbanismo JAEXISTENTE CONTRATO RS 1.724,00 | RS 2.572,81 1
49 Chefe de divisdo de limpeza Obras e urbanismo NOVO RS 2.572,88 1
50 Gerente de manutencdo de estradas Transportes JA EXISTENTE CONTRATO RS 2.819,69 | RS 3.057,33 1
51 Gerente de compras e frotas Transportes JA EXISTENTE CONTRATO RS 2.785,06 | RS 3.057,33 1
52 Chefe de Divisdo de trasnportes Transportes JA EXISTENTE CONTRATO RS 1.724,64 | RS 2.572,81 1
53 Gerente do SIAT Agricultura e meio ambiente JA EXISTENTE EFETIVO RS 3.479,00 | RS 3.057,33 1
54 Gerente de defesa civil Agricultura e meio ambiente |[NOVO CONTRATO RS 2.228,13 | RS 3.057,33 1
55 Chefe de Divisdo de Industria, Comércio |Agricultura, meio ambiente |JA EXISTENTE CONTRATO RS 3.161,80 | RS 2.572,81 1
56 Chefe de divisdo de produgdo animal Agricultura, meio ambiente |NOVO RS 2.572,81 | RS 2.572,81 1
57 Gerente de agricultura e meio ambiente Agrlclult'ura, meio ambiente, NOVO RS 2.572,81 | RS 3.057,33 1
comércio...
58 Procurador Municipal Procuradoria JA EXISTENTE CONTRATO RS 4.790,63 | RS 5.722,40 1
59 Tesoureiro Tesouraria JA EXISTENTE CONTRATO RS 5.722,40 | RS 5.722,40 1
60 Controlador interno Municipal Controladoria JA EXISTENTE CONTRATO RS 5.722,00 | RS 8.583,61 1
61
IMPACTO MENSAL + ~ PROJECAO PROJECAO
IMPACTO MENSAL ENCARGOS PROJECAO ANUAL 2023 ANUAL 2024 ANUAL 2025
R$ 29.318,51 | RS 35.768,58 R$ 317.625,01| RS 505.212,19 R$ 526.077,46




